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Osuuskunta Tradekan tavoitteena on olla vastuullisuuden
edellakavijayritys kaikilla vastuullisuuden painopistealueilla.
Omistajana pyrimme siihen, ettd omistamamme

yritykset ovat toimialojensa vastuullisimpia.
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1. Toimitusjohtajan alkusanat

Tradekan merkitykselliseen omistamiseen kuuluu vas-
tuullisuusnéakdkohtien huomioiminen kaikessa toimin-
nassamme. Haluamme vastata niin ympardivan yhteis-
kunnan kuin Tradekan jasenten kasvaviin odotuksiin
yritystoiminnan vastuullisuudesta. Tavoitteenamme on
olla vastuullisuuden edellakavijayritys kaikilla vastuul-
lisuuden painopistealueillamme. Omistajana pyrimme
siihen, ettd omistamamme yritykset ovat toimialojensa
vastuullisimpia. Vastuullisuustydssémme pyrimme sys-
temaattiseen ja pitkajanteiseen toimintaan ja tekemaan
konkreettisia parannuksia sekd omassa ettd meita ympa-
roivassa maailmassa.

Vuonna 2020 Tradeka on sitoutunut noudattamaan
YK:n Global Compact -sitoumukseen siséltyvia ihmisoi-
keuksiin, tydvoimaan, ymparistoon ja korruption ehkaisyyn
liittyvia periaatteita. Tradekan vastuullisuusraportti nou-
dattaa Global Compactiin sisaltyvaa Communication on

Progress- eli CoP-raportointitapaa ja on ensimmainen
Tradekan toiminnastaan laatima vastuullisuusraportti.
Katsaus vuoden 2019 talouteen ja liiketoimintaan
julkaistaan Osuuskunta Tradekan vuosikertomuksessa.
Vuosikertomus sisaltaa myds tiivistelman tilinpaatoksesta
tilikaudelta 1.1.-31.12.2019. Lisaksi julkaisemme PRI-raportin
(Principles for Responsible Investment) seka Tradekan
Corporate Governance -selvityksen, joihin on hyva tutus-
tua tdman raportin rinnalla ja jotka kaikki
julkaistaan osoitteessa tradeka fi.

Helsingissa 1.4.2020
Perttu Puro

toimitusjohtaja
Osuuskunta Tradeka




2. Yritys

Osuuskunta Tradeka on
satakaksivuotias noin 215000 jGsenen

suomalainen omistajaosuuskunta.

Osuuskunta Tradekan padkonttori sijaitsee

Helsingiss& osoitteessa Hameentie 19.

Osuuskunnan ydinliiketoimintojen omistajachjauksesta
vastaa Tradeka-Yhtiét Oy, jonka omistukset on jaettu
neljaén kategoriaan: Omista ja kehitg, Sijoita ja turvaa,
Luo uutta seka Malta ja toteuta. Ravintolatoimintaa har-
joittava Restel Oy, lehtijakelua, pakettiliiketoimintaa ja
logistiikkapalveluja tuottava Lehtipiste Oy, johon siséltyy
my0os kortti- ja lahjapakkauksia tuottava Paletti Oy seka
kaupan palveluja tuottava Papua Merchandising Oy, sosi-
aali- ja terveydenhuoltoalan palveluyritys Med Group Oy
seka sijoitustoimintaa harjoittava Tradeka-sijoitus oy ovat
kokonaan Tradeka-Yhti6t Oy:n omistuksessa. Osuuskunta
Tradeka omistaa 98 % Tradeka-Yhtiot Oy:n osakkeista.
Loput yhtion osakkeista omistaa Tradekan saétio (1,8 %)
seka Kuluttajaosuustoiminnan s&atio (0,2 %). Tradeka-
Yhtididen liiketoiminnot sijoittuvat Suomeen ja ovat
valtakunnallisia.

Lehtipisteen ja Med Groupin paakonttorit sijaitsevat

Vantaalla. Restelin ja Tradeka-sijoitus Oy:n pa&konttorit
sijaitsevat Helsingissa.

Tradeka-konsernin talouteen ja liiketoimintaan liittyvat
tiedot ja tunnusluvut on esitetty Tradekan vuosikertomuk-
sessa, joka sisaltda myds tiivistelméan Osuuskunta Tradekan
ja Tradeka-konsernin tilinpaatdksesta. Tilinpaatdkseen
sisdltyvassa hallituksen toimintakertomuksessa on myo6s
selvitys Tradeka-konsernin konsernirakenteesta.

Tradeka-konsernin henkil6sté vuonna 2019 kokonaisiksi
henkilotydvuosiksi muutettuna oli 3 379. Konserniin henkil6-
kuntaan liittyvat tarkemmat tunnusluvut ja tiedot on esitetty
kokonaisuudessaan raportin lopussa olevassa liitteessa.
Med Groupin osalta tiedot esitetd&dn Med Groupin omassa
COP-raportissa.




3. YK:n Global Compact -periaatteet

Global Compact on YK:n ohjelma yrityksille, jotka noudattavat
yritysten yhteiskuntavastuuta. Yritykset ovat sitoutuneet
yhtendistmdadn toimintojaan ja strategiaansa ndiden kymmenen
yhteisesti hyvaksytyn periaatteen mukaisiksi ihmisoikeuksien,

tyollistmisen, ympdariston ja korruption vastaisen toiminnan suhteen.
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Tyévoima

3.Yritysten tulee kunnioittaa ja

Ihmisoikeudet tukea tyolaisten oikeuksia vapaaseen

jarjestaytymiseen seka yhteisesti

1. Yritysten tulee kunnioittaa ja tukea sovittuihin tyéehtoihin.

yleismaailmallisia ihmisoikeuksia.

4.Yritysten tulee estaa kaikenlainen

2.Yritysten tulee huolehtia, etté ne pakkotyon kaytto.

eivat ole osallisina ihmisoikeuksien

5.Yritysten tulee kokonaan luopua

loukkauksiin. o I
lapsitydvoiman kaytosta.

6.Yritysten tulee estaa
tyovoiman syrjiminen.

Ympdéristo

7. Yritysten tulee noudattaa

varovaisuusperiaatetta ymparistoon Korruptio
vaikuttavien toimenpiteiden kohdalla.

8.Yritysten tulee tukea aloitteita, jotka 10. Yritysten tulee tydskennella kaikkia

edistavat suurempaa vastuullisuutta korruption eri muotoja vastaan, mukaan

luonnonvaroja kaytettéessa. lukien kiristys ja lahjonta.

9.Yritysten tulee edistda ymparisto-
ystavallisten teknologioiden

kehittamista ja kayttoonottoa.




4. Kohokohtia 2019
vastuullisuustyéstémme

Yhteis6én hyvinvointiin ja Henkiléstdon hyvinvointi, moni-

kehitykseen osallistuminen muotoisuus ja osallistaminen

» Voitonjakolupauksen mukaiset lahjoitukset » Konsernin yhtiot ovat kaikki liittyneet osakkaaksi
yleishyodylliseen toimintaan 15,5 % tilikauden 2018 Tradekan sairauskassaan ja kaikki jasenyyden
tuloksesta: Osuuskunta Tradeka 1117 700 € ja Tradekan edellytykset tayttavat tyontekijat paasevat Tradekan
Saatio 108400€ sairauskassan jaseniksi

» Luo uutta -kategoriassa tehtiin sijoitussitoumukset » Tybnantaja maksaa Sairauskassalle lisakannatusmaksua
oppimisinnovaatioita ja koulutusvientia kehittaviin 0,8 % palkkasummasta, minka ansiosta henkildston
yrityksiin sijoittavaan rahastoon seka elintarvike- ja sairauskassan jasenmaksua voitiin laskea

ruokainnovaatioita kehittaviin yrityksiin sijoittavaan . ) o
» Henkilostoa kuullaan ja se on laajasti edustettuna

rahastoon hallinnossa. Kevaan 2020 yhtickokousten jalkeen
* Malta ja toteuta -kategoriaan sijoituksia on tehty henkiloston edustaja on Osuuskunta Tradekan,
yhteensa 7 miljoonalla eurolla Tradeka-Yhtididen, Med Groupin ja Restelin hallituksissa
» Tradeka julkaisi Yhteiskuntavastuulliset kotiin vietavat » Olemme tarjonneet henkildstollemme liséa tyo-
hoiva- ja tukipalvelut -selvityksen seka selvitykseen mahdollisuuksia ja véhentaneet nollatuntisopimusten
liittyvan oppaan kayttoa Tradekan edustajiston edellyttamalla tavalla

Kaynnistettiin yhdessa Takuusaation kanssa Palkka Restel tarjoaa nuorelle usein ensimmaisen tyopaikan ja
haltuun: Talous- ja velkaneuvontaa tyopaikoille -hanke valmentaa nuoria tydelamaan: Restelin tyontekijoista

jopa 52 % on alle 25-vuotiaita
» Sahkoisesti tehtava jasenaloite jasenistdon kuulemiseksi Jop ’

otettiin kayttoon 4.2.2019

Restel tydllistaa myds paljon maahanmuuttajia

) . ) ) . ) esimerkiksi Koto-SIB-ohjelman puitteissa
» Restel-konserni laati vastuullisuusohjelman, jossa paino-

pisteena on havikin ja muovin kayton vahentaminen

* Med Group vahvisti itselleen vastuullisuusohjelman
ja on tammikuussa 2020 tehnyt Global Compact
-sitoumuksen

» Tradeka-sijoitus teki selvityksen kayttamilleen
varainhoitajille ESG-nakdkulmien huomioimisesta




Ympdristo- ja ilmasto-
vaikutusten vidhentédminen

Restelin Food&Events Tapahtumaravintolat siirtyy
asteittain taysin muovittomaan oluttuoppiin
tapahtuma-areenoilla

Burger King- ja Taco Bell -ravintoloissa muovisia
juomapilleja ja -kansia saa vain pyynnosta

isey Skyr Barin kayttamat aterimet, mukit, kulhot ja
pillit ovat biopohjaisia ja kompostoituvia

Lehtipisteen lehtien pakkauksissa kéaytetdaan kokonaan
kierratyskelpoista polyeteenimuovia, joka ei kulkeudu

luontoon mikromuoviksi

Paletti Oy sitoutuu toiminnassaan noudattamaan
kestavan kehityksen mukaisia toimintatapoja
vastuullista metsien kayttoa edistavien FSC- ja PEFC-
standardien mukaisesti

Paletti on jasenena pakkausmateriaalien ja paperi-
tuotteiden kierratyksesta vastaavissa tuottaja-
yhteisodissa ja yhtidssa on kaynnissa hanke pakkaus-
muovin vahentamiseksi

Hyvé hallintotapa, léGpi-
nédkyvyys ja vastuullinen
verokansalaisuus

» Osuuskunnan hallinnossa on noudatettu julkistettua
toimintatapaa (listayhtididen Corporate Governance
-ohjeistus) ja sen toteutuma on raportoitu ja julkaistu
CG-selvityksessa

» Tradeka on vahvistanut itselleen eettiset
toimintaohjeet, jotka sisaltavat korruption
nollatoleranssin

» Verojalanjalki julkaistaan osana vuosikertomusta:
Vuonna 2019 Tradekan verojalanjalki oli yhteensa
64,5 miljoonaa euroa




5. Vastuullisuuden
johtaminen

5.1 Tradekan vastuullisuus-
strategia ja vastuullisuuden
painopistealueet

Osuuskunta Tradeka laati itselleen vuonna 2018 vastuulli-
suusstrategian, johon on sisallytetty Tradeka-konsernin
tasolla vastuullisuuslinjauksia, jotka ovat kokonaisvaltaisia
ja pitavat sisallaan seka lahjoitustoiminnan etté vastuulli-
suustavoitteet Osuuskunta Tradekalle seka Tradeka-Yhtiot
Oy:n tytaryhtidille.

Vastuullisuus on sisdanrakennettu Tradekan strategiaan
ja Tradeka lahestyy vastuullisuutta kahta kautta:

1) Omistajana Tradeka edellyttaa, etta sen omistamat
yritykset toimivat ja kehittavat toimintansa vastuullisuutta
jatkuvasti. Tradekan omistamien yhtididen tavoitteena on
olla toimialojensa vastuullisimpia yrityksia. Tradeka myos
tukee omistamiaan yhtidita tavoitteen saavuttamisessa.

2) Voitonjakolupauksensa mukaan Tradeka yhdessa

Tradekan saation kanssa ohjaa liiketoiminnan tuloksesta

pitkalla aikavalilla keskimaarin vahintaan 10 % takaisin
yhteiskuntaan.

Tradeka-konsernissa vastuullisuuden ei nahda olevan
ristiriidassa taloudellisen kannattavuuden kanssa vaan
painvastoin ajattelemme, etta liiketoiminnan taloudellinen
kannattavuus on vastuullisuuden keskeinen elementti.

Osana omistajaohjaustaan Tradeka asettaa konkreet-
tisia tavoitteita omistamilleen yrityksille niiden taloudel-
liseen menestykseen seka vastuullisuuteen liittyen, ja on
maaritellyt itselleen ja omistamilleen yhtidille vastuulli-
suuden painopistealueet, jotka ohjaavat vastuullisuuden
hahmottamista Tradekassa. Naiden lisdksi tytéaryhtiot
ovat laatineet itselleen omia vastuullisuusohjelmia, joissa
huomioidaan kunkin tytaryhtion toimialan erityispiirteet.




Arvot, johtamistapa ja
varovaisuusperiaate

Tradekassa uskotaan menestyvaan lilkketoimintaan,
yhteiséllisyyteen ja inhimillisempaan markkinatalouteen.
Osuuskunta Tradekan ydinliiketoimintojen omistajaohjauk-
sesta vastaava Tradeka-Yhtioét Oy noudattaa omistajaoh-
jauksessaan neljaa periaatetta, jotka ovat 1) Tuloksellisuus
2) Asiantuntevuus ja johdonmukaisuus 3) Pitkajanteisyys
4) Vastuullisuus ja kohtuullisuus.

Osuuskunta Tradeka on linjannut, etta Tradeka-Yhtiot
Oy:n harjoittaman liiketoiminnan tulee perustua Osuus-
kunta Tradekan strategiassa vahvistettujen vastuullisuus-
linjausten painopistealueisiin ja se tavoittelee omistajaoch-
jauksessaan, etta sen omistamat yhtiot ovat toimialojensa
vastuullisimpia. Tradekan vastuullisuuden painopistealueet
on siséllytetty tytaryhtididen strategioihin ja ne heijastu-
vat ndiden toimintaan myods kdytannossa.

Tradekassa ja sen tytéryhtidissa on kussakin nimetty
henkil6t yritysvastuun jalkautukseen.

Yhtididen hallitukset tekevat vuosittain itsearvioinnin,
joissa kasitellaan kokonaisvaltaisesti hallitustydskentelya.
Tavoitteena vuodelle 2020 on, etta vastuullisuusnakokul-
ma nostetaan osaksi itsearviointiprosessia.

Varovaisuusperiaate

Osuuskunta Tradeka, Tradeka-Yhti6t ja sen tytaryhtiot
laativat vuonna 2019 toiminnastaan riskianalyysin, joissa
on kartoitettu laajasti yhtididen toimintaan liittyvia ris-
keja. Osuuskunta Tradekassa laadittiin lisaksi erikseen
tietosuojaan ja henkilGtietojen kasittelyyn liittyva riskikar-
toitus. Riskianalyysit on kasitelty yhtididen hallituksessa
ja myos Tradekan tarkastusvaliokunnassa ja niihin sisaltyy
arvio riskin todennakoisyydesta ja merkittavyydesta seka
toimenpiteet riskin hallitsemiseksi seka vastuuhenkildiden
maarittely ja seuranta. Riskianalyyseihin siséltyy myos
vastuullisuusnékokulmia seka vahingonkorvaus- etta
maineriskindkdkulmasta.

Restel on arvioinut, etta Restel Lilkkenneasemat Oy:ssa
on olemassa mahdollisuus ympéaristdriskeihin polttoainei-
den kasittelyyn liittyen. Riskia hallitaan noudattamalla tur-
vallisuusohjeita. Muilta osin Restelin toimintoihin ei nahda-
liittyvan oleellisia ymparistoriskeja, mutta systemaattista
selvitysta mahdollisista ymparistoriskeista ei ole tehty ja
sellainen toteutetaan myéhemmin. Tradedot-konsernin
(Lehtipiste) merkittavimmat ymparistonakokohdat liitty-
vat kuljetuksesta syntyviin kasvihuonekaasupaéstoihin,
jatteiden kasittelyyn seka pakkausmateriaalien kayttoon,
eika toimintoihin yhtion arvion mukaan liity oleellisia ym-
paristoriskeja. Osuuskunta Tradekan ja Tradeka-Yhtididen
toimintaan ei myoskaan nahda liittyvan ymparistoriskeja.

Sidosryhmien osallistaminen

Osuuskunta on asettanut itselleen tavoitteen, etta jase-
nia ja asiakkaita kuullaan monipuolisesti ja aktiivisesti ja
konsernissa panostetaan uusien kommunikointikanavien
ja dialogin kehittamiseen naiden ryhmien kanssa. Tahan
liittyen otettiin vuonna 2019 kayttoon sahkdinen jasen-
aloitemahdollisuus, jonka kautta jasenet voivat tehda
aloitteita esimerkiksi jaseneduista, lilketoiminnasta tai
yhteiskuntavastuullisesta toiminnasta.

Osuuskunta Tradeka on tehnyt sidosryhmakyselyn jase-
nille ja luottamushallintoon kuuluville. Tarkempi ja laajempi
sidosryhmien tunnistaminen ja kuuleminen on tarkoitus
toteuttaa vuoden 2020 aikana.

Myds hankintaketjujen vastuullisuuteen ja sen selvittami-
seen ja raportointiin panostetaan tulevina vuosina.

Hankintaketjut

Tradekalla itsellaan ei ole merkittavia hankintaketjuja ja
se hankkii lahinna palveluja. Tradeka-sijoitus edellyttaa
kayttamiensa varainhoitajien sitoutuvan YK:n vastuullisen
sijoittamisen PRI (Principles for Responsible Investment)
-periaatteisiin ja laatii vuosittain kyselyn varainhoitajille
ESG-nakokulmien (Environmental, Social and Gover-
nance) huomioimisesta. Restel edellyttaa tarkeimmilta
yhteistyokumppaneiltaan myos vuotuista ymparisto- ja
vastuullisuusraportointia. Lehtipisteen tytaryhtio Paletti
Oy sitoutuu toiminnassaan noudattamaan kestavan kehi-
tyksen mukaisia toimintatapoja FSC- ja PEFC-standardien
periaatteiden mukaisesti, joihin liittyy my&s hankintaket-
jujen huomioiminen. Hankintaketjujen tarkempi analyysi ja
raportointi toteutetaan tulevina vuosina.

Tradekan eettiset
periaatteet

Osuuskunta Tradeka ja Tradeka-Yhtiot ovat
sitoutuneet noudattamaan toiminnassaan
vuonna 2020 vahvistettuja Tradekan eettisia
periaatteita. Ne kytkeytyvat YK:n

Global Compact -sitoumukseen ja siséltavat
ihmisoikeuksiin, tyoelamaan, ymparistoon
ja korruption vastaiseen toimintaan liittyvia
periaatteita. Tradekan eettiset periaatteet
on julkaistu tradeka.fi-sivustolla.




Tradekan tekemat
muut vastuullisuuteen
liittyvat sitoumukset
ja niiden raportointi

Tradeka on sitoutunut noudattamaan
YK:n vastuullisen sijoittamisen periaatteita
ja edellyttaa, etta myos sen kayttamat
varainhoitajat ja yhteistyokumppanit
sitoutuvat noudattamaan periaatteita
toiminnassaan. Sijoitustoiminnasta
laaditaan erillinen PRI-raportti, (Principles
for Responsible Investment). Raportti
julkaistaan PRI:n verkkosivuilla ja

Tradeka julkaisee oman raporttinsa myos
tradeka.fi-sivustolla.

Osuuskunta Tradekan hallinnoinnissa
noudatetaan soveltuvin osin kulloinkin
voimassa olevaa listayhticiden
hallinnointikoodia. Tradekan Corporate
Governance -ohje tullaan paivittamaan
vuoden 2020 aikana vastaamaan vuonna
2019 hyvaksyttya hallinnointikoodia.
Osuuskunta Tradekan ja Tradeka-Yhtiot
Oy:n ohjeistukset on laadittu Comply or
Explain -periaatteen mukaisesti. Lisaksi
kullekin konserniyhteisolle on erikseen
vahvistettu oma Corporate Governance
-ohjeistuksensa. Hallinnosta laaditaan
vuosittain Corporate Governance -selvitys,

joka julkaistaan tradeka.fi-verkkosivustolla.

6. Raportointi

Raportointi ja raportin valmistelu

Tradeka on tehnyt YK:n Global Compact -sitoumuksen
vuonna 2020 ja on sitoutunut laatimaan vastuullisuus-
raportin noudattaen Global Compactiin kuuluvaa Commu-
nication on Progress -toimintatapaa. Raportissa on myds
mukailtu GRI (Global Reporting Initiative) raportointitapaa
niin, etta mittarit vastaavat paaosin GRI:n mittareita.

Kevaalla 2020 laadittava vastuullisuusraportti on
Tradekan ensimmainen virallinen vastuullisuusraportti,
silla aikaisernmin vastuullisuudesta on raportoitu vapaa-
muotoisesti osana vuosikertomusta. Vastuullisuusrapor-
toinnin osalta matka on vasta alussa ja tavoitteena on,
etta raportit tdydentyvat ja kehittyvat, kun osaamista ja
kokemusta vastuullisuusraportoinnista karttuu.

Raportointijakso on padosin tilikausi 2019, mutta mukaan
on otettu myos tilikauden jalkeisia tapahtumia, joiden
valmistelu on kaynnistetty aikaisemmin. Tradekan vastuul-
lisuusstrategia on laadittu vuonna 2018, mutta sen imple-
mentointi on padasiassa tapahtunut vuonna 2019. Jatkos-
sa tavoitteena on julkaista vastuullisuusraportti vuosittain
samassa syklissa vuosikertomuksen kanssa.

Raportti kattaa Osuuskunta Tradekan seké sen Tradeka-
Yhtididen kokonaan omistamien Restel-konsernin, Tradeka-
sijoitus Oy:n ja Tradedot-konsernin (Lehtipiste, Papua ja
Paletti) toiminnot. Tradeka-konserniin kuuluva Tradecare
(Med Group) laatii toiminnastaan oman vastuullisuus-
raportin vuoden 2020 aikana.

Vastuullisuuden painopistealueet ja niihin liittyvat mitta-
rit on laadittu johdon olennaisuusanalyysin pohjalta vuo-
den 2018 vastuullisuusstrategian yhteydessa. Yhteis6on
liittyvat mittarit ovat olennaisia vain Osuuskunta Tradekan
osalta. Sosiaaliseen vastuuseen, henkil6st66n ja hallintoon
liittyviin mittareihin on voitu koota kattavasti dataa kai-
kista raportoitavista yhtidista. Ymparistoon, energiaan ja
jatteisiin liittyvien tietojen kerd@minen osoittautui erittain
haastavaksi ja toisaalta mittarit kunnianhimoisiksi, eika
tietoja pystytty kerddmaan toivotulla tarkkuudella. Restelin
ymparistoon liittyvat mittarit on keratty pilottina RAX-
ketjun ja Food&Events -ketjuun kuuluvan Musiikkitalon
ravintolan osalta. Mittarit ja keréatty data esitetetaan erilli-
sissa liitteissa raportin lopussa.

Raportti on tydstetty yhteisty6ssa konserniin kuuluvien
tytéryhtididen kanssa. Tavoitteena on laajentaa ja yhte-
naistaa raportointia vahitellen kattavammaksi. Raporttia ei
ole auditoitu tai varmennettu ulkopuolisen toimesta.

Lisatietoja raporttiin liittyen antaa Osuuskunta Tradekan vastuullisuus-
johtaja Satu Niemela tai raporttiin siséltyvien yhtididen johto.




7. Tradekan vastuullisuuden teemat

Henkiléston
hyvinvointi,
monimuotoisuus
ja osallistaminen

Yhteisén
hyvinvointiin ja
kehitykseen
osallistuminen

Hyvé hallintotapa,
lapindakyvyys
ja vastuullinen
verokansalaisuus

Ympdristé- ja
ilmastovaikutusten
vdhentaminen




Yleishyodylliset
lahjoitukset:
esimerkkeja vuonna
2019 tukea saaneista
hankkeista

Tradeka-konsernin yhteiskunta-
vastuuhankkeet
» Med Group Oy, ONNI hoivan Ela taysiil- ja
Ikédanny ilolla! -klubitoiminta, 100000 €

Tradekan oma hanke, Raportti ja opas
yhteiskuntavastuun kehittamiseen kotiin
vietavissa hoiva- ja tukipalveluissa,

70 000 € (apuraha mydnnettiin 2018,
raportti ja opas julkaistiin 2019 syksylla)

Lapset, nuoret ja perheiden hyvinvointi
» SOS-lapsikylasaatio, Perhekumppanit
perheiden rinnalle, 50 000 €

» Gutsy Go, Tee rauha nakyvaksi! -rauhan-
kasvatushanke 8.-luokkalaisille, 50 000 €

Toimintatapojen uudistaminen
» |hmisoikeusliitto ry, Inmisoikeus-
tietoisuuden vahvistaminen Suomessa
- ihmisoikeudet.net-sivuston paivitys,
24 000€

Elakkeensaajien Keskusliitto EKL ry
ja Elakelaiset ry, Elakelaistoiminnan
vahvistamiseen toimintaymparistén
muutoksessa, 50 000 €

Taidetta ja kulttuuria
» Suomen valokuvataiteen museo,
Poliittisen valokuvan festivaali, 15 000 €

» Kansallisoopperan ja Baletin teetanssien
suoratoisto, 20 000 € (Tradekan s&atio)

7.1 Yhteison hyvinvointiin ja
kehitykseen osallistuminen

Tavoitteet

» Tradekan vastuullisuuden painopistealueet kirjataan
yhtion ja tytaryhtididen strategioihin ja ne heijastuvat
naiden yhtididen toimintaan myd&s kaytanndssa.

» Tradekassa ja sen tytéryhtidissa on nimetty henkil6t
yritysvastuun jalkautukseen.

» Jasenia ja asiakkaita kuullaan monipuolisesti ja aktiivi-
sesti ja konsernissa panostetaan uusien kommunikoin-
tikanavien ja dialogin kehittdmiseen naiden ryhmien
kanssa.

» Sosiaaliset investoinnit ja lahjoitukset yleishyddylliseen
toimintaan ovat keskeinen osa Tradekan yhteiskunta-
vastuuta.

Mittarit

 Sidosryhmien kuuleminen
» Sosiaaliset investoinnit ja lahjoitukset

 Vaikutukset paikalliseen yhteis66n

Tradekan voitonjakolupaus

Tradeka on tehnyt voitonjakolupauksen palauttaa merkit-
tavan osan, keskimaérin vahintédan 10 prosenttia, liketoi-
mintansa tuloksesta takaisin suomalaiseen yhteiskuntaan.
Voitonjakolupausta toteutetaan lahjoitus- ja apurahatoi-
minnan ja omien yhteiskuntavastuuhankkeiden kautta
seka sijoittamalla Tradekan jaseniston arvopohjan mukais-
ta toimintaa edistaviin hankkeisiin. Tradekan mydntamat
lahjoitukset perustuvat kirjallisiin hakemuksiin seka aina
hallituksen paatoksiin. Myonnetyt lahjoitukset julkaistaan
tradeka.fi-sivuilla.

Tradekan voitonjakolupauksen
lunastaminen vuonna 2019

Lahjoitukset yleishyodylliseen toimintaan:
Osuuskunta Tradeka 1,1 miljoonaa euroa +
Tradekan saatio¢ 0,1 miljoonaa euroa = 1,2 miljoonaa euroa




Voitonjakolupauksen mukaiset
sijoitukset 2019

Luo uutta -sijoituskategorian tavoitteena on edistéa
suomalaisen talouselaman rakennemuutosta seka tukea
uuden osaamisen, innovaatioiden ja tyopaikkojen synty-
mista Suomeen.

Vuonna 2019 tehtiin sijoitussitoumukset oppimis-
innovaatioita ja koulutusvientia kehittaviin yrityksiin
sijoittavaan Edulmpact-rahastoon seka elintarvike- ja
ruokainnovaatioita kehittaviin yrityksiin sijoittavaan
Food Tech -rahastoon.

Malta ja toteuta -kategoria toteuttaa Tradekan tavoitetta
vaikuttaa laajemmin yhteiskunnan kehitykseen liike-
toiminnan avulla. Se on "karsivallisen rahan” kategoria,
johon kuuluvat ne sijoitukset, joissa Tradeka-Yhtiot Oy
sijoittajana tavoittelee maltillista, 1ahinna inflaatiosuojan
antavaa 2-4 %:n tuottoa, ja jotka toteuttavat Tradekan
kannalta merkittavaa yhteiskunnallista tai muutoin tavoi-
teltavaa paamaaraa. Tavoitteena on allokoida kategoriaan
5 % Tradekan sijoitusvarallisuudesta.

Malta ja toteuta -kategorian mukaisia sijoitussitoumuk-
sia on tehty yhteensa 7 miljoonan euron arvosta. Naista
esimerkkina Tradekan yhdesséa FIRAN kanssa kehittama
asumisosuuskuntamalli OSKU. Asumisosuuskuntamalli
OSKU:n tavoitteena on tarjota edullista vuokra-asumista
omistusasumisen eduin. Ensimmainen mallin mukainen
asumisosuuskuntahanke, Koskelan Lehmus Helsingin
Koskelassa, kdynnistyi vuonna 2019.

Malta ja toteuta -kategoriaan kuuluu myds Tradekan
vuonna 2019 tekema 500 000 euron sijoitus lasten ja
nuorten syrjaytymista ehkaisevaan Lapset-SIB-vaikutta-

vuusinvestointirahastoon.

Tradeka-sijoitus Oy:
Vastuullista
sijoitustoimintaa

Tradeka-sijoitus Oy jatkoi vastuullisen
sijoittamisen suunnitelmansa mukaista
toimintaa vuonna 2019. Vaadimme varain-
hoitajiltamme ESG-kriteerien (Environmen-
tal, Social and Governance, eli ymparisto,
yhteiskuntavastuu ja hyva hallintotapa)
huomioimista sijoitusprosessissa ja rapor-
toinnissa, ja seuraamme sita vuotuisella
varainhoitajakyselylla. Tradeka-sijoitus
kartoitti ESG-kriteerit tayttavia indeksi-
rahastoja ja teki uudet osakesijoitukset,
35 miljoonaa euroa, naihin rahastoihin.
Lisaksi Tradeka-sijoitus teki 5 miljoonan
euron sijoitussitoumuksen Taaleri
SolarWind Il -rahastoon, joka sijoittaa uusiin
tuuli- ja aurinkovoimaloihin, 0,75 miljoonan
euron sijoitussitoumuksen koulutusalan
teknologiayrityksiin sijoittavaan ja vaikut-
tavuussijoittamisen periaatteita noudat-
tavaan Eduimpact Fund Ky -rahastoon ja
0,75 miljoonan euron sijoitussitoumuksen
NFT.VC Fund | Ky -rahastoon, joka sijoittaa
globaalin ravinnontuotannon haasteista
ratkaiseviin, alkavan vaiheen yrityksiin.

Osana Malta ja Toteuta -kategoriaa
Tradeka-yhtiot teki 500 000 euron
sitoumuksen Lapset ja Nuoret | Ky
-rahastoon, jonka avulla rahoitetaan
lastensuojelutarvetta vahentavia
hankkeita.




7.2 Henkildéston hyvinvointi,

monimuotoisuus ja osallistaminen

Tavoitteet

» Noudatamme voimassaolevia tydehtosopimuksia ja
tarjoamme vahimmaistason ylittavat henkildstéedut.

» Tarjoamme henkildstollemme liséda tydmahdollisuuksia
ja vdhennamme nollatuntisopimusten kayttoa.

* Tuemme henkildstén monimuotoisuutta.

» Panostamme henkildstén
koulutukseen ja kannustamme heita

siina.

* Henkilostoa kuullaan ja se
on laajasti edustettuna
hallinnossa.

Konsernissa on Tradekan

Tyontekijéiden asemaan ja
hyvinvointiin liittyvat nako-
kulmat huomioidaan myos
sijoitustoiminnassa.

nollatuntisopimusten

Mittarit

» Tyoterveys ja -turvallisuus

¢ Monimuotoisuus ja tasa-arvo

e Syrjimattomyys

» nollatuntisopimusten valttadminen
e Kouluttaminen

* Henkildston kuuleminen

Henkiléstén hyvinvoinnin,
osallistamisen ja monimuotoisuuden
edistadminen vuonna 2019

Tradeka-konsernin yhtididen henkiléstdprofiilit eroavat
toisistaan seka ikarakenteeltaan etté tyénkuviltaan,

mika osittain on suoraa seurausta siita, etta ne toimi-

vat eri toimialoilla. Kaikissa Tradeka-konsernin yhtidissa
noudatetaan palkkoihin ja tydsuhteisiin liittyen lakeja ja
tybehtosopimuksia ja samaa edellytetdan myos yhteistyd-
kumppaneilta ja alihankkijoilta.

Restelin ravintoloilla henkildsté on muuhun konserniin
verrattuna nuorta, tydntekijdista jopa 52 % on alle 25-vuo-
tiaita, ja monelle Restel tarjoaakin ensimmaisen tydpaikan
ja valmentaa heita tydelamaan. Lisaksi Restel tyollistaa

Lisaa
tyémahdollisuuksia
ja vdhemman
nollatuntisopimuksia

tavalla tarjottu henkilostolle lisaa

kéyttoa.

runsaasti maahanmuuttajia esimerkiksi Koto-SIB-
ohjelman puitteissa. Koto-SIB on valtakunnallinen Ty6-
ja elinkeinoministerion tilaama hanke, joka mahdollistaa
maahanmuuttajille nopean polun tydllistymiseen koulu-
tusjakson ja tydharjoittelun kautta.

Henkiléstéedut

Tradeka-konsernin henkilostolle on

vuonna 2019 tarjottu laajasti henki-

|6stbetuja. Henkilostd on jasenena
Tradekan sairauskassassa ja sen
myota heilla on oikeus hyédyntaa
erilaisia terveyteen ja hyvinvointiin

edustajiston edellyttamalla

liittyvia etuja. Sairauskassa mm.
korvaa osan silmalasihankinnoista

tyomahdollisuuksia ja samalla

ja hammaslaakarikaynneista. Tyon-

vahennetty vastentahtoisten

antajan osuus Tradekan sairauskas-
san maksuista oli 1,02 % kassaan kuu-
luvien tydntekijoiden palkkasummasta
elinoin 570000 euroa. Lisatietoa eduista

ja sairauskassan toiminnasta |0ytyy osoitteesta
tradekansairauskassa.fi.

Muita henkildstoetuja ovat etu Restelin ravintoloissa,
erilaiset yhteistydkumppaneiden kautta tarjottavat edut,
kuten verkkoliikuntatunnit Elixian verkkopalvelusta seka
hierontaetu.

Konsernin koko henkildkunta kutsuttiin Linnanmaelle
17.8. viettdmaan yhteista virkistyspaivaa yhdessa tyo-
kavereiden ja laheisten kanssa.

Palkka haltuun -hanke

Palkka haltuun -hankeen tavoitteena on ollut kehittaa
uudenlainen tyésuhde-edun tapainen palvelu, joka voisi
skaalautua my6s muiden tyénantajien kayttoon. Tavoit-
teena on vahvistaa Tradekan tydntekijéiden talous- ja
velkaosaamisen taitoja yhdessa tydnantajan kanssa tyo-
paikalla. Konkreettinen valine tyontekijoiden auttamiseen
on tydnantajan takaamat jarjestelylainat.

Hanke toteutetaan yhteistyossa Takuusaation kanssa.
Neuvontaa ja ohjausta taloustaitoihin antaa Takuusaation
henkildstd. Hanke kaynnistyi lokakuussa 2019 ja se on
kaksivuotinen. Kaikki Tradeka-konsernin tyéntekijat kuulu-
vat sen piiriin. Jo ensimmaisen kolmen kuukauden aikana
palvelun kautta apua on saanut 34 tyontekijaa.




Tyontekijat ovat
edustettuna
padatéksenteossa

Kevaan 2020 yhtiokokousten
jalkeen henkiléston edustaja on
Osuuskunta Tradekan,
Tradeka-Yhtididen, Med Groupin
ja Restelin hallituksissa.

7.3 Ympadristo- ja ilmasto-
vaikutusten vidhentédminen
toimialat huomioiden

Tavoitteet

» Paastojen ja jatteiden vahentaminen toimiala-
kohtaisesti.

* Ymparistovaikutukset tulee huomioida myos
hankintaketjuissa.

» Konsernin yhtitissa laaditaan toimialakohtainen
ymparistoriskien ja -vaikutusten arviointi.

Mittarit

» Veden kaytto ja jateveden maara
e Jatteet

¢ Energia ja paastot

Ympdristovaikutusten véhentéaminen
vuonna 2019

Vastuullisuusraportointia, mittareita ja mittareiden
perusteella tehtavaa tietojen kerddmista tyostettéessa
on osoittautunut, ettd ymparisto- ja ilmastovaikutusten
mittaaminen on Tradekalle ja sen tytaryhtidille selvasti
haastavinta. Tradeka ja sen tytéryhtiot ovat tehneet paljon
erilaisia yksittéisia toimenpiteita, mutta tulevien vuosien
téarkeimpia prioriteetteja on systemaattisempi lahestymis-
tapa ymparist6- ja ilmastovaikutuksiin, niiden mittaami-
seen ja sité kautta todennettuun vahentéamiseen.
Osuuskunta Tradekan ilmasto- ja ymparistévaikutukset
koostuvat paaosin sen toimitilojen ja kahden edustustilan
séhkon ja veden kulutuksesta seka hallinto- ja luottamus-
hallintohenkiloston tydhon liittyvasta matkustamisesta.

Kuljetusten CO_-

padstot: Lehtipiste,
Paletti ja Papua

Ulkoistettu kuljetustoiminta
vuodessa:

o Pakettiautot 4803000 km/
1200,75 kt CO,

» Kevyet kuorma-autot 2945670 km/
1178 kt CO,

» Kuorma-autot 1849695 km/
925 kt CO,

Yhteensa vuonna 2019
9598365 km /3304 kt co,

Liséksi vuonna 2019 toimitiloissa tehtiin remontti ja muut-
to, ja niiden yhteydessa tehty varastojen siivous nosti
jatteen maaraa. Konsernin ympaéristdvaikutusten osalta
emo-Tradekan ilmasto- ja ymparistdvaikutukset on helppo
laskea, mutta pienen kokonsa vuoksi Tradekan vaikutus
konsernitasolla tarkasteltuna on vahainen.

Konkreettisia tekoja ilmasto- ja ymparistovaikutusten
pienentamiseksi ovat mm. asentaa edustustiloihin ilma-
lampopumput seka tehdé energiatehokkuutta lisdavia
remonttitoimenpiteiltd. Jatteet kierratetdan mahdollisim-
man laajasti. Hallinnon kokouksiin on mahdollista osallis-
tua etayhteyden kautta ja myd6s tyontekijoiden liilkkumista
julkisilla liikennevalineilla tuetaan.

Tradedot-konsernin eli Lehtipisteen, Papuan ja Paletin
osalta merkittavimmat ymparistd- ja ilmastovaikutukset
liittyvat kuljetuksesta syntyviin paastdihin, jatteiden
kasittelyyn seka pakkausmateriaalien kayttoon. Kuljetus-
toiminta on Lehtipisteen keskeisimpia liiketoiminta-aluei-
ta, johon voi vaikuttaa lisaamalla tehokkuutta eli ottamalla
lisda kuljettavaa ajettaviin kilometreihin ja paastdihin
suhteutettuna, jolloin yhteiskuljetusaste on korkeampi
ja paastot pienenevat suhteellisesti. Tata on lahestytty
strategisesti niin, etté yhtion liiketoimintoja on laajennettu
suuntaan, jossa samoilla kuljetuksilla toimitetaan enem-
man. Esimerkkina Pakettipisteiden pakettitoimitukset.




Restel vahentdaa jatteitd, ruokahavikkia
ja energiankulutusta

Restel laati itselleen vuonna 2019 vastuullisuusohjelman,
jossa maariteltiin keskeiseksi tavoitteeksi ruokahavikin

ja jatteiden maaran pienentaminen. Konkreettisia toimia
ovat esimerkiksi muovin kayton vahentdminen mm. tarjo-
amalla kertakayttoisia pilleja ja mukien kansia vain asiak-
kaan erikseen pyytéessa. Myos take away -pakkauksille
etsitdan vaihtoehtoisia, ympariston kannalta parempia
materiaaleja muovin korvaajaksi. Lisaksi jatteiden lajittelua
jauudelleen kayttoa on tehostettu. Tarkeda on myos asi-
akkaiden opastaminen toimimaan oikein ja lajittelemaan
roskat. Havikkia pienennetaan myymalla ylijaaneita ruokia
edullisesti ResQ-havikkiruokasovelluksen kautta take away
-annoksina.

Restel pyrkii myos vahentamaan séahkon, lammon ja
veden kulutusta. Esimerkiksi toimipaikoissa, joissa on
mahdollista itse valita séhkdsopimus, kdytetdan sahkoa,
jonka hiilijalanjalki on nolla. Tulevaisuudessa tarkoituksena
on myds kasvattaa uusiutuvan energian osuutta sahkon-
hankinnassa.

Mittaamisen osalta haastavaa on, etta Restelilla on
yli 200 ravintolaa ympéari Suomea. Tietojen kerddminen
kaikista ravintoloista koettiin ensimmaisena vuonna liian
raskaaksi ja Restelissa paadyttiin ratkaisuun, jossa pilo-
teiksi valittiin RAX-ketju ja Food&Events -ketjuun kuuluva
Musiikkitalon ravintola. Esimerkiksi energian kulutusta
arvioitiin kuuden toimipisteen perusteella. Kuitenkin on
havaittu, etté toimintatapoja ja ohjeistusta tarkentamalla
voidaan energian kayttda tehostaa merkittavasti.

Esimerkiksi laitteiden pitaminen paalla asiakasvirran
mukaan, sen varmistaminen, etta kylmatilojen ovet ovat

kunnolla kiinni eika niita pidetéa auki liian pitkaan, seka
vain taysien astianpesukoneellisten peseminen vaikutta-
vat vuositasolla merkittavasti energiankulutukseen.
Kehittamiskohteiksi on identifioitu energiatehokas
rakennuttaminen ja energiatehokkuuden lisdaminen esim.
valaisussa LED-lamppujen avulla. Naiden yksittaisten
toimenpiteiden merkitys kasvaa, kun ne toteutetaan
kaikissa yli 200 toimipisteessa.

Vastuullisia
raaka-aineita

Restel pyrkii kdyttamaan vastuullisia
toimittajia tuotteiden ja raaka-
aineiden hankinnassa. Sesongit

otetaan huomioon ruoka-annoksia ja

ruokalistoja suunnitellessa, ja ruuissa
suositaan kotimaisia raaka-aineita
sesonkien mukaan.




7.4 Hyva hallintotapaq, lapindkyvyys

ja vastuullinen verokansalaisuus

Tavoitteet

» Noudatetaan julkistettua toimintatapaa (listayhtididen
Corporate Governance -ohjeistus) ja raportoidaan sen
toteutumisesta (CG-selvitys).

« Eettisten toimintaohjeiden teko, siséltaen korruption
nollatoleranssin, seka ohjeiden noudattamisen
sdannollinen seuranta ja arviointi.

» Toiminta on lapindkyvaa.

« Vastuullinen verokansalaisuus ja verojalanjaljen
arviointi ja raportointi.

Mittarit

» Hallintotapa

 Sitoumukset

» Eettiset toimintaohjeet

» Ohjeet ja toimintatapa korruptionvastaisuuteen

» Koulutus korruptionvastaisuuteen

Toteuma 2019

Hyva ja lapindkyva hallinto on keskeinen osa Tradekan ja
sen konserniin kuuluvien yhtididen vastuullisuutta. Osuus-
kunta Tradeka on sitoutunut noudattamaan listayhtididen
Corporate Governance (CG) -ohjeistusta ja julkaisee toteu-
man vuosittain CG-selvityksen muodossa. Vuoden 2019
selvitys on julkaistu Tradekan verkkosivuilla, josta [0ytyy
myos edeltavien viiden vuoden selvitykset. Myds jokaiselle
tytaryhtiolle on laadittu oma CG-ohjeistuksensa, joita ne
noudattavat omassa hallinnossaan.

Lapinakyvyytta on lisatty entuudestaan uudistetulla
tradeka.fi-sivustolla. Raportit, mm. CG-selvitys, vuosi-
kertomus ja lista lahjoituksista on aikaisemminkin julkaistu,
mutta uusituilla verkkosivuilla raportit seka ohjeet kootaan
selkeammaksi kokonaisuudeksi, jotta ne on helpompi I16ytaa.

Tradekan hallitus vahvisti Tradekan eettiset periaatteet
kevaalla 2020, siséltaen nollatoleranssin korruptiolle.
Eettisiin periaatteisiin siséltyy suunnitelma ja toimenpiteet
eettisten periaatteiden jalkauttamiseksi. Eettisten periaat-
teiden toteutumista valvoo Tradekan siséinen tarkastus.
Myos Restel on laatinut ja hyvéksynyt vastaavat eettiset
periaatteet.

Tradeka.fi-sivustolla on myos tyontekijoille tarkoitettu
palautelomake, jonka kautta voi antaa palautetta Trade-
kan tai sen tytaryhtididen sellaisesta toiminnasta, jonka
epailee olevan vastoin Tradekan eettisia periaatteita.
Lomakkeen kautta palautetta voi antaa anonyymisti ja se
ohjautuu sisdiseen tarkastukseen, joka vastaa mahdolli-
sista jatkotoimista.

Tradeka julkaisee vuoden 2019 verojalanjéalkensa osana
vuosikertomukstaan. Verojalanjalki kuvaa Tradekan toi-
minnasta yhteiskunnalle kertyvia veroja ja veronluonteisia
maksuja mukaan lukien ALV:n. Vuonna 2019 Tradekan vero-
jalanjalki oli yhteensa 64,5 miljoonaa euroa.




Liitteet

Sosiaalinen vastuu

Perustiedot

Tradeka

(Osuuskunta Tradeka, Tradeka-Yhtiot ja Tradeka-sijoitus)
Hameentie 19, 00501 Helsinki

Vakituisten tydntekijoiden lukumaéra: 12 (Osuuskunta
Tradeka, Tradeka-Yhti6t ja Tradeka-sijoitus yhteensa)

Restel Oy

Hameentie 19 (PL 72), 00500 Helsinki
Vakituisten tydntekijoiden lukumaara: 2274
(Tiedot joulukuulta 2019)

Lehtipiste Oy
Koivuvaaranuja 2 F, 01640 Vantaa
Vakituisten tyontekijoiden lukumaéara: 80

Paletti Oy
Pietilantie 6, 13130 Hameenlinna
Vakituisten tydntekijoiden lukumaéra: 33




Yleiset

Sosiaalinen vastuu

Kylla/Ei

Tradeka

Lis&tiedot

Restel

Kylla/Ei Lis&tiedot

Kylla/Ei

Lehtipiste

Lisatiedot Kylla/Ei

Paletti

Lis&tiedot

Onko yhtiélla/ketjulla
linjauksia, politiikkaa tai
toimintoja koskien
sosiaalista vastuuta
(esim. Code of Conduct)

Kylla

Onko yhtio/ketju

joutunut vastaamaan/
vastuuseen henkil6st66n Ei
tai yhteis6on liittyvista
rikkomuksista

Onko yhtiossé/ketjussa
tehty sosiaalisten Ei
riskien arviointia

Onko yhtiossé/ketjussa
tehty sosiaalisten
vaikutusten arviointia

Kylla

Onko yhtiossé/ketjussa
prosessia sosiaalisten
vaikutusten késittele-
miseksi

Kylla

Onko yhtislla/ketjulla
kansainvalisia sitoumuk-
sia tai instrumentteja
koskien sosiaalista
vastuuta

Kylla

Onko sosiaalisen vas-
tuun tahot maaritelty;
ketka, vastuualueet?

Kylla

Onko yhtiossé/ketjussa
asetettu sosiaalisen
vastuun tavoitteita tai
suunnitelmia?

Kylla

Onko yhtiéssé/ketjussa
tehty toimenpiteita
sosiaalisen vastuun
tietoisuuden ja koulu-
tuksen yllapidoksi ja
lisaamiseksi?

Kylla

Onko yhtiélla/ketjulla
jarjestelma henkil6ston
tai yhteison valituksille
ja huolenaiheille?

Kylla

Onko yhtiossé/ketjussa

tehty johdon katsel-

mointia sosiaalisen Ei
vastuun seurantaa ja
kehittamisté varten?

Hyvaksytty Osuus-
kunta Tradekan halli-
tuksessa 4.3.2020

Sisaltyy vastuullisuus-
raportointiin

Mittariston mukainen

tietojen keraaminen ja
tulosten vuosittainen

seuranta.

Siséltyy seuraaviin:
Global Compact
-sitoumus tehty
1/2020, UN PRI

1) Toimitusjohtaja
Perttu Puro: kokonais-
vastuu yrityksen toi-
minnasta 2) vastuul-
lisuusjohtaja Satu
Niemela, : lahjoitus-
toiminta ja avustukset
3) Sijoitusjohtaja Jari
Pussinen: Sijoitustoi-
minnan vastuullisuus
Jja ESG-nakokulmien
huomioiminen

Tavoitteet sisaltyvat
Tradekan vastuulli-
suusstrategian paino-
pistealueisiin.

Konsernin uutiskirje,
jossa kerrotaan mm.
ty6suhde-eduista.
Tradekan blogi, jossa
kerrotaan laajalle ylei-
solle seka jasenistolle
Tradekan sosiaalisesta
vastuusta seka lisataan
yleisesti tietoisuutta
aiheeseen liittyen.

1) Eettisisséa peri-
aatteissa on linjattu
prosessi valituksille:
esimies, toimitusjoh-
taja, sisainen tarkastus
2) Tradeka fi-sivuilla
yleinen palautelomake
kaikkien vapaasti kay-
tettévissa 3) Sahkoinen
Whistleblower-kanava
tradeka.fi-sivuilla
2/2020 (ei direktiivin
mukainen) koko kon-
sernin kaytettavaksi.

Uudet eettiset peri-
aatteet hyvaksytty

kylla 1/2020 ja julkaistu
2/2020
Ei
Kylla Jokaisen toimipisteen
Y riskiarviointi tehty
Perustason arviointi
Kylla tehty mm. taméan
lomakkeen muodossa
Ei
Ei
Ei
Kylla Alustava kuvaus mit-
Y tareista on laadittu
Verkkosivu-uudistuk-
sen myota on lisatty
Kylla yleista vastuullisuus-
tietoisuutta restel.fi
-sivustolla.
Mepco HRM
-jarjestelma, sisainen
tarkastus, séhkoinen
Kylla Whistleblower-kanava
Y koko Tradeka-
konsernin yhtididen
kaytettavaksi
vuonna 2020
Ei

Ei

Ei

Ei

Ei

Ei

Ei

Ei

Ei

Ei

Ei

Ei

Ei

Ei

Ei

Ei

Ei



Hankintaketju

Tradeka Restel

Lehtipiste Paletti

Kylla/Ei LisGtiedot Kylla/Ei LisGtiedot Kyll&a/Ei Lisatiedot Kylla/Ei LisGtiedot

Onko yhtiossa/ketjussa
asetettu sosiaalisen

Ei kaikille, mutta
keskeisille =>
Sijoitustoiminnassa
yhteistyokumppa-

neilta (varainhoitajat) Kylla

Ei

vastuun vaatimuksia kylla edellytetaan UN
hankintaketjulle? PRI -periaatteiden
noudattamista ja
ESG-nakékulmien
huomiointia.
Onko yhtiossé/ketjussa & kalkll.le’ mUt.tAaA
. . keskeisille => Sijoitus-
selvitetty hankinta- . o .
q PR Kylla toiminnassa tehty Ei
ketjun sosiaalisen Kysely kiytetville
vastuun tilaa? ysely kaytety
varainhoitajille.
Onkc.) yhtlo/ke.tju Ei kaikille, mutta
pyrkinyt varmistamaan, . S
. . . keskeisille => Sijoitus-
ettd hankintaketjussa . o «
Lo o Kylla toiminnassa tehty Kylla
toimitaan henkilékunnan - .
. . kysely kaytetyille
jayhteison osalta X RN
" . varainhoitajille.
vastuullisesti?
Onko yhti6/ketju Kaikkien uusien
pyrkinyt kehittadméaan Kylla varainhoitajien kanssa
hankintaketjun Y otetaan puheeksi

sosiaalista vastuuta?

ESG-nakskulmat.

Lisatiedot / huomiot

Tassé on kasitelty Tradekan
sosiaalista vastuuta sisaltaen
seuraavat yhtiét: Osuuskunta
Tradeka, Tradeka-Yhtiot ja
Tradeka-sijoitus, joissa yhteensa
tyoskentelee 12 henkiléa. Osa
tiedoista ja toimintatavoista on
koko konsernin kattavia: mm.
henkiléstéedut, whisteblower-
kanava. Hankintaketjun osalta
on keskitytty sijoitustoiminnan
kaytantojen raportointiin, koska
sen hankintaketjut (kaytetyt
varainhoitajat) ovat toiminnan
kannalta keskeisia.

Yhteisty6 perustuu
molemminpuoliseen
yhteisymmarykseen
hankintaketjun hen-
kiléston hyvinvoinnin
varmistamisen kan-
nalta. Perusvaatimus
on, etta hankintaket-
jun tyontekijoita koh-
dellaan lain mukaisesti
ja kunnioittavasti.

Yhteistyokumppa-
neilta pyydetaan
tarvittaessa selvitysta
sosiaalisen vastuun
tilasta hankintaketjun
osalta, mutta seuran-
ta ei ole jatkuvaa.

Pyritédan, mutta ei
vield virallista tapaa
varmistaa. Yhteistyo-
kumppaneiksi pyri-
taan valitsemaan vain
vastuullisesti toimivia
yrityksia.

Ei tehty selvitysta

Hankinta toimii lakeja
ja sédadoksia noudat-
taen ja kunnioittaen.

Lisatiedot / huomiot

Paletti on toiminut jo vuosien
ajan usean hyvin tunnetun
suomalaisen ja kansainvélisen
hyvantekevaisyysjarjeston
merkittavana yhteistyo-
kumppanina varainhankinnan
osalta erityisesti postikorttien
ja addressin kanssa. Paletin yh-
teistydkumppanijérjestoja ovat
UNICEF, SPR, Sy6pasaatio, WWF,
Mannerheimin Lastensuojenlun
liitto, Pelastakaa lapsetry,
Suomen Sotaveteraaniliitto ja
Suomen Sydanliitto.



Henkilésto

Noudatamme voimassaolevia tydehtosopimuksia ja tarjoamme

vahimmaistason ylittavéat henkiléstéedut

T e
)

Mitka edut ylittavat
vahimmaistason?

Etujen maara /[ suku-
puoli, tyétehtéva ja
ika (mikali olennainen
erotella)

Miten kehittynyt
(vertailu aiemmista
vuosista tai 2019-)

Onko tyontekijoita, jotka
eivat suoraan yhtion
palveluksessa, mutta
joiden ty6 ja tyopiste
ovat yhtion hallinnassa?
Jos kylla, kattaako tyo-
terveys ja -turvallisuus-
jarjestelma heidat?

auditoitu sisdisesti tai
ulkoisesti?

Onko joitain tyon-
tekijoita, jotka eivat

ole tyoterveys- ja
turvallisuusjarjestelman
piirissa ja miksi?

Kuolemat: tyontekijat
ja ei-palkatut tekijat;
tyypit, riskien arviointi,
maarat/tyotunnit,
toimenpiteet

1) Alennukset Restelin
ravintoloista henkilokunnalle
(konsernin koko henkilostd)

2) Yhteistyokumppaneiden
kautta tarjottavat edut esim.
verkkoliikuntatunnit Elixian-
verkkopalvelusta ja hierontaetu
(konsernin koko henkildstd)

3) Henkilostolle tarjottu virkistys-
paiva Linnanmaella 17.8.2019
(konsernin koko henkilostd)

4) Palkka haltuun -talousneu-
vonta yhteistydssa Takuusaation
kanssa seka mahdollisuus tyon-
antajan takaamaan jarjestely-
lainaan edellytysten tayttyessa
(konsernin koko henkilsto)

5) Tradekan sairauskassa
henkiléille joiden tyésopimus

on vahintaan 21 viikkotyétuntia
(konsernin koko henkilsto)

6) Smartum Liikunta ja kulttuuri-
setelit (Tradeka)

7) Tydmatkalippu (Tradekan
henkilokunta)

Edut koskevat koko henkil6-
kuntaa ja ovat kaikille samat.

Tradekan osalta uusia etuja
konsernin kaikille tyontekijoille:
virkistyspaiva, Palkka haltuun,
Elixia

Eiole.

Eiole.

Ei kuolemia. Tradekassa tehdaan
vuosittain lakisaateinen tyon
vaarojen ja riskien arviointi
Audits-tyokalua kayttaen.
Vuosittain tehdaan myos
erillinen (ylimaéarainen)
turvallisuuskartoitus samaisella
Audits- tyokalulla. Tyésuoje-

lun toimintaohjelmaan 2019
kirjattu Riskikartoituksen osalta
tavoitteeksi Audits-lukema 100
pistetta (Vuonna 2019 piste-
maara riskikartoituksissa oli 92
pistetta).

Muut mittarit: Tyétapaturma-
tavoite: ei yhtaan tyétapaturmaa
vuosittain.

Lisaksi: Sairaspoissaolojen
minimointi, hallinta ja seuranta.
Mittareiden kehitystéa seurataan
vuosittain henkilékunta-
palaverissa.

1) Alennukset Restelin
ravintoloista henkildkunnalle
(konsernin koko henkildsto)

2) Yhteistyokumppaneiden
kautta tarjottavat edut esim.
verkkoliikuntatunnit Elixian-
verkkopalvelusta ja hierontaetu
(konsernin koko henkildsto)

3) Henkilostolle tarjottu virkistys-
péivéa Linnanmaella 17.8.2019
(konsernin koko henkildsto)

4) Palkka haltuun -talousneu-
vonta yhteisty6ssa Takuusaation
kanssa seka mahdollisuus tyon-
antajan takaamaan jarjestely-
lainaan edellytysten tayttyessa
(konsernin koko henkilsto)

5) Tradekan sairauskassa
henkil6ille joiden tyésopimus
on vahintaan 21 viikkotydtuntia
(konsernin koko henkilsto)

6) Smartumin liikunta- ja
kulttuurietu 25<€ tai 50€/vuosi,
summa jakautuu tydsopimus-
tuntien mukaisesti.

Edut koskevat koko henkil6-
kuntaa ja ovat kaikille samat.

Edut koskevat koko henkil6-
kuntaa ja ovat kaikille samat,
liikunta- ja kulttuurietu
suhteutetaan tyoaikaan.

Baronan vuokratyontekijat.
Restelin turvallisuusjarjestelmat
yhtién toimipisteissa koskevat
myds heita. Vuokratyontekijoilla
oma tyoterveysjarjestelma
vuokrayhtion toimesta.

Ei ole. Kaikki joko Restelin tai
oman alihankintayhtionsa tyo-
terveyden piirissa. Kaikki turvalli-
suustoimintamallien piirissa.

Ei kuolemantapauksia. Restelissa

tehdéén vuosittain lakisaateinen
tyén vaarojen ja riskien arviointi
Audits-tyokalua kayttéaen.
Vuosittain tehdaan myos
erillinen (ylimééarainen)
turvallisuuskartoitus samaisella
Audits-tyokalulla. Toimipaikan
saamaa Audits-pisteméaaraa
seurataan keskitetysti.

Sairauskassa, ePassi: liikunta- ja
kulttuurietu 150 €/v, lounas-
etu, vapaaehtoinen vapaa-ajan
tapaturmavakuutus, maksuton
kahvi (Koivuvaara), merkkipaiva-
ja palvelusvuosimuistamiset,
RestelSTAFF

Liikunta- ja kulttuurietu
suhteutetaan tyoaikaan.

Vuoden 2020 alusta vapaa-ajan
tapaturmavakuutus

Logistiikan vuokratyontekijat.
Ty6terveys ei kuulu vuokra-
tyontekijoille. Tydsuojelun piirissa
myds vuokratekijat. Jarjestelmaa
ei ole auditoitu. Saanndlliset
tyopaikkaselvitykset tehty.

Tyontekijat kuuluvat lakisaateisen
tyoterveyden piiriin heti, kun
tyésuhde alkaa. Sairauskassaan
liittyminen koeajan jalkeen.

Ei ole ollut. Ei myoskaan tehty
riskiarviointia.

Sairauskassa, ePassi: liikunta- ja
kulttuurietu 150 €/v, lounasetu,
vapaaehtoinen vapaa-ajan
tapaturmavakuutus, maksuton
kahvi (Hameenlinna), merkkipai-
va- ja palvelusvuosimuistamiset,
RestelSTAFF

Liikunta- ja kulttuurietu
suhteutetaan tyoaikaan.

Lehtipistekaupan myéta Sairaus-
kassa korvaamaan tyoterveys-
huoltoa seka RestelSTAFF.

Logistiikan vuokratyéntekijat.
TyéGterveys ei kuulu vuokra-
tyontekijéille. Tydsuojelun piirissa
myo6s vuokratekijat. Jarjestelmaa
ei ole auditoitu. Saanndlliset
tyopaikkaselvitykset tehty.

Tyontekijat kuuluvat lakiséateisen
tyoterveyden piiriin heti, kun
tyosuhde alkaa. Sairauskassaan
liittyminen mahdollista koeajan
jalkeen.

Eiole ollut. Ei myoskaan tehty
riskiarviointia.

Jatkuu seuraavalla sivulla.



I S N S

Tyotapaturmat: tyon-
tekijat ja ei-palkatut
tekijat; tyypit, riskien
arviointi, maarat per
tyotunnit, toimenpiteet

Tyoperiiset sairaudet
per tyontekijaryhma;
tyypit, riskien arviointi,
maarat per tyotunnit,
toimenpiteet

Onko terveyspalvelui-
ta tai -ohjelmia, jotka
ylittavat lakisaateisen
palvelun?

Onko varmistettu, etta
terveystiedot ovat
luottamuksellisia ja ettei
ty6ntekijan osallistumi-
nen sairaudenhoitoon tai
terveysohjelmiin vaikuta
tyontekijan kohteluun?

Jos olennaista: miten
yhti6 on kasitellyt ja
toiminut liikesuhtei-

siin liittyvien suorien
vaikutusten estamisen ja
lieventamisen osalta?

Ei tyStapaturmia.

Ei tyoperaisia sairauksia. Yhdella
tyontekijalla allergisia oireita toi-
mitilojen remontin yhteydessa.

Tradekan sairauskassa

Kylla

Eioleellista

Eri yhtididen véalinen keskiarvo
tyotapaturmissa, jotka ovat
tapahtuneet tyopaikka ja jotka
on vakuutusyhtioon ilmoitettu,
on vuoden 2018 osalta 17kpl.
Tassa tosin taytyy muistaa, etta
on yhtidita, joissa ei ole yhtaan
tyétapaturmaa ja toisaalta on
yhtioita, joissa useita tyétapa-
turmia. Tydmatkatapaturmia
keskiarvollisesti oli 6kpl vuoden
2018 osalta. Suurimmat syyt
tyopaikalla tapahtuneissa tyota-
paturmissa on teravan esineen
kuten veitsen aiheuttamat viillot,
kaatumiseen tai liukastumiseen
littyvat tapahtumat tai tyonte-
kijan akilliseen fyysiseen pon-
nisteluun kuten kantamiseen,
nostamiseen liittyvat tilanteet.
Restelissa tehdéan vuosittain
lakisaateinen tyon vaarojen ja
riskien arviointi Audits-tyokalua
kayttéen. Vuosittain tehdaan
myds erillinen turvallisuuskartoi-
tus samaisella Audits tyokalulla.
Toimipaikan saamaa Audits-pis-
temaaraa seurataan keskitetysti.

Ty6tapaturmista toimipaikat
raportoivat vakuutusyhtion
lisaksi myos Incy-poikkeamail-
moitusjarjestelméan kautta.
Tieto tyotapaturmasta ja muista
poikkeamantilanteista menee
aluepaallikoille seka ketjujohdolla
tapaturmatutkintaa varten.
Incy-jérjestelmassa esimiehet
voivat ottaa myods kantaa, etta
miten tyétapaturma olisi voitu
valttaa.

Realisoituneet tapaukset 2 kpl

Tradekan sairauskassa

Kylla. Tyoterveystietoihin paasee
kéasiksi vain kaikkien henkiléiden
osalta tyéhyvinvointi asiantunti-
ja. Han ei ole kenenk&an esimies,
eika osallistu henkiléston
johtamiseen.

Eioleellista

Vuonna 2019: 3 kpl (tyontekijat)

Ei ole. Ty6terveyden toiminta-
suunnitelman riskiarviot (melu,
psykososiaaliset, yotyd)

Tradekan sairauskassa

Kylla. Tiedot palveluntuottajalla.

Sairauslomatodistukset, kolmi-
kantaneuvotteluiden muistiot
HR:ssa lukitussa kaapissa.

Ei oleellista

Vuonna 2019: 1 (tyontekija)

Ei ole. Tyoterveyden toimin-
tasuunnitelman riskiarviot:
psykososiaaliset, fyysiset
kuormitustekijat esim. kanta-
minen, nostaminen, hankalat
tydasennot. Laitteet, esim.
trukki, pannoituskone.

Tradekan sairauskassa

Kylla. Tiedot palveluntuottajalla.
Sairauslomatodistukset, kolmi-
kantaneuvotteuiden muistiot
HR:ssa lukitussa kaapissa.

Eioleellista



Tuemme henkiléstén monimuotoisuutta

e

Miesten/naisten osuus
yhtion hallinnossa
(johto) %

Eri ikaryhmien osuus
yhtion hallinnossa
(<30, 30-50, >50) %

Muita monimuotoisuu-
den indikaattoreita, kun
olennaista, esim. haa-
voittuvat ryhmat (esim.
vajaakuntoiset, Suomen
kieltd osaamattomat
tms. ryhmat), osuus per
tyontekijaryhma

Miesten/naisten osuus
ty6ntekijoista %

Eri ikaryhmien osuus
yhtion tyontekijoista
(<30, 30-50, >50) %

Naisten peruspalkka

ja palkkiot / miesten
peruspalkka ja palkkiot
per tyotaso

Syrjintatapausten maara
raportointikaudella
(rotu, vari, sukupuoli,
uskonto, poliittinen
suuntautuneisuus,
kansallisuus, sosiaalinen
tausta)

Syrjintatapausten
tilanne ja korjaavat
toimenpiteet (lapikaydyt
tapaukset, toteutetut
korjaavat toimenpiteet,
lapikaydyt tulokset kor-
jaavista toimenpiteista,
korjatut tapaukset)

75% [ 25 %

Tasta ei tilastointia

50 % /50 %
(vuoden 2019 aikana)

<30=0 %, 30-50=42%,
>50=58 % (vuonna 2019,
kaikki tyontekijat)

Henkilomaara on 12, joten tieto-
suojan vuoksi tata ei raportoida.

Ei raportoituja syrjintatapauksia

Jos syrjintatapauksia tulisi ilmi
tai nousisi epailys syrjinnasta,
tilanne selvitettéisiin mahdol-
lisimman nopeasti. Tradekassa
on kaytossa ohjeistus "Tyén
jarjestdminen, tyodaika, etatyot
Jja tyopaikan pelisaannét” jossa
maaritellaan tyopaikan pelisaan-
nét. Lisaksi syrjintéan liittyen on
maaritelty linjaukset Tradekan
eettisissa periaatteissa.

62% /38 %

<80=0%, 30-50=69%,>50=31%

Tasta ei tilastointia. Ravintola-
toiminnassa tyontekijéina maa-
hanmuuttajataustaisia, joiden
aidinkieli ei ole suomi tai ruotsi.

24 % / 76 %, (2019)

<30=59 %, 30-50=30 %,
>50=11% (2019)

Seuraamme joka toinen vuosi
naisten ja miesten vélisten palk-
kojen kehittymistéa tyotasoittain
jaraportoimme ne sisdisesti
intrassamme.

Ei raportoituja syrjintatapauksia

Mikali tietoon tulisi epailys
syrjinnasta, se selvitettaisiin
mahdollisimman nopeasti..
Syrjintaan liittyen on maéritelty
linjaukset Restelin eettisisssa
periaatteissa.

Jory: miehet 67 %, naiset 33 %;
paallikét: 50/50

Jory: 30-50: 67 %, >50: 33 %
paallikot: <30: 7 %, 30-50: 36 %;
>50: 57 %

Eiole

34/66

<30: 5 %,30-50: 45 %, >50: 50 %

Ei saatavilla tasoittain.

Ei raportoituja syrjintatapauksia

Eirelevantti

Jory (=konserni jory): miehet 67 %,
naiset 33 %; paallikot: 50/50

Jory (=konserni jory):

30-50:67 %, >50: 33 %
paallikét: <30: 7 %, 30-50: 36 %,
>50: 57 %

Eiole

21/79

<30: 0 %,30-50: 51%, >50: 49 %

Assistentit: (n) 2740 €/kk
Logistiikka: (n) 2200 €/kk

Muissa ryhmissé henkilomaéra
<5 --> palkkatietoja ei julkaista.

Ei raportoituja syrjintatapauksia

Eirelevantti



Tarjoamme henkiléstéllemme lisaa

tyémahdollisuuksia ja

vahenndmme nollatuntisopimusten kayttéoa

T e

Paljonko vahennetty
nollasopimuksia %
(verrattuna aiempiin
vuosiin tai 2019-)

Kaikki tydsopimukset
kokoaikaisia

Keskimaaraiset ty6-
vuodet yhtiossa seka
osa-aikaisten osuus

Tyburien pituudesta ei tilastoa,
ei osa-aikaisia

Yhtion sisdinen tyo-
vaihto kpl/vuosi ja kehi-
tys per raportointikausi

2 yutta rekrytointia vuonna 2019.
Uudet tyontekijat 30-50-vuotiaita
vuonna 2019, sukupuolijakauma
50 % /50 %. Molemmat palkattu
péakonttorille (Helsinki)

Uusien tyontekijéiden
palkkaus raportointi-
kaudella (<30/30-50/
>50, sukupuoli, alue)

Tyontekijéiden vaihtu-
vuus raportointikau-
della (<30/30-50/>50,
sukupuoli, alue)

Ei vaihtuvuutta

Kokoaikaisten tyon-
tekijoiden etuudet
verrattuna méara- tai
osa-aikaisten etuuksiin
(esim. henkivakuutus,
terveydenhuolto, van-
hempainloma ym., mutta
ei huomioida luontaisia
etuuksia kuten paiva-
hoitoa, lounaita ym.)

Ei eroja

Vanhempainvapaaseen
oikeutetut ja vapaalle
jaéneet tyontekijat
sukupuolittain; téihin
palanneet (%) seka
tyossa edelleen 12kk
vanhempainavapaan
jélkeen (%)

Ei vanhempainvapaita 2019.

Restelissa ei ole ns. nollasopi-
muksia. Tarvittaessa tyéhon
kutsuttavalla tyésopimuksella
tyéskentelevia oli vuoden 2018
alussa n. 245 kpl. Vuoden 2018
lopun ja vuoden 2019 alun aikana
jokaisen tarvittaessa tyohon
kutsuttavan tilanne kaytiin

lapi. Taman seurauksena osan
heisté tyésopimus muutettiin
osa-aikaiseksi tyosopimukseksi.
Joulukuussa 2019 tarvittaessa
tyohon kutsuttavia on 82 kpl
(vBhentynyt yli 65 %), joista lahes
jokainen tyoskentelee tarvittaes-
sa ty6hon kutsuttavana omasta
halustaan.

Keskiarvo: kokoaikainen 8 v 3kk;
osa-aikainen 2v 6 kk;

Mediaani: kokoaikainen 5v Okk;
osa-aikainen Tv Tkk. Tyéntekija-
ryhmaéssé osa-aikaisia on 92 %,
vuoro- ja keittiopaallikista 47 %
jaravintola- ja yksikonpaallikois-
té osa-aikaisia 2 %

327

Vuoden 2019 puolella on palkattu
738 uutta tyontekijaa, 341 kpl
alle 30-vuotiasta, 75 kpl 30-49 v,
12 kpl yli 50-vuotiasta, naista

116 miest4, 312 naista. Alueita ei
raportoituna tdhan mennessa.
310 hengen sukupuolta tai ikaa ei
ole raportoituna.

Kausi 01-09/2019 kokonaislahto-
vaihtuvuus 51,32 %, joista hallin-
non tyontekijoita 38, tydsuhteen
kesto keskiarvo 11 kk johtoryhma
2, kesto ka 54 kk, ketjuhallinto

1, kesto ka 83 kk, operatiivinen
paallikks 161 kpl, kesto ka 20 kk,
tydntekija 1034 kpl, kesto ka 3 kk,
*pituutta lyhentaa kesatyonteki-
joiden suuri maara, yksikonpaal-
likko 16 kpl, kesto ka 27 kk, ei
ryhmittelya 38 kpl, kesto ka 11 kk.
Sukupuolta, ikaa tai aluetta ei
seurata. Vuoden 2019 kokonais-
lahtévaihtuvuus 41,48 %

Ei eroja

Naiset: 128, Miehet: 20; toihin
palanneet: 92,57 %; tyésséa edel-
leen 12 kk vanhempainvapaan
jalkeen: 4,72 % (laskettu vain

ne, joilla vanhempainvapaa on
paattynyt tammikuussa 2019 ja
ty6suhde jatkuu edelleen tammi-
kuussa 2020) .

Nollatuntisopimuksia ei ole

16,5v

Osa-aikasia 5 %

(2019)

1m 30-50v,
Tm< 30,
1n>50,

7 %
Toimihenkildt >50 6 %,
tyontekijat m: 30-50 1%

Kulttuuri- ja liikuntaetu
suhteutettu osa-aikaisuuden
mukaan.

Vanhempainvapaa vuoden
aikana 1M ; hoitovapaa
palanneet TN

Nollatuntisopimuksia ei ole

Osa-aikasia 3 %

Ei muutoksia vuonna 2019

(2019)
Tm 30-50 v

30-50 m: 3%, n: 3% >50: 3 %

Kulttuuri- ja liikuntaetu
suhteutettu osa-aikaisuuden
mukaan.

Vuonna 2019 1 perhevapaalla (n)



Panostamme henkiléstén koulutukseen ja kannustamme heita siing

I N I T

Koulutustuntien maara 14650,5 h; 2353 tyontekijaa 202h
yhteensa jamaara / Ei tilastointia (joulukuu 2019).14650,5/2353 862 h/ 56 hlo .
. I 6 h/hlo
ty6ntekijéiden maara =6,2
Naisten koulutustuntien
maara [ naistyéntekijoi- Ei tilastointia Ei eroteltuna raportoinnissa 494,5/42 187
den maara
Miesten koulutustuntien
maéré /miestyontekijoi- Ei tilastointia Ei eroteltuna raportoinnissa 367,5/14 15
den maara
Eri tyontekijaryhmien
koulutustuntien maara / Ei tilastointia Ei eroteltuna raportoinnissa Ei saatavilla 202 h toimihenkilot
ty6ntekijaryhma
Vastuullisuuskoulutus Ei erillisté vastuullisuus-
s . 0 0] 0
(maara, per tyontekija) koulutusta
Koko henkilston yhteisessa
henkiléston kuukausipalave-
rissa kasitelty ja kayty lapi:
Tydsuojelun toimintaohjelma,
Tyontekijoiden tyoter- paihdeohjelma, turvallisuus-
veydenja -turva.l.l.l.m.{u- slijfacts [Gie heqkllokunnallla Ei eroteltuna raportoinnissa Vuonna 2019: Oh vuonna 2019: 0h
den koulutus (maara, per on ollut mahdollisuus osallistua
tyontekija ja prosessi) riskikartoitusten tayttamiseen
(tehtiin avoimissa tyépajoissa).
Tradekan sairauskassan edut ja
niiden hyédyntaminen kayty lapi
koko henkiléstén kanssa.
Ohjelmat tyontekijéiden
taitojen parantamiseksi
Ja( tai tyom.xran paatty- ML.J.UtOSW.r.Vﬁ hallinnon Osaamiskartoitus Muutosturva
misen hallintaan (uudel- tyontekijoille
leenkoulutus, sapatti,
avustus, esielike,..)
Osuus tydntekijoista,
joiden kanssa kayty
saanndllisesti kehitys- Kaikkien tyontekijoiden kanssa . . o . o
keskustelu ja urasuunni- kayty Kehityskeskustelut. Eliapeliotins EB KebityskeskustelUEoaly
telma (sukupuolittain ja
tyontekijaryhmittiin)
Esimiehen kanssa sovittuihin
Mahdollinen palkitsemi- koulutuksiin osallistumien Ei palkitsemista g Ei
nen koulutuksesta tyoajalla. Tydnantaja kustantaa P

koulutukset.




Henkiléstéa kuullaan ja se on laajasti edustettuna hallinnossa

T T

Henkil6ston edustajien
maara hallinnossa
(Ikm ja %)

Henkil6stén maaran
kehitys hallinnossa
(vertailu aiemmista
vuosista tai 2019-)

Tyotyytyvaisyyskysely
N x v, tulokset lyhyesti

Kanava valituksille
(kuvaus ja
anonyymiyden
varmistus)

Tyéntekijan osallistu-
minen tyéterveyden ja
-turvallisuuden kehi-
tykseen, toteutukseen
jaarviointiin (prosessit,
toimikunnat, vastuut)

Kaikissa hallituksissa:
Osuuskunta Tradeka (2 kpl),
Tradeka-Yhtiot (1kpl),
Tradeka-sijoitus (1kpl)

Osuuskunta Tradekan hallituk-
sessa henkildstéedustajien
maara kasvanut 1=>2

Ei erillisté henkildston tyotyyty-
vaisyyskyselya, 2019 toteutet-
tiin tyoterveyshuollon kanssa
yhteistydssa tyopaikkaselvitys,
jonka tulokset on kayty lapi
yhdessa koko henkilostén kanssa
henkiloston yhteisessé kuukausi-
palaverissa.

Sahkoinen lomake otetaan
kayttoon 2/2020

Tyoturvallisuuteen liittyvat asiat
mm. Tydsuojelun toimintaohjel-
ma kayty lapi henkiloston kuu-
kausipalaverissa. Tydsuojeluvas-
taava henkilékunnan edustaja.
Tyosuojeluhenkilét kokoontuvat
tarvittaessa. Riskikartoitus teh-
déan kerran vuodessa Audits-
tyokalua kayttaen samassa
aikataulussa Restel Oy:n kanssa.
Riskikartoitukset taytetty tyopa-
joissa, joihin kaikilla henkilo-
kuntaan kuuluvilla vapaa paasy.
Vastuut ja velvollisuudet on
kuvattu tyoturvallisuuslaissa.

1kpl, 16,7 %

Kysely 2 kertaa / vuosi. Tyotyy-
tyvaisyys vaihtelee ketjuttain ja
ravintoloittain. Olemme tehneet
toimipidesuunnitelmat ja seu-
rannan tulosten parantamiseksi.

Mepco HRM -jarjestelma. Kaikki
palautteet tulevat ensin Ty6-
hyvinvointiasiantuntijalle, joka
koordinoi asioita oikeille tahoille
varmistaen anonyymiyden.

Ty6suojelutoimikunta. Tyén-
tekijat osallistuvat valitsemalla
keskuudestaan tyosuojeluval-
tuutetut. Tyosuojeluvaltuutetut
koontuvat saannollisesti tyo-
suojelutoimikunnan kokouksiin.
Lisaksi jokainen ravintola tekee
vuosittain riskienkartoituksen
Audits-tyokalua kayttaen.

Vuonna 2019 ei kyselya

Ei anonyymeja valituskanavia.
Ohjataan esimiehille ja HR:aan

Ty6suojelutoimikunta

Vuonna 2019 ei kyselya

Ei anonyymeja valituskanavia.
Ohjataan esimiehille ja HR:aan

Ty6suojelutoimikunta

Tyéntekijéiden asemaan ja hyvinvointiin liittyvat ndkékulmat huomioidaan myés
sijoitustoiminnassa

I T

Sijoitustoiminnan
vastuullisuuskriteerit

asema ja hyvinvointi
huomioidaan; arviointi,
prosessi ja vastuut

Osuuskunta Tradeka on alle-
kirjoittanut UN PRI -sitoumuksen
ja edellyttasa myos yhteistyo-
kumppaneitaan sitoutumaan
samoihin periaatteisiin.

Tradeka-sijoitus Oy jatkoi
vastuullisen sijoittamisen suun-
nitelmansa mukaista toimintaa
vuonna 2019. Vaadimme va-
rainhoitajiltamme ESG-asioiden
huomioimista sijoitusprosessissa
Jjaraportoinnissa ja seuraamme
sen kehitysta vuotuisella varain-
hoitajakyselylla.

(Koskee vain Tradekan
raportointia)

(Koskee vain Tradekan
raportointia)

(Koskee vain Tradekan
raportointia)



Muut mittarit (vapaaehtoiset)

T T

Politiikkaan osallis-
tuminen: poliittiset
panostukset (rahallinen
arvo taloudellisesta ja
luontaisesta, suorasta
tai epasuorasta, po-
liittisesta panoksesta
maittain ja saajittain)
seka miten luontainen
panos arvioidaan

Asiakkaan yksityisyy-
densuoja: toteutuneet
valitukset koskien
yksityisyydensuojaa tai
henkilétietojen vuotoa
(valitusten maara ulko-
puolisilta ja virallisilta
tahoilta, tunnistetut
tapaukset kpl)

Tyoterveys ja -turval-
lisuus: hallintojarjes-
telma, riskiarviointi ja
tapaturmatutkinta-
prosessit

Osuuskunta Tradeka on vuonna
2018 paattanyt myontaéa tukea
omistajahallinnossa mukana ole-
ville ehdokkaille seka konsernin
tytaryhticissa tyoskenteleville
luottamusmiehille ja tyésuojelu-
valtuutetuille, jotka ovat ehdolla
vuoden 2019 eduskunta- tai eu-
rovaaleissa. Tuki maksetaan kai-
kille tukeen oikeutetuille, mikali
han haluaa sen vastaanottaa.
+ Tuen suuruus eduskunta
vaaleissa on 2 500 €
- Tuen suuruus eurovaaleissa
on5000 €

Tietosuojaan liittyvia tarkistus-
pyyntoja osoitettiin Tradekalla
vuonna 2019 yhteensé 80 kpl.
Naista ei ole tiedossa, etta yksi-
k&an olisi johtanut jatkotoimen-
piteisiin tai valituksiin.

Tradekassa tehdaan vuosittain
lakiséateinen tyon vaarojen ja
riskien arviointi Audits-tyokalua
kayttéen. Vuosittain tehdaan
myo6s erillinen (ylimaarainen)
turvallisuuskartoitus samaisella
Audits tyokalulla. Tyésuoje-

lun toimintaohjelmaan 2019
kirjattu Riskikartoituksen osalta
tavoitteeksi Audits-lukema

100 pistetta (Vuonna 2019
pistemaara riskikartoituksissa
oli 92 pistettd). Muut mittarit:
Tybtapaturmatavoite: ei yhtaan
tyotapaturmaa vuosittain

Lisaksi: Sairaspoissaolojen
minimointi, hallinta ja seuranta.
Mittareiden kehitystéa seurataan
vuosittain henkilokuntapala-
verissa.

Ei osallistumista eika

Ei osallitumista eika panostusta.
panostusta.

Ei virallisia tunnistettuja
tapauksia. Ulkopuolisilta tahoilta
on yksi. Yleisia tietosuojapyynto-
jéon vuoden 2019 aikana tullut
Restelin osalta 41 kappaletta.
Naista ei ole tiedossa, ettd
yksikéan pyynté olisi johtanut
valitukseen.

Ei tunnistettuja tapauksia.

Restelissa tehdéaan vuosittain
lakisdateinen tyon vaarojen ja
riskien arviointi Audits-tyokalua
kayttaen. Vuosittain tehdaan
my®és erillinen (ylimaaréinen)
turvallisuuskartoitus samaisella
Audits-tyokalulla.

Osa tyOsuojeluprosessia.

Liséksi: Sairaspoissaolojen
minimointi, hallinta ja seuranta.

Ei osallistumista eika
panostusta.

Ei tunnistettuja tapauksia.

Osa tydsuojeluprosessia.



Yhteiso

Jdsenia ja asiakkaita kuullaan monipuolisesti ja aktiivisesti ja konsernissa panostetaan
uusien kommunikointikanavien ja dialogin kehittémiseen ndiden ryhmien kanssa

e

Jasenien kuuleminen
N x vuodessa ja prosessi

Asiakkaan kuuleminen
N x vuodessa ja prosessi

Kommunikointi/
valituskanavat 2019-

Dialogin kehittaminen
(mita, miten, tavoite)

Vuosittainen jasenkysely
toukokuussa 2019 ja jasenaloi-
temahdollisuuden kayttéonotto
helmikuussa 2019, Jasenpalve-
lussa ilmainen puhelinneuvonta
Jja palautteen vastaanottaminen
paivittéin, sahkdinen palaute-
lomake verkkosivuilla kdytossa
Jjatkuvasti.

Tradekan sahkéinen uutiskirje
jasenille, 16 kpl vuonna 2019.
Uutiskirje pitaa tilata erikseen ja

sen voi tilata, vaikka ei olisi jasen.

Tradekan verkkosivuilla ilmes-
tyva Omistaminen tekee hyvaa
-blogi julkaistaan kerran kuussa
12 kpl vuonna 2019, kommuni-
kointi verkkosivuilla ja sosiaali-
sessa mediassa. Valituskanava
otettu kayttéon 2/2020, sita
ennen palautelomake tradeka.fi
-sivustolla.

Jatkuvaa, asiakaspalaute-
kanavien kautta. Jokaisella
ketjulla on omat asiakaspalaute-
kanavat ja niiden kasittelypro-
sessi. Nait4 tullaan yhtenaista-
maéaan vuoden 2020 aikana.

Asiakkaille on kommunikointi/
asiakaspalautekanavat ketjujen
nettisivuilla seka sosiaalises-

sa mediassa, henkilékunnan
kommunikointikanavana on
kokousrakenteet ja séhkoposti /
WhatsApp viestinté. Tyosuoje-
luorganisaatio.

Yhtenéinen dialogikavanava,
jossa on mahdollista kommuni-
koida anonyymisti.

Sosiaaliset investoinnit ja lahjoitukset yleishyodylliseen toimintaan ovat térkeéa keskeinen
osa Tradekan yhteiskuntavastuuta

I

Yleishyodyllisyys méaarittyy ta-
voitteista kasin. Yleishyodyllisella
kasitetaan Tradekassa yhteista
hyvéé edistavaa, avointa ja

Miten yleishyédyllisyys yhteiskunnallisesti merkittavaa

mitataan toimintaa. Tradekan maaritelma
ei ole rajattu tiettyihin organi-
saatiomuotoihin, vaan Tradeka
pitda myos vapaasti organisoitu-
ja tyéryhmié yleishyodyllisina.

(Mittarit koskevat vain Tradekaa) (Mittarit koskevat vain Tradekaa) (Mittarit koskevat vain Tradekaa)

Madra absoluuttisesti Osuuskunta Tradekan lahjoituk-
20719- set 1117 700<€ ( liséksi Tradekan
s&éation lahjoitukset 108 400 €)

Maara suhteellisesti

0y
2019 15,50 %

Voitonjakolupauksen
toteutuminen: 10%
verojen jalkeisesta
tuloksesta keskimaarin
pitkalla aikavalilla

Tradeka-konsernin tilikauden
2018 voitto oli 7,2 milj. €.




Ympdristovastuu
Jatteet

Monessako yhtion/ketjun toimipisteessé syntyy seuraavia jatelajeja

Tradeka Restel Lehtipiste & Paletti

Yksikké Vastaus LisGtiedot Vastaus Lis&tiedot Vastaus Lis&tiedot

Sekalainen poltto-
kelvoton jate,

Sekajate lkm 3 27+1 jota ei enaé olla 1
eroteltu muihin
jakeisiin

Kaatopaikkajate lkm 3 0

Polttokelpoinen
jate, jota eienda

Energiajate lkm 27+1 olla eroteltu mui- 2
hin jakeisiin
A Elintarvikejate,

Biojate lkm 3 27+1 ruokahavikki 2
Ongelma-, vaarallinen tai

ympiristélle haitallinen lkm 3 27+1 Paristot 0
jate

Lasijate lkm 3 27+1 Lasipurkit, pullot 0
Metallijate lkm 3 27+1 Metallipurkit 2

Pahvilaatikot,
elintarvikkeiden

Kartonkijate lkm 3 27+1 sailytykseen 2
tarkoitetut kar-
tonkipakkaukset

Kerayspaperi
149 kg
Toimistopaperi Postit, muu
Paperijate lkm 3 222 kg 27+1 paperijate 1
Tietoturvapaperi
1236 kg
Elintarvike-
Muovijate Ikm 3 27+1 By 2
Elektroniikka/SER-jate lkm 3 27+1 Polttimot 1
Rakennusjate lkm 1
Muu jite Ikm Poltettava jate 5 Tietosuojamate-

19 kg riaali




Yhtién/ketjun toimipisteiden lukuméaéara joissa lajitellaan seuraavia jé

Yksikko

Vastaus

Tradeka

Vastaus

Restel

LisGtiedot

telajeja

Lehtipiste & Paletti

Vastaus

Lis&tiedot

Yhtion/ketjun toimipis-
teiden lukumaara joissa
lajitellaan seuraavia
jatelajeja

Kaatopaikkajate

Energiajate

Biojate

Ongelma-, vaarallinen
tai ymparistélle
haitallinen jate

Lasijate

Metallijate

Kartonkijate

Paperijate

Muovijate
Elektroniikka/SER-jate

Rakennusjate

Muu jate

lkm

lkm

lkm

lkm

Ikm

lkm

Ikm

Ikm

lkm

Ikm
lkm

Ikm

kpl

Tarvittaessa

2741

2741

2741

2741

2741

2741

27+

2741

2741

Sekalainen poltto-
kelvoton jate,

jota ei enaéd olla
eroteltu muihin
jakeisiin

Polttokelpoinen
jate, jota ei enda
olla eroteltu
muihin jakeisiin

Elintarvikejate,
ruokahéavikki

Paristot

Lasipurkit, pullot
Metallipurkit

Pahvilaatikot,
elintarvikepakka-
ukset

Postit, muu
paperijate

Polttimot

Koonti syntyvista
muista jatteista



Arvio ketjun/yhtién ja toimipisteiden toiminnassa syntyvien ja lajiteltujen jatteiden

kokonaismdadristé (jos arvioitavissa)

Tradeka Restel Lehtipiste & Paletti

Yksikkd Vastaus Lis&tiedot Vastaus Lis&tiedot Vastaus Lis&tiedot

Jatteita syntyy
Hameentien
paakonttorilla,
Kokonaisjatemasra kg/vuosi Ei tiedossa Ruska Rukan 3753421969
edustustiloissa
ja Koiviston tilan
edustustilassa.

Biojate, energiajae,
metallijate ja
kartonkijate

(Rax Buffet)

Sekajate kg/vuosi 1900

Kaatopaikkajate kg/vuosi 0

Polttokelpoinen Mm. likaantunut

jate, jota ei enda Kartonkiga
Energiajate kg/vuosi 207816,6 jate, J . 97 000 muovimateriaali,
olla eroteltu mui- - .
hin jakeisiin muovipannat, ei
kirkkaat muovit.
e . Elintarvikejate,
Biojate kg/vuosi 109232,0 ruokahavikki 0
Lasijate kg/vuosi 0
Metallijite ke/vuosi 14028,4 Metallipurkit 7000 Myyntitelineet,
terasvanteet
Pahvilaatikot, Pahvilaatiot
Kartonkijate kg/vuosi 44265,2 elintarvikepakka- 120 000 . -
pahvikartongit
ukset
Paperijate kg/vuosi 7690 000 Kerayspaperi
Muovijate kg/vuosi 7900
Elektroniikka/SER-jate kg/vuosi 100
Rakennusjate kg/vuosi

Ongelma-, Vaaralli-
nen- tai ymparistolle 0
haitallinen jate

Tuhottavat,
Muun jatteen maara kg/vuosi 1500 luottamukselliset
dokumentit




Jatteiden muodostuminen

Tradeka Restel Lehtipiste & Paletti

Yksikko Vastaus i Vastaus Lis&tiedot Vastaus Lis&tiedot

Toimisto osoit-
teessa Hameentie
19, toimistojate ja
erityisesti paperi.

A Rax Buffet:
Kierratys: biojate, o
N ruokahavikki, -
. T sekajate, valkoi- . . Lehtipiste,
Arvio eniten jatteita . elintarvike- ) L
. M nen paperi, lehdet, s aikakausi- ja
tuottavista tahoista ja Kuvaus . N, pakkausjate; ]
Lo tietosuojaséilio. P ; sanomalehti-
toiminnoista ; Musiikkitalo: ; !
Remontin yhtey- X . jakelun prosessit
= N elintarvike-
dessa remontti- ja
pakkausjate

rakennusjatetta,
jonka kierratta-
misesta vastasi
urakoitisija.

Jéatehuollon kerdyspisteet

Tradeka Restel Lehtipiste & Paletti

Yksikkd Vastaus Lis&tiedot Vastaus Lis&tiedot Vastaus Lisatiedot

Jatehuollon
kerayspisteet
monissa tapauk-
sissa kiinteiston

Jatehuollon kerayspis- Koonti Ei vastuulla, joten Eiole

teet ohjeet, nakyvyys
ja merkitseminen
vaihtelevat toimi-
pisteittain
Sekajate koonti Lask. osuus Lask. osuus Lask. osuus

Jatteiden pienkerdyspisteet

Tradeka Restel Lehtipiste & Paletti
Yksikko Vastaus Lisatiedot Vastaus Lisatiedot Vastaus Lisatiedot
Pienkerays-

Koonti toimipisteiden pisteissa selkeat

pienkerédyspisteiden lajitteluohjeet ja

hoidosta nakyvyydesta koonti Ei niiden siisteydes- Ei saatavilla

jajatelajien merkitse- ta huolehditaan

misesta toimipisteiden oh-

jeiden mukaisesti




Kehittaminen, koulutus ja tietoisuus

Tradeka Restel

Lehtipiste & Paletti

Yksikko Vastaus LisGtiedot Vastaus Lis&tiedot Vastaus Lis&tiedot

Kuvaus ja koonti yhtién/

ketjun seka toimi-

pisteiden tavoitteista Kylla / Ei
materiaalitehokkuuden
edistamiseksi

Kuvaus ja koonti yhtion/

ketjun seka toimi-

pisteiden suunnitelmista Kylla / Ei
materiaalitehokkuuden
edistamiseksi

Kuvaus ja koonti yhtién/
ketjun seka toimipistei-
den tavoitteista jattei-
den viahentamiseksi

Kylla / Ei

Kuvaus ja koonti yhtién/
ketjun seka toimipistei-
den suunnitelmista jat-
teiden vihentamiseksi

Kyll / Ei

Kuvaus ja koonti yhtién/
ketjun seka toimipistei-
den tavoitteista kierra-
tyksen edistamiseksi

Kylla / Ei

Kuvaus ja koonti yhtién/
ketjun seka toimipistei-
den suunnitelmista kier-
ratyksen edistamiseksi

Kylla / Ei

Kuvaus ja koonti ma-
teriaalitehokkuuteen,

lajitteluun ja kierra- kuvaus
tykseen liittyneista

koulutuksista

Ei

Ei

Ei

Ei

Kylla

Kylla

Kylla

Kylla

Kylla

Kylla

Perehdytys ja
annoskortit

Rax Buffetissa;
Musiikkitalolla
tyontekijoille
annettu materi-
aalitehokkuus-
koulutusta seka
lajittelu- ja kierra-
tyskoulutusta

Annoskorttien

ja reseptiikan
séannoéllinen ar-
viointi ja seuranta
valmistushavikin
vahentamiseksi

Ei

Annoskorttien ja
reseptiikan saan-
néllinen arviointi
jaseuranta

Ei

Tavoitteena on va-
hentéaa biojatetta
(ruokahavikkia) ja
muovijatetta

Biojatteen
(ruokahavikin)
vahentamiseksi
hyddynnetaan
alustapalveluita
(ResQ), yhteistyo-
kumppaneita seka
muita palvelun-
tarjoajia (Biovaa-
ka). Muovijatteen
vahentamiseksi
pyrkimyksena on
etsia korvaavia
materiaaleja ja
vahentaéa turhan
muovin antamista
asiakkaille (pillit
Jja muovikannet
annetaan vain
pyydettaessa).

Ei

Tavoitteena on
lisata kiertota-
loutta ja tehostaa
kaikkien jakeiden
kierratysmahdol-
lisuuksia, muovin
kierratys priori-
teettina

Suunnitelmana

on pilotoida
muovinkeraysta
Raxin toimipisteis-
sé ja myéhemmin
laajentaa muihin
ketjuihin, tehostaa
muiden jakeiden
oikeaa kierratysta
yleisesti ketjuit-
tain ja vahentaa
kokonaisuudes-
saan energiaja-
keen maaraa

Ei

Tarkoitus on

yhdenmukaistaa

lajittelun ja kierra-

tyksen toimivuut-

ta. Suunnitteilla Eijarjestetty
yleinen lajitteluun

jakierratykseen

liittyva ohjeistus

kaikille ketjuille



Riskit

Tradeka Restel

Yksikko Vastaus

LisGtiedot Vastaus Lis&tiedot

Lehtipiste & Paletti

Vastaus Lis&tiedot

Kuvaus/koonti yhtiéssa/
ketjussa ja toimipis-
teissa olleista jatteisiin
liittyvista vahingoista ja
ongelmista

Kuvaus/koonti yhtiéssa/
ketjussa ja toimi-
pisteissa vahinkojen ja
ongelmien korjaavista
toimenpiteista

Kuvaus/koonti yhtiéssa/
ketjussa ja toimipisteissa
havaituista jatteisiin
liittyvista riskeista

Kuvaus/koonti yhtiéssa/
ketjussa ja toimipisteissa
riskien minimoimiseksi

tehdyista toimenpiteista

Ei vahinkoja tai
ongelmia

Ei ole maaritelty

Ei havaittuja mer-
kittavia riskeja

Ei ole maaritelty

Pienia vahinkoja Vaariin jakeisiin
tapahtunut mennytta jatetta

Oikeista toiminta-
tavoista huomaut-
taminen

Perehdytyksen
lisddminen

Lisatiedot / huomiot

Jatteiden maarat arvioitu Rax Ideapark
Lempaalan laskusta ja muiden toimi-
pisteiden maarat laskettu liikevaihdon
perusteella. Vain luetellut jakeet on voitu
laskea, vaikka muitakin jakeita syntyy.

Musiikkitalon jatemaaria ei voida arvioida.

Ei saatavilla

Ei saatavilla

Ei saatavilla

Ei saatavilla

Lisatiedot / huomiot

Nykyisessa kiinteistossé on
kaikille vuokralaisille yhteinen
jatteiden keruu ja lajittelu,
johon yksittaisella vuokralaisella
eiole suurta vaikuttamisen
mahdolisuutta.



Energia

Sdhké

Yksikkd

Tradeka

Vastaus

Lisatiedot

Restel

Vastaus

Lisatiedot

Lehtipiste & Paletti

Vastaus

Lisatiedot

Koonti yhtién/ketjun ja
toimipisteiden sahkon-

Pakollinen neljan
vuoden valein teh-
tava suuryrityksen

Energiakatselmus
tuottaa arvokasta
dataa kokonais-
kulutuksen
kannalta myos
vastuullisuus-

P koonti / . raporttia ajatellen,
kulutuksen arvioimisen K energiakatselmus, AR
. . . uvaus o eri toimipisteiden
ja seuraamisen mahdolli- toimipistekoh- -
s h . erilainen laskutus-
suuksista ja haasteista taiset haasteet .
IR . tapa vaikeuttaa
joissain tilanteissa
kulutuksen
yksityiskohtaista
seuraamista ja
arviointia
Laitteiden
pitaminen paalla
asiakasvirran
mukaan (esim.
Ko.on’tl.yht!on/ketjunja Telmieisielel pllldet'aan kaynnlsf
toimipisteiden mahdol- - sé vain ne laitteet,
a N N taisia kulutusta o X
lisuuksista sahkon- . i R joita tarvitaan),
. koonti / vahentavia toi- X X
kulutuksen tai kulutetun R varmistaminen,
e kuvaus menpiteitda mah- . T
sahkén tuotannosta ; ettéa kylmatilojen
A ey dollista toteuttaa
syntyneiden paistojen X . ovet ovat kunnolla
2 P a jatkuvasti AP,
pienentamiseksi kiinni eika niita
pideta auki liian
pitkaan, pestaan
vain taysia koneel-
lisia astioita
e Lo Laadittu vas- Energlatehok?s
Koonti yhtién/ketjun ja ; o rakennuttaminen,
A ] tuullisuuslinjaus .
toimipisteiden suunni- ) - energiatehokkuu-
PPN . koonti / kulutuksen véhen- >
telmista ja linjauksista . o den lisdaminen
Lt e kuvaus tamiseksi, johon , R
sahkénkulutuksen : R esim. valaisussa
ienentamiseksi konsernin ketjut LED-lamppujen
P sitoutetaan.
avulla
Koonti yhtion/ketjun
e L e
mista toimenpiteista —
sahkoénkulutuksen
pienentamiseksi
Rax Buffet -ketjun
séhkon kayttoé ar-
vioitu seuraavien
toimipaikkojen
laskujen perus-
teella (Flamingo,
Aleksi, [deapark
Arvio yhtion/ketjun Lempaala,
toiminnoissa ja toi- Paakonttori 88,2; Ideapark Oulu, .
mipisteissa kaytetyn TLYZZI/ 226,8 Koiviston tila 99,6; 2815,69 Karisma Lahti & tit;ctlzls;geABSO,
sahkén maarasta (jos Ruska Ruka 39 Dixi) ja muiden
arvioitavissa) toimipisteiden
séhkon kulutus on
laskettu liikevaih-
don perusteella.
Musiikkitalon
sahkon kaytto
arvioitu laskun
perusteella
Avicvhtion/ketiunenty Valaistus, toimis- fjcl)tatr‘woslglilttsei:seen gek;r:tl;plili;Zﬁ[S' :Ettklgzt? roses-
ten séhkoa kuluttavista arvio " vy 0Ly ysp

tahoista ja toiminnoista

ton sahkélaitteet

kuuluvat laitteis-
tot ja astiahuolto

teet, astianpesu-
koneet, valaistus

si+varasto. Paletti
tuotanto



Polttoaineet ja itsetuotettu energia

Tradeka

Yksikko Vastaus

Restel

Vastaus Lis&tiedot

Lehtipiste & Paletti

Vastaus Lis&tiedot

Koonti yhtién/ketjun ja
toimipisteiden poltto-
aineiden kulutuksen
seuraamisen ja arvioinnin
mahdollisuuksista ja
haasteista

Koonti yhtién/ketjun ja
toimipisteiden mahdolli-
suuksista polttoaineiden
kulutuksen tai kaytosta
syntyvien paastojen
pienentamiseksi

Koonti yhtién/ketjun ja
toimipisteiden suunni-

telmista ja linjauksista

polttoaineiden kulutuk-
sen pienentamiseksi

Koonti yhtién/ketjun ja
toimipisteiden tekemis-
ta toimenpiteista poltto-
aineiden kulutuksen
pienentamiseksi

Arvio yhtion/ketjun
toiminnoissa ja toimi-
pisteissa kaytettyjen
polttoaineiden maérista
(jos arvioitavissa)

Arvio yhtion/ketjun
eniten polttoaineita
kuluttavista tahoista ja
toiminnoista

Ei polttoaineiden

tjsg?s/ tai itsetuotetun
energian kulutusta
. Ei polttoaineiden
tfjs;:s/ tai itsetuotetun
energian kulutusta
. Ei polttoaineiden
tzs;:ls/ tai itsetuotetun
energian kulutusta
’ Ei polttoaineiden
ESSQEIS/ tai itsetuotetun
energian kulutusta
Ei polttoaineiden
MWh./ tai itsetuotetun
vuosi

energian kulutusta

Ei polttoaineiden
arvio tai itsetuotetun
energian kulutusta

Ei polttoaineiden
tai itsetuotetun
energian kulutusta
raportoiduissa
ketjuissa

Ei polttoaineiden
tai itsetuotetun
energian kulutusta
raportoiduissa
ketjuissa

Ei polttoaineiden
tai itsetuotetun
energian kulutusta
raportoiduissa
ketjuissa

Ei polttoaineiden
tai itsetuotetun
energian kulutusta
raportoiduissa
ketjuissa

Ei polttoaineiden
tai itsetuotetun
energian kulutusta
raportoiduissa
ketjuissa

Ei polttoaineiden
tai itsetuotetun
energian kulutusta
raportoiduissa
ketjuissa

Eiole

Ulkoistettu
kuljetustoiminta
vuodessa: paket-
tiautot 4 803 000
km /1200 750
000 CO,, kevyet
kuorma-autot
2945670 km /
1178 268 000 CO,,
kuorma-autot 1
849 695 km /
924 847500 CO,,
yhteensa 9 598
365 km /3303
865500 CO,

Kuljetustoiminta
on Lehtipisteen
keskeisimpia
liiketoimintalueita.
Voimme ottaa
lisaa kuljettavaa
naihin kilometrei-
hin ja paastoihin
suhteutettuna,
jolloin yhteiskul-
jetusaste on kor-
keampi ja paastot
pienenevat
suhteellisesti.

Eiole

Eiole

Kuljetustoiminta,
tyésuhdeautot



Ongelmat, vahingot ja riskit

Yksikkd

Tradeka

Vastaus LisGtiedot

Restel

Vastaus Lis&tiedot

Lehtipiste & Paletti

Vastaus

Lis&tiedot

Kuvaus/koonti yhtiéssa/
ketjussa ja toimipisteis-
sé olleista energiaan
liittyneisté ongelmista
tai vahingoista

Kuvaus/koonti yhtiéssa/
ketjussa ja toimipisteis-
sd energiaan liittyneiden
vahinkojen ja ongelmien
korjaavista toimen-
piteista

Kuvaus/koonti yhtiéssa/
ketjussa ja toimipisteis-
sé havaituista energiaan
liittyvista riskeista

Kuvaus/koonti yhtiéssa/
ketjussa ja toimipisteis-
sa suunnitelluista tai
tehdyista toimenpiteista
havaittujen energiaan
liittyvien riskien mini-
moimiseksi

kuvaus/
koonti

kuvaus/
koonti

kuvaus/
koonti

kuvaus/
koonti

Ei vahinkoja

Ei havaittuja
riskeja

Lisatiedot / huomiot

Energian kaytto liittyvat toimitilojen
valaistukseen ja lammitykseen. Neljan
vuoden vilein on tehty lakisdateinen
suuryrityksen energiakatselmus.

Ei raportoituja
ongelmia tai
vahinkoja

Ei raportoituja
ongelmia tai
vahinkoja

Ravintolan
sulkeminen,
pakkasteiden su-
laminen, myynnin
menetykset ja
havikin kasvu.

Isommissa
pakastehuoneissa
on automaattiset
halytykset.

Ei ole tapahtunut
tai raportoitu
raportointi-
kaudella

Ei ole tapahtunut
tai raportoitu
raportointi-
kaudella

Yleinen sahko-
katko Koivuvaaran
kiinteistéssa
aiheuttaisi pysay-
tyksen tuotan-
nossa: séhkoiset
kerailyhihnat eivat
toimisi, valaistus
olisi riitamaton
varasto tyosken-
telyyn ja trukkien
akut tyhjenisivat
ajan myota.
Liséksi toimisto-
henkildkunnan
tyoskentely olisi
merkittavasti han-
kalampaa, joskin
etatyélla osin
korvattavissa.

Eiole tehty



tradeka.fi
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