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1. Toimitusjohtajan alkusanat

Vastuullisuuteen liittyvat asiat ovat olleet lasna koko
Tradekan yli 100-vuotisen historian ajan. Vastuullisuus-
tydssamme pyrimme systemaattiseen ja pitka-
janteiseen toimintaan ja tekeméaéan konkreettisia
parannuksia sek& omassa toiminnassamme etta meita
ymparoivassa maailmassa.

Omistajana pyrimme siihen, ettd myds omistamamme
yritykset ovat toimialojensa vastuullisimpia. Menneena
vuonna Tradekan ja sen tytaryhtididen toiminnassa
korostui sosiaalinen vastuu seka erityisena painopiste-
alueena olevat ilmastokysymykset. Osuuskunnan
hallituksen uuden omistajaohjauslinjauksen mukaisesti
Tradeka-konserniin kuuluvien yhtididen tulee toimin-
nassaan ottaa huomioon Pariisin iimastosopimuksen
vaatimukset. Konkreettisesti tdma on nakynyt, kun
Tradeka-sijoitus hyvéksyi toiminnalleen uudet hiili-
neutraaliustavoitteet ja Tradekan lisaksi myos
kussakin yhtiosséa kaynnistettiin oman toiminnan
hiilijalanjaljen laskenta.

Olemme kuluneen vuoden aikana integroineet
vastuullisuuden myé&s osaksi Tradekan palkitsemis-
politiikkaa; tdméan osuuskunnan edustajisto
hallinnointikoodin mukaisesti kasittelee tana kevaana.

Katsaus koronavuoden 2020 talouteen ja liike-
toimintaan julkaistaan Osuuskunta Tradekan vuosi-
kertomuksessa, joka sisaltaa myds tiivistelman

viime vuoden tilinpaatoksesta. Lisaksi julkaisemme
tanakin vuonna Tradekan verkkosivuilla PRI-raportin
(Principles for Responsible Investment) seka Tradekan
Corporate Governance -selvityksen, joihin on hyva
tutustua tdman raportin rinnalla.

Helsingissa 5.3.2021
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2. Raportista lyhyesti

Vastuullisuusraportti on
vuosikertomuksen tavoin oleellinen
0sa Tradeka-konsernin toiminnan

vuosittaista raportointia.

Konsernissa vuonna 2020 tehtyja vastuullisuuteen
liittyvia kohokohtia tuodaan esiin raportin alussa.
Taman jalkeen on koottu teemoittain tarkempaa tietoa
vastuullisuuden mittareista, tavoitteista ja esitelty
lahemmin teemoihin liittyvia vastuullisuustekoja ja
-hankkeita. Raportin loppupuolella kerrotaan Tradekan
vastuullisuustyosta ja sen johtamisesta seka taustasta
tarkemmin. Aivan lopusta I6ytyvat Tradekan ja kunkin
yhtidon mittarit taulukkoihin koottuina.

Tradekan vastuullisuuden teemat

Yhteiso

Yhteisén hyvinvointiin
ja kehitykseen

osallistuminen

2. Raportista

Ihmiset

Henkildston hyvinvointi,
monimuotoisuus ja
osallistaminen

Tradeka-konsernin lilkketoiminnasta kiinnostuneiden
sidosryhmien ohella raportin keskeinen yleisdé on osuus-
kunnan heterogeeninen ja laaja jasenistd seka konsernin
monilla eri toimialoilla tyoskenteleva henkilésto. Rapor-
toinnissa onkin pyritty selkedan ilmaisuun ja muotoon,
jotta mahdollisimman moni jasen ja konsernin tyon-
tekija voisi matalalla kynnyksella tutustua Tradekan

ja sen omistamien yhtididen vastuullisuustyohon.
Vastuullisuutta kehitetaan edustajiston ja hallituksen
omistajaohjauksen perusteella - Tradekan vastuullisuus
heijastelee siis jasenistdn arvoja ja nakemyksig, silla
jasenisto valitsee osuuskunnan edustajiston.

Vuosi 2020 oli monin verroin erikoisempi kuin kukaan
osasi ennustaa. Taman vuoksi vastuullisuustydn paino-
piste siirtyi viime kevaana hyvin nopeasti turvallisuu-

Ympadristé ja
ilmasto
Ympdristo- ja
ilmastovaikutusten
vahentdminen

Hallinto

teen ja sosiaalisen vastuuteen. Konsernin yritykset
tekivat ripedssa tahdissa muutoksia toimintaansa, jotta
seka tyontekijoiden etta asiakkaiden turvallisuudesta
pystyttiin huolehtimaan. Naistéa koronapandemian
aiheuttamista toimista kerrotaan lisda raportin kohdassa
7.2 Ihmiset.

Monia asioita on kuitenkin voitu edistaa toivotulla
tavalla: Esimerkiksi edellisvuoden raporttia laatiessa
térmattiin siihen, ettd ymparisto- ja ilmastovaikutuk-
sista on haastavaa raportoida toimipaikkatasolla.
Tarvittiin tyokalu, joka auttaa selvittamaéan lahtotason
ja seuraamaan kehitysta. Taman vuoksi konsernin
yhtidissa kaynnistettiin toiminnan kattava hiilijalan-
jaljen laskenta. Laskenta on tehty kayttamalla vertailu-
vuotena vuotta 2019, silla koronapandemian vuoksi
epéatyypillinen vuosi 2020 ei olisi antanut oikeanlaisia
lahtotietoja toiminnan hiilijalanjéljen seurantaan.
Ymparistoon ja ilmastoon liittyvista toimista
kerrotaan lisda raportin kohdassa
7.3 Ympdrist6 ja ilmasto.

Raportin ymparistomittareita ei
ole tdhan raporttiin paivitetty,
silla toimintavuonna keskityttiin

Hyva hallintotapa,
lapinakyvyys ja vastuullinen
verokansalaisuus

hiilijalanjaljen laskentaty6hon.
Sosiaaliseen vastuuseen ja henki-
|6stoon liittyvat mittarit sen sijaan
on kauttaaltaan paivitetty ja ne
julkaistaan raportin lopussa.
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3. Yritys

Osuuskunta Tradeka on satakaksivuotias reilun
200000 jasenen suomalainen omistajaosuuskunta.
Osuuskunta Tradekan padkonttori sijaitsee

Helsingiss& osoitteessa Homeentie 19.

Osuuskunnan ydinlilketoimintojen omistajaohjauksesta
vastaa Tradeka-Yhtiét Oy, jonka omistukset on jaettu
neljaan kategoriaan: Omista ja kehit4, Sijoita ja turvaa,
Luo uutta seka Malta ja toteuta.

Lehtipisteen ja Med Groupin paakonttorit sijaitsevat
Vantaalla. Restelin ja Tradeka-sijoitus Oy:n paakonttorit
sijaitsevat Helsingissa.

Tradeka-konsernin talouteen ja liikketoimintaan liittyvat
tiedot ja tunnusluvut on esitetty Tradekan vuosikerto-
muksessa, joka sisdltda myds tiivistelman Osuuskunta
Tradekan ja Tradeka-konsernin tilinpaatoksesta. Tilinpaa-
tokseen sisaltyvéassa hallituksen toimintakertomuksessa
on myos selvitys Tradeka-konsernin konsernirakenteesta.

206 OOO Tradeka-konsernin henkilostd vuonna 2020 kokonaisiksi

e henkilotyovuosiksi muutettuna oli 3158. Konserniin
Tradekan jdsenmadrd

henkilokuntaan liittyvat tarkemmat tunnusluvut ja
vuonna 2020

tiedot on esitetty kokonaisuudessaan raportin lopussa
olevassa liitteessa. Med Groupin osalta tiedot esitetdan
Med Groupin omassa COP-raportissa.
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Sisallys

1. Toimitusjohtajan

Osuuskunnan
jasenet

Tradekan
Osuuskunta Tradeka saatio

49 % 46%
paéatoésvallasta paatosvallasta
98 % 1,8%

osakkeista osakkeista

Tradeka-Yhtiét Oy

Tradecare Oy
Med Group Oy,
sosiaali- ja
terveydenhuolto

Restel Oy Tradeka-sijoitus Oy

ravintolatoiminta sijoitustoiminta

3. Yritys
2. Raportista 4

lyhyesti

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

5. YK:n Global Compact
-periaatteet

6. Raportointi ja

alkusanat raportin valmistelu

Kuluttaja-
osuustoiminnan
saatio

5%
paatoésvallasta
0,2%

osakkeista

Tradedot Oy

Lehtipiste Oy, paketti-
liiketoiminta ja logistiikka
sekd kortti- ja lahjapakkauksia
tuottava Paletti Oy ja kaupan
palveluja tuottava Papua
Merchandising Oy

7. Vastuullisuuden
teemat

8. Vastuullisuuden
johtaminen

Tradecar Oy

A-Katsastus Group,
ajoneuvojen katsastus ja
rekisterdinti sekd kuljettajan-
tutkintoja vastaanottava
Ajovarma Oy

Liitteet




4. Vastuullisuustyéon kohokohdat

Lahjoituksia mydnnettiin yhteensa 1,6 miljoonan
euron edesta. Voitonjakolupauksen mukaiseen
lahjoitus- ja sijoitustoimintaan kaytettiin noin 14 %
tilikauden 2019 tuloksesta.

Osuuskunnan jasenist6a kuullaan sahkoisen
jasenaloitekanavan kautta. Jasenaloitteita jatettiin
vuonna 2020 138 % enemman kuin vuonna 2019.

Tradekan jasenet paasivat ensimmaista kertaa
vaikuttamaan suoraan Tradekan lahjoitusten
kohdistamiseen. Sahkoisessa danestyksessa
jaettavana oli yhteensa 100 000 euroa.

Paletti teki yhteistyota hyvéantekevaisyysjarjestdjen
kanssa ja tuloutti niille vuonna 2020 yhteensa 480000
euroa postikorteista, kalenterista ja adresseista.

Med Group vahvisti itselleen vastuullisuusohjelman ja
teki tammikuussa 2020 Global Compact -sitoumuksen.

Med Group toi Tradekan tilaaman hoivapalveluiden
vastuullisuusselvityksen kaytantoon. ONNI hoiva
kayttaa selvityksen itsearviointitydkalua osana
kehittamistyotaan.

» Konsernin yhtiot ovat kaikki littyneet osakkaaksi
Tradekan sairauskassaan.

» Tradekan sairauskassan hallitus paatti, ettd myds
lomautetut sairauskassan jasenet ovat oikeutettuja
sairauskassan myontamiin korvauksiin. Korvauksia
maksetaan 31.3.2021 asti.

Voitonjakolupaus

Tradeka on tehnyt voitonjakolupauksen
palauttaa merkittavan osan, keskiméaarin
vahintaan 10 %, liiketoimintansa tuloksesta
takaisin suomalaiseen yhteiskuntaan.
Voitonjakolupausta toteutetaan
lahjoitus- ja apurahatoiminnan ja omien
yhteiskuntavastuuhankkeiden kautta

seka sijoittamalla Tradekan jaseniston
arvopohjan mukaista toimintaa

edistaviin hankkeisiin.

4. Vastuullisuustyén

Henkildstd on myds laajasti edustettuna hallinnossa.
Kevaan 2020 yhtickokousten jalkeen henkildstén
edustaja on ollut Osuuskunta Tradekan, Tradeka-
Yhtididen, Med Groupin, Lehtipisteen ja Restelin
hallituksissa.

Yhteistydssa Takuusaation kanssa kaynnistetty
Palkka haltuun -hanke on tuonut talous- ja
velkaneuvontaa tyopaikoille. Vuoden 2020 aikana
saatiin 104 yhteydenottoa, joista 11 on johtanut
jarjestelylainan myéntamiseen.

Restel tarjoaa nuorelle usein ensimmaisen tyopaikan
ja valmentaa nuoria tyéelamaan. Burger Kingin

ja Diakonissalaitoksen Yhdessa tyohon -hanke
kaynnistyi. Hanke helpottaa nuorten tyéhon
paasemisté ja parantaa nuorten tydelamataitoja.

Restel jakoi puolet saamastaan koronakorvauksesta
lomautukseltapaluupalkkiona henkildstolleen.
Korvausrahaa sai yli 1300 lomautettua tydntekijaa,
lomautuksen asteesta riippuen summa oli noin
100-430 euroa.
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Ympadristo

» Tradekan vastuullisuuden painopistealueisiin » Tradeka integroi vastuullisuuden osaksi yhtion
lisattiin Pariisin ilmastosopimuksen tavoitteiden palkitsemispolitiikkaa.

huomioiminen.
» Tradeka sitoutui kestavan kehityksen yhteis-

« Tradeka-sijoitus laati ilmastopolitiikan, joka kuvaa kuntasitoumukseen. Sitoumuksessaan Tradeka
sen toimintatapaa ilmastonmuutoksen lupaa edistdd monimuotoista ja tasa-arvoista
huomioimisessa sijoitussalkussa. Sijoitussalkussa osuustoimintaa.

vahennetaén riskia yrityksiin, joiden tuotanto tai R R )
. L . » Tradeka on yhdessa tytaryhtididen kanssa aloittanut
tuotteet eivat tue Pariisin ilmastosopimuksen X . . . .
T . L EU-direktiivin mukaisen whistleblowing-kanavan
tavoitteita ja lisatéan sijoituksia yrityksiin, joita ) o e
. - . . ) i rakentamisen. Toimittaja on valittu ja kanava otetaan
tarvitaan hiilineutraaliustavoitteen saavuttamiseksi. o . .
kayttdon kevaan 2021 aikana.

» Osuuskunta Tradeka, Restel ja Lehtipiste . o ) )
. L o L . » Verojalanjalki julkaistaan osana vuosikertomusta:
kaynnistivat oman toimintansa hiilijalanjéljen ) o .
) . Vuonna 2020 Tradekan verojalanjalki oli yhteensa
laskemisen. Osuuskunnan osalta laskettiin .
. o . L o 57,1 miljoonaa euroa.
erikseen myos jasenetujen hiilijalanjalki.

. . e « Lapinakyvyyden ja avoimuuden lisddmiseksi
 Lehtipiste ja Paletti ovat jasenina pakkaus- . e
o . . L . Tradekassa panostettiin merkittavasti
materiaalien ja paperituotteiden kierratyksesta ) o .
) ) o ) osuuskunnan ja konsernin viestinnan laadun ja
vastaavissa tuottajayhteisdissa ja molemmissa R -
- N . maaran kehittamiseen.
yhtidissa on kéynnissé hanke pakkausmuovin

vahentamiseksi.

 Restel oli mukana MARAnR Hiilitiekartta-hankkeessa
seka laatimassa koko ravintoalalle yhtenaisia
havikkiohjeita.
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5. YK:n Global Compact -periaatteet

Global Compact on YK:n ohjelma
yrityksille, jotka noudattavat yritysten
yhteiskuntavastuuta. Tradeka teki

YK:n Global Compact -sitoumuksen
vuonna 2020.

Kestavan kehityksen ohjelmassa yritykset ovat sitou-
tuneet yhtendistdmaan toimintojaan ja strategiaansa

kymmenen yhteisesti hyvéaksytyn periaatteen mukai-
siksi. Periaatteet liittyvat ihmisoikeuksiin, tyévoimaan

ja ymparistoon seka lahjonnan vastaiseen toimintaan.

Global Compact -ohjelman mukaisesti Tradeka on va-
linnut itselleen YK:n kestavan kehityksen 17 globaalista

tavoitteesta ne, joita erityisesti edistdmme toiminnas-
samme. Tradekan puheenjohtajiston hyvaksymat nelja
tavoitetta ovat linjassa vastuullisuusstrategian paino-
pistealueiden kanssa. Alla on lueteltu valitut tavoitteet
seké avattu niiden siséltda YK:n tarkentavien alatavoit-
teiden kautta.

Tavoite 5: Sukupuolten tasa-arvo

Tavoitteena saavuttaa sukupuolten vélinen tasa-arvo
seké vahvistaa naisten ja tyttdjen oikeuksia ja mahdol-
lisuuksia. Tarkoituksena on taata naisille ja tytdille tays-
valtaiset ja tehokkaat mahdollisuudet osallistumiseen
ja johtajuuteen kaikilla paatoksenteon tasoilla.

Tradekan kestavan kehityksen tavoitteet

SUKUPUOLTEN
TASA-ARVO

IHMISARVOISTA
TYOTA JA
TALOUSKASVUA

1 VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

CO &

5. YK:n Global Compact

13 ILMASTOTEKOJA

Tavoite 8: Ihmisarvoista tyéta ja
talouskasvua

Tavoitteena on edistéa kaikkia koskevaa kestavaa
talouskasvua, taytté ja tuottavaa tyollisyytta seka
saallisia tyopaikkoja. Tavoitteen tarkoituksena on
edistaa saallisten tyopaikkojen ja yrittajyyden luomista,
parantaa maailmanlaajuista resurssitehokkuutta
kulutuksessa ja tuotannossa seka erottaa talouskasvu
ja ymparistdn pilaantuminen toisistaan. Liséksi vahen-
téa sellaisten nuorten maaraa, jotka eivat ole tdissa
tai opiskele ja suojata tydelaman oikeuksia ja taata
turvallinen tydymparisto kaikille.

Tavoite 12: Vastuullista kuluttamista

Tavoitteena on varmistaa kulutus- ja tuotantotapojen
kestavyys. Tama tarkoittaa luonnonvarojen kestavéan ja
tehokkaan kayton saavuttamista, ruokajatteen maaran
puolittamista maailmanlaajuisesti ja ruokahavikin
vahentamista. Liséksi tulee vahentaa jatteiden synty-
misté& merkittavasti ja varmistaa, etta kemikaalit ja
jatteet kasitellaan kestavasti ja vahentda merkittavasti
niiden vapautumista ympaéristéon.

Tavoite 13: limastotekoja

Tavoitteena on toimia kiireellisesti ilmastonmuutosta ja
sen vaikutuksia vastaan. Alatavoitteena on muun muassa
parantaa ilmastonmuutokseen liittyvaa koulutusta, tieta-
mysta seka kansalaisten ja instituutioiden valmiuksia.
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6. Raportointi ja raportin valmistelu

Tradeka on tehnyt YK:n Global Compact -sitoumuksen
vuonna 2020 ja on sitoutunut laatimaan vastuullisuus-
raportin noudattaen Global Compactiin kuuluvaa
Communication on Progress -toimintatapaa. Raportissa
on myds mukailtu GRI (Global Reporting Initiative)
-raportointitapaa niin, etta sosiaalisen vastuun mittarit
vastaavat padosin GRI:n mittareita. Ympariston kohdal-
la GRI-mittareita ei noudatettu.

Alkuvuodesta 2021 laadittu vastuullisuusraportti on
Tradekan toinen virallinen vastuullisuusraportti; tata
ennen vastuullisuudesta on raportoitu vapaamuotoi-
sesti osana vuosikertomusta. Vastuullisuusraportoinnin
kaytannot, prosessi ja muoto taydentyvat ja kehitty-
vét, kun kokemusta raportoinnista karttuu. Tradekan
vastuullisuusstrategia on laadittu jo vuonna 2018 ja sen
implementointi on paaasiassa tapahtunut vuonna 2019.

Raportti kattaa Osuuskunta Tradekan seka sen Tradeka-
Yhtididen kokonaan omistamien Tradeka-sijoitus Oy:n,
Restel-konsernin ja Tradedot-konsernin (Lehtipiste,
Papua ja Paletti) toiminnot. Raporttia on tydstetty
yhdessa naiden tytaryhtididen kanssa; tavoitteena on
laajentaa ja yhtenaistéa raportointia joka vuosi
kattavammaksi. Tradeka-konserniin kuuluva Tradecare
(Med Group) laatii toiminnastaan oman vastuullisuus-
raportin vuoden 2021 aikana.

Raportointijakso on paéosin tilikausi 2020, mutta mu-
kaan on otettu myds joitakin tilikauden jalkeisia tapah-
tumia, joiden valmistelu on kaynnistetty aikaisemmin.
Kaikkia tietoja ei kuitenkaan kerata joka vuosi samalla
tavalla. Tavoitteena on julkaista vastuullisuusraportti
vuosittain samassa syklissé vuosikertomuksen kanssa.

Vastuullisuuden painopistealueet ja niihin liittyvat mit-
tarit on laadittu johdon olennaisuusanalyysin pohjalta
vuoden 2018 vastuullisuusstrategian yhteydessa. Yhtei-
sOon liittyvat mittarit ovat olennaisia vain Osuuskunta
Tradekan osalta. Sosiaaliseen vastuuseen, henkildstoon
ja hallintoon liittyviin mittareihin on koottu kattavasti
dataa kaikista raportoitavista yhtitista ja nama tiedot
onkin kokonaisuudessaan paivitetty vuonna 2020.
Ymparistoon, energiaan ja jatteisiin liittyvien tietojen
keraaminen oli edellisella raportointikaudella haasta-
vaa ja mittarit kunnianhimoisia. Osittain tastéa syysta
Osuuskunta Tradeka seka Restel ja Lehtipiste kdynnis-
tivat vuonna 2020 oman toimintansa hiilijalanjaljen
laskennan. Ympériston osalta mittareita ei ole viime
vuodesta paéivitetty, vaan toimintavuonna on keskitytty
hiilijalanjaljen laskentaan. Mittarit ja keratty data esite-
téaan erillisissa liitteissa raportin lopussa.

Raporttia ei ole auditoitu tai varmennettu ulkopuolisen
toimesta. Lisatietoja raporttiin littyen antaa Osuus-
kunta Tradekan vastuullisuusjohtaja Satu Niemela tai
raporttiin siséltyvien yhtididen johto.

6. Raportointi ja

Muut

vastuullisuus-
sitoumukset ja niiden
raportointi

Tradeka on sitoutunut noudattamaan YK:n
vastuullisen sijoittamisen periaatteita ja edellyttaa,
ettd myos sen kayttamat varainhoitajat ja yhteistyo-
kumppanit sitoutuvat noudattamaan periaatteita
toiminnassaan. Sijoitustoiminnasta laaditaan erillinen
PRI-raportti, (Principles for Responsible Investment).
Raportti julkaistaan PRI:n verkkosivuilla ja Tradekan
omilla verkkosivuilla tradeka.fi.

Osuuskunta Tradekan hallinnoinnissa noudatetaan
soveltuvin osin kulloinkin voimassa olevaa listayhtididen
hallinnointikoodia. Tradekan Corporate Governance
-ohje paivitettiin vuoden 2020 aikana vastaamaan
vuonna 2019 hyvéaksyttya hallinnointikoodia. Osuus-
kunta Tradekan ja Tradeka-Yhti6t Oy:n ohjeistukset on
laadittu Comply or Explain -periaatteen mukaisesti.
Lisaksi kullekin konserniyhteisolle on erikseen vahvis-
tettu oma Corporate Governance -ohjeistuksensa.
Hallinnosta laaditaan vuosittain Corporate Governance
-selvitys, joka julkaistaan tradeka.fi-verkkosivustolla.
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https://www.tradeka.fi/tradeka-yhtiot/tradeka-sijoitus-oy
https://www.tradeka.fi/vastuullisuus/hyva-hallintotapa

6.1 Med Group Oy:n vastuullisuusraportti

Konserniin kuuluva Med Group raportoi omasta vastuul-
lisuustydstaan vuosittain laatimalla itsenaisen raportin,
joka on kokonaisuudessaan luettavissa verkossa.

Talle sivulle on koostettu Med Groupin vastuullisuuden
teemat seké vuoden 2020 kohokohdat.

Med Groupin vastuullisuuden teemat

Med Group toimii julkisen sektorin aitona kumppanina
tuottaen korkealaatuisia palveluita asiakkailleen. Yhtei-
sOstaan yritys pitéda huolta ONNI klubitoiminnan avulla.

Med Group toimii arvojensa mukaisesti pyrkien alan
vastuullisimmaksi toimijaksi. Yritys rakentaa valittavaa
tyoyhteisda ja edistda hyvaa tydelamaa.

Med Groupin toiminta ja viestinté on lapinakyvaa ja
luotettavaa. Yritys on kotimainen, ja tuottaa palvelun-
sa vastuullisesti ja kannattavasti. Med Group maksaa
kaikki verot ja veroluonteiset maksut Suomeen.
Vastuullista toimintaa tukevat laadunhallinta, tehokas
omavalvonta seké potilasturvallisuussuunnitelma.

1. Toimitusjohtajan
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2. Raportista
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4. Vastuullisuustyon

Med Group pyrkii vahentamaan ymparisto- ja ilmasto-
vaikutuksia toiminnassaan ja kannustaa henkilostoaan
ekologisiin arjen valintoihin.

Vastuullisuustyén kohokohdat 2020

» Tradeka-Yhtididen tuloksesta tehdyilla lahjoitus-
varoilla Med Group pyorittaa ONNI-klubeja. Esteeton
Ela taysii! -klubitoiminta on suunnattu vammaisille,
liikuntarajoitteisille seka pitkaaikaissairaille henkildille
ja Ikdanny ilolla! -klubin kohderyhmaa ovat ikdihmiset.
Klubilaisia vuonna 2020 oli yhteensa 1720. Korona-
vuosi siirsi klubitoimintaa virtuaalisille alustoille ja
rohkaisi monia, erityisesti ikdantyvia kokeilemaan
uusia kohtaamisen tapoja. Klubitoiminnan avulla
osallistujat ovat saaneet varmuutta sosiaalisen
median kayttoon.

Koronapandemian alussa 10.3.2020 Med Group
perusti valmiusryhman, joka kokoontui alkuun
paivittain. Ryhma julkaisi vuoden 2020 aikana

14 koronavirukseen liittyvaa ohjetta tyontekijoille.

6. Raportointi ja

5. YK:n Global Compact raportin valmistelu

kohokohdat -periaatteet

7. Vastuullisuuden

Yritys viesti koronatilanteesta my&s uuden korona-
botin, henkiléstdinfojen sekda Teams-kanavan kautta.

* Vuoden 2020 aikana 33 onnilaista opiskeli henkilo-
kohtaisen avustajan, lahihoitajan tai tyopaikka-
ohjaajan ammattitutkinnon. Tutkintoon johtaviin
esimieskoulutuksiin osallistui 40 esimiesta.

» Verkkokoulutusalusta ONNI akatemia avattiin 2020.
Sen kautta esimiehet ja hallinnon tyontekijat ovat
opiskelleet muun muassa ladkehoitoon, omavalvon-
taan ja tietosuojaan liittyvia kokonaisuuksia. Verkko-
koulutusta laajennetaan ja syvennetaan vuoden 2021
aikana.

» Tradecare-konserniyhtididen verojalanjélki vuonna
2020 oli yhteensa 23,6 miljoonaa. Lakisdateisten
tydnantajamaksujen seka palkoista pidatettyjen
ennakonpidatysten maara oli yhteensé 23,2 miljoo-
naa. Tradecare- ja Med Group -konsernin tarjoamat
sosiaali- ja terveyspalvelut ovat padasiassa arvon-
lisverottomia.

* Vuoden 2020 aikana Med Groupissa kehitettiin
toimipaikkojen ymparistoystéavallisyyttd ONNI-
ymparistdaskelten avulla. Huomiota kiinnitettiin
kulkemiseen, taukotiloihin, kierratykseen, energian
saastamiseen seka jokaisen onnilaisen arkiseen
panokseen ympariston hyvaksi.

8. Vastuullisuuden
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https://www.onnion.fi/medgroup/vastuullisuus

7. Vastuullisuuden teemat

7.1 Yhteiso

Tavoitteet

71 Yhteisa 7 2 Ihmiset » Tradekan vastuullisuuden painopistealueet kirjataan

yhtion ja tytaryhtididen strategioihin ja ne heijastuvat
naiden yhtididen toimintaan myds kaytanndssa.

« Tradekassa ja sen tytaryhtiissa on nimetty henkilot
yritysvastuun jalkautukseen.

» Jasenia ja asiakkaita kuullaan monipuolisesti ja
aktiivisesti ja konsernissa panostetaan uusien
kommunikointikanavien ja dialogin kehittamiseen
néiden ryhmien kanssa.

» Sosiaaliset investoinnit ja lahjoitukset yleis-
hyodylliseen toimintaan ovat keskeinen osa
Tradekan yhteiskuntavastuuta.

7.3 Ympdéristd 7.4 Hallinto

ja ilmasto Mittarit

e Sidosryhmien kuuleminen
» Sosiaaliset investoinnit ja lahjoitukset

» Vaikutukset paikalliseen yhteis66n

7. Vastuullisuuden
4. Vastuullisuustyon 5. YK:n Global Compact 6. Raportointi ja teemat 8. Vastuullisuuden
kohokohdat -periaatteet raportin valmistelu johtaminen
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Yhteis6n hyvinvointiin ja kehitykseen

osallistuminen vuonna 2020

Vuonna 2020 Tradeka otti kayttdon uuden tavan kuulla
osuuskunnan jasenten mielipiteité: Ensimmaisté kertaa
toteutetussa jasendanestyksessa jasenet padsivat
vaikuttamaan lahjoitusten kohdistamiseen antamalla
aénensé Oma Tradeka -portaalissa valitsemalleen
aanestyskohteelle. Jasenaanestyksessa jaettavana oli
yhteensd 100 000 euroa. Summasta puolet jaettiin
tasan kaikkien aanestyskohteiden kesken ja
puolet dédnestyksen perusteella.

Lahjoitukset
yleishyodylliseen
toimintaan vuonna 2020

Tradekan tekemaa voitonjako-
lupausta toteutetaan lahjoitus-
toiminnan liséksi omien yhteis-
kuntavastuuhankkeiden ja
sijoitusten kautta. Tradekan
mydntamat lahjoitukset perus-
tuvat kirjallisiin hakemuksiin seka
aina hallituksen paatoksiin. Kaikki
mydnnetyt lahjoitukset julkaistaan
tradeka.fi-sivuilla.

Voitonjakolupaukseen sisaltyvat sijoituskate-

goriat ovat Luo uutta sekd Malta ja toteuta. Luo uutta
-kategorian tavoitteena on edistaa suomalaisen talous-
elaman rakennemuutosta sekéa tukea uuden osaamisen,
innovaatioiden ja tyépaikkojen syntymista Suomeen.
Tradeka-sijoitus teki vuoden 2020 aikana kategoriaan
kuuluvat sijoitussitoumukset rahastoihin, joissa sijoite-
taan pohjoismaisiin ravinnontuotannon haasteita

1. Toimitusjohtajan
alkusanat

2. Raportista
lyhyesti
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3. Yritys

Osuuskunta Tradeka
1085792 €

Tradekan saatio
501250 €

1,6 milj. €

ratkoviin alkavan vaiheen yrityksiin seka vaikuttavuus-
sijoittamisen periaatteita toteuttavaan koulutusalan
teknologiaa kehittéaviin yrityksiin sijoittavaan rahastoon.

Malta ja toteuta -kategoria toteuttaa Tradekan tavoi-
tetta vaikuttaa yhteiskunnan kehitykseen liiketoiminnan
avulla. Se on "kérsivallisen rahan” kategoria, johon kuu-
luvat sijoitukset, joissa tavoitellaan maltillista,
lahinna inflaatiosuojan antavaa 2-4%:n
tuottoa. Nama sijoitukset myos
toteuttavat merkittéavaa yhteiskun-
nallista tai muutoin tavoiteltavaa
paamaaraa. Tavoitteena on allo-
koida kategoriaan 5% Tradekan
sijoitusvarallisuudesta.
-
Vuoden aikana Tradeka-Yhtiot
jatkoi edelleen asumisosuus-
= kuntamallin kehittamisté yhteis-
tydssa Firan kanssa. Asumisosuus-
kunnan tarkoituksena on tarjota
markkinahintoja edullisempaa vuokra-
asumista omistusasumisen laatukriteerein. Tradeka-
Yhtiot on luvannut hankkeelle rakentamisaikaisen
siltarahoituksen ja vuonna 2020 kaynnistyi toinen
asumisosuuskuntamallia noudattava ryhmarakennus-
hanke. Kategoriaan tehtyjen investointien ja annettujen
sijoitussitoumusten kokonaismaara oli vuoden lopussa
noin 8,65 miljoonaa euroa.

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

5. YK:n Global Compact
-periaatteet

6. Raportointi ja
raportin valmistelu

Valokuvia ja virtuaaliopastuksia

Suomen valokuvataiteen museo avasi syksylla 2020
uuden K1-nayttelytilan Helsingin keskustaan kauppa-
keskus Kamp Gallerian alimpaan kerrokseen. Tradeka on
ollut laajennushankkeen kumppani ja rahoittaja. Uudes-
sa isommassa nayttelytilassa avajaisnayttelyina nahtiin
Douglas Kirklandin kaksi kuvasarjaa: Coco Chanel ja

llta Marilynin kanssa. Koronarajoitusten vuoksi naytte-
lyista jarjestettiin myds virtuaaliopastuksia - Tradeka
on mahdollistanut opastuksia myds jasenistdlleen.

Aapo Huhta: sarjasta Omatandangole, 2017. Mustesuihkuvedos.

Suomen valokuvataiteen museo / Tradeka-kokoelma
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Sisallys

Esimerkkeja
vuonna 2020 tukea
saaneista hankkeista

Tradeka-konsernin
yhteiskuntavastuuhankkeet

» Tradeka/Restel, Yhdessa tyohon
-ESR-yhteishanke Helsingin Diakonissa-
laitoksen kanssa, 6 674 €

Med Group Oy, Onnistuneesti
tyouralle 2020, 5600€

Med Group Oy, ONNIn Ela taysii!- ja
lkaanny ilolla! -klubit, 100000 €

Korona-ajan huolipuhelin Tradeka-
konsernin henkilostolle, 25000 €

Lapset, nuoret ja perheiden
hyvinvointi

» UNICEF, Lapsiystavallinen kunta
-digialusta, 70000 €

SOS-lapsikylasaatio, Jalkihuolto-
kumppani, 50 000 € (Tradekan saatio)

Suomen Demokratian Pioneerien Liitto ry,
Liikkuva luontoleiri, Pinskujen ja Nuorten
Kotkien yhteishake, 40000 €

Lapselle lounas -kampanja, Ruoka-
kasseja vahavaraisille perheille,
15000 € (Tradekan s&atio)

1. Toimitusjohtajan 2. Raportista
alkusanat lyhyesti
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Toimintatapojen
uudistaminen

» Helsingin yliopisto, HELSEED-
rahaston kaynnistaminen, 50 000 €
(Tradekan saatio)

» Arvo-liitto, Impact StartUp -kiihdyttamo,
25000€

e Gutsy Go ry, Gutsy Heroes, 10000€
(Tradekan saatio)

Taidetta ja kulttuuria

* Suomen valokuvataiteen museo,
K1-nayttelytila, 50000 €

Tyovaen Nayttamoiden Liitto ry.,
Suomalaisen tyévaenteatterin ja
Tyovaen Nayttamoiden Liiton
100-vuotisjuhlavuosi, 10000 €

5. YK:n Global Compact

6. Raportointi ja
raportin valmistelu

Nuorisokumppani = nuorten oma tuki

Savon hyvéat kokemukset perhekumppanipalvelusta
saivat SOS-Lapsikylan kaynnistdmaan nuoriso-
kumppani-hankkeen yhdessa Varkauden kaupungin
kanssa. Nuorisokumppani antaa aikaansa ja tukea
nuorille, jotka ovat jéalkihuollon piirissa ja ottavat ensi
askeleitaan kohti itsenaista elamaa. Hanke toteute-
taan Tradekan rahoituksella. Varkauden lisaksi hanke
toteutuu myos Paijat-Hameessa ja palvelua kehitetaan
yhteistyossa eri alueiden kesken.

Rohkeusvalmennus ekaluokkalaisille

Tradeka tuki syksylla 2020 useiden ekaluokkien
koulutaipaleen aloitusta tavalla, joka vahentaéa koulu-
kiusaamista ja vahvistaa yhteishenkea. Gutsy Heroes
-rohkeusvalmennuksessa kahdeksasluokkalaiset
tutustuvat ekaluokkalaisiin ja johdattavat heidat
toiminnallisen sankariradan lapi. Valmennustunnin
aikana vahvistetaan ekaluokkalaisten luottamusta,
rohkeutta, itsetuntoa ja yhteistyotaitoja. Konseptin
loivat vuonna 2019 nuoret oman Gutsy Go -interventio-
viikkonsa aikana, jolloin heidén tuli keksia ratkaisuja
oman kaupunkinsa ongelmiin. Gutsy Go:n yhteiskunta-
vastuukumppani Tradeka valitsi rohkeusvalmennuksen
teoksi, joka haluttiin laajempaan toteutukseen.

7. Vastuullisuuden

teemat 8. Vastuullisuuden

johtaminen Liitteet




7.2 Ihmiset

Tavoitteet

Noudatamme voimassa olevia tydehto-
sopimuksia ja tarjoamme vahimmaistason
ylittéavat henkildstoedut.

Tarjoamme henkilostéllemme lisaa
tyomahdollisuuksia ja véahennamme
nollatuntisopimusten kayttoa.

Tuemme henkildstén monimuotoisuutta.

Panostamme henkilstén koulutukseen ja
kannustamme heita siina.

Henkilostda kuullaan ja se on laajasti
edustettuna hallinnossa.

Tyontekijdiden asemaan ja hyvinvointiin
liittyvat nakokulmat huomioidaan myds
sijoitustoiminnassa.

Mittarit

Tyoterveys ja -turvallisuus
Monimuotoisuus ja tasa-arvo
Syrjimattomyys
Nollatuntisopimusten valttdminen
Kouluttaminen

Henkiloston kuuleminen

Henkiléstéon hyvinvoinnin,
osallistamisen ja moni-
muotoisuuden edistdminen
vuonna 2020

Kaikissa Tradeka-konsernin yhtidissd noudatetaan
palkkoihin ja tyésuhteisiin liittyen lakeja ja tyoehto-
sopimuksia ja samaa edellytetdan myds yhteistyo-
kumppaneilta ja alihankkijoilta. Konsernissa on
Tradekan edustajiston edellyttamalla tavalla tarjottu
henkilostolle lisda tydmahdollisuuksia ja esimerkiksi
Restelissa toita tarjotaan ensisijaisesti omalle tdissa
olevalle tai lomautetulle henkilostolle. Lisatdiden tarjoa-
misen lisaksi yhtiot ovat my6s véahentaneet systemaat-
tisesti vastentahtoisten nollatuntisopimusten kayttoa.

Tyontekijat ovat edustettuna konsernin paatdksen-
teossa. Kevaan 2020 yhtidkokousten jalkeen henkildston
edustaja on Osuuskunta Tradekan, Tradeka-Yhtididen,
Med Groupin, Lehtipisteen ja Restelin hallituksissa.

Tradeka-konsernin eri yhtidissa tyoskentelevien ihmis-
ten henkilostoprofiilit eroavat toisistaan: henkiléston
demografiatietojen, kuten esimerkiksi ikarakenteen

ja koulutustaustan vaihtelu johtuu osittain siita, etta
yhtiot toimivat kesken&an hyvin erilaisilla aloilla.
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6. Raportointi ja teemat
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8. Vastuullisuuden
johtaminen
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Restelin ravintoloissa henkildstd on muuhun konserniin
verrattuna nuorta, tydntekijoista yli puolet, 53 % on

alle 30-vuotiaita. Restel tarjoaakin monelle nuorelle
ensimmaisen tyopaikan - tdma on tiedostettu yhtitssa
jo pitkaan ja sen takia nuoria on valmennettu myds
pikaruokaravintolauran jalkeiseen tydelamaan. Vuonna
2020 alkaneessa Burger Kingin ja Diakonissalaitoksen
Yhdessa tyohdn -hankkeessa onkin ollut tavoitteena
helpottaa nuorten tydhon paasemista ja samalla paran-
taa heidan tydelamataitojansa.

Tradeka-konsernin henkildstolle tarjotut henkildsto-
edut paranivat ja laajenivat vuonna 2020. Henkil8sto
on jasenené Tradekan sairauskassassa - kassan
hallitus paatti, ettd myos lomautetut sairauskassan
jasenet olivat toimintavuonna oikeutettuja sairaus-
kassan myontamiin korvauksiin. Muita henkildstoetuja
ovat etu Restelin ravintoloissa, erilaiset yhteistyo-
kumppaneiden kautta tarjottavat edut, kuten verkko-
liikuntatunnit Elixialla seka hierontaetu. Loppuvuo-
desta etuihin lisattiin ilmainen sisdanpaasy Suomen
valokuvataiteen museoon. Pandemiatilanteeseen
liittyvista toimista ja uusista eduista on kerrottu
edempana sivulla 19 kohdassa Korona siirsi huomion
turvallisuuteen.

Vuodelta 2019 tuttu henkildstolle ja heidan
|aheisilleen jarjestetty Linnanmaki-paiva jouduttiin
koronapandemian vuoksi perumaan.
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Kaikissa yhtidissa
kdytossa olevat
henkiléstéedut

» Alennukset Restelin ravintoloista

o Liikuntatunnit Elixian
verkkopalvelusta

e Hierontaetu
¢ Sisdanpaasy museoon
» Palkka haltuun -talousneuvonta
» Tradekan sairauskassa, jos
tydsopimus on vahintaan

21 viikkotyotuntia

» Korona-ajan huolipuhelin
kevat ja kesa 2020

Uusi
etu

» Taukotilojen laaja Lehtipisteen
lehtivalikoima

 Liikunta- ja kulttuurisetelit
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Lisciksi eri
yhtidissé kaytossé
olevia etuja

» Tyomatkalippu

N\ TRADEKA

* Maskit tai hengityssuojaimet
henkilékunnalle tyématkoja  Uusi
ja vapaa-aikaa varten

~ ~ _
VTRADEP\A _ RESTEL

» Tydnantajan kustantamat
taukokahvit
O TRADEKA ) RESTEL [®, LenTIPISTE
» Kertaluontoinen
lomautukseltapaluuraha

~
_ RESTEL

» Vapaa-ajan tapaturmavakuutus

[®, LenTipISTE
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Sairauskassan toiminta kehittyi

Tradekan sairauskassa toimii sairausvakuutuslain
mukaisena tyopaikkakassana. Henkilost6 on jasenena
Tradekan sairauskassassa eli heilla on oikeus hyddyn-
taa erilaisia terveyteen ja hyvinvointiin liittyvia etuja.
Sairauskassa korvaa muun muassa lagkari- ja hammas-
laakarikaynteja seka osan silmaélasihankinnoista. Tyon
antajan osuus Tradekan sairauskassan maksuista ol
1,02% kassaan kuuluvien tyéntekijoiden palkkasum-
masta eli noin 609000 euroa. Vuodesta 2020 Iahtien
tyonantaja on maksanut lisékannatusmaksua, mika on
mahdollistanut tyontekijéilta perittavan jasenmaksun
laskemisen 1% tasolle. Lisatietoa sairauskassan toimin-
nasta loytyy osoitteesta tradekansairauskassa.fi.

Sairauskassalla oli vuoden 2020 aikana tyokykyprojekti,
jonka tavoitteena oli tyontekijan tyokyvyn varhainen
tukeminen, sairauskassan toiminnan kehittdminen ja
sairauspoissaolojen vahentaminen seka samalla saata-
vat sdastot. Projektin taustalla oli huomio siita, miten
nopea avunsaanti lyhentaa sairauspoissaoloja.

Projektin aikana sairauskassan tyontekijat kartoittivat
yhteensa 60 asiakkaan kokonaistilanteen ja ohjasivat
asiakasta aktiivisesti jo sairauspaivarahakauden tai
tyokyvyttomyyden alkuvaiheessa. Asiakkaalta tiedus-
teltiin vointia ja tietoa hoidon kaynnistymisesta, mutta

lisaksi kerrottiin muun muassa mahdollisista kuntoutus-

vaihtoehdoista, toimeentulotuesta ja Palkka haltuun
-hankkeesta. Tyokykya kartoitettiin tarvittaessa yhteis-
tyossa Kelan, laakarin ja konsernin HR-tiimien kanssa.
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Projektiin osallistuneet henkilot olivat padasiassa
tyytyvaisia yhteydenottoihin ja samalla sairauskassan
osaaminen kehittyi ja asiakaslahtoéisyys parani. Myos
lyhytterapian suorakorvaus lisattiin suorakorvaus-
sopimukseen. Vuoden 2021 alusta tyokyvyn tukeminen
tuli pysyvaksi osaksi sairauskassan tyota.

Sairauskassa jarjesti kassan jasenille kyselyn syksylla
2020. Kyselyssa selvitettiin tyytyvaisyytta ja tietoi-
suutta kassan etuuksiin liittyen. Kyselyyn vastasi

738 tydntekijad. Saatujen tulosten perusteella sairaus-
kassan toimintaa kehitetaan: verkkosivuja on selkey-
tetty, viestintaan on panostettu muun muassa uutis-
kirjein ja verkossa loytyvat ohjeet ovat pian saatavilla
myds englanniksi.

Sairauskassan
kyselyyn vastasi

syksylla 2020
738 konsernin
tyontekijaa.

7. Vastuullisuuden

6. Raportointi ja teemat 8. Vastuullisuuden
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Palkka haltuun -hankkeen
puolivalin tuloksia

Vuoden 2019 syksylla kaynnistyneen Tradeka-konsernin
ja Takuusaation Palkka haltuun -hankkeen tavoitteena
on ollut kehittaa uudenlainen tydsuhde-edun tapainen
palvelu, joka voisi skaalautua my6s muiden tyonanta-
jien kayttoon. Tavoitteena on vahvistaa tyontekijoiden
talous- ja velkaosaamisen taitoja yhdessa tyonantajan
kanssa tyopaikalla. Konkreettinen valine tydntekijoiden
auttamiseen on tydnantajan takaamat jarjestelylainat.

Takuusaatio vastaa kdytdnnén neuvonnasta ja
ohjauksesta. Lisaksi Tradekan verkkosivuille on koottu
kattavasti tietoa talousosaamisen kehittamiseen
liittyen. Kaikki konsernin tyontekijat kuuluvat kaksi-
vuotisen hankkeen piiriin. Vuoden 2020 loppuun men-
nessa palvelun kautta apua on saanut yli 100 tydnteki-
jaa, joista 11 lainoja on jarjestelty. Hankkeen tiimoilta
on julkaistu muun muassa kaksi opasta ja yksi
blogiartikkelia: Kiinnostu rahasta! -opas ja esi-
henkildille tarkoitettu opas, jossa annetaan

Palkka haltuun

vinkkeja talousvaikeuksissa olevan tyonte-

minen ja vararahaston kerryttdminen. Raha-asioiden
kunnossa oloa pidetéan erittain tarkeana arjen sujumi-
sen kannalta.

Kyselysté kavi ilmi, etta rahahuolet ovat yleisia ja niilla
monia haitallisia seurauksia. Lahes yhdeksalla kymme-
nesta kyselyyn vastanneista on rahahuolia ainakin
ajoittain ja joka viides koki taloudellisen tilanteensa
huonoksi. Joka kolmas vastaaja kertoo ongelmista jak-
samisen kanssa rahahuolien vuoksi.

Kyselyn tuloksista tiedotettiin seka Takuusaation etta

Tradekan kanavissa ja ne poikivat kaksi media-artikkelia.

Seura-lehti julkaisi joulukuussa 2020 jarjestelylainaa
saaneen asiakkaan haastattelun ja alkuvuodesta 2021
Yle julkaisi uudenlaista tyohyvinvointia esittelevan
radio- ja verkkoartikkelin, jossa Tradeka kertoi Palkka
haltuun -hankkeesta.

-palvelun kautta
apua on saanut yli
100 tyontekijaa,

joista 11 lainoja on

kijan tukemiseen. Takuusaation kirjoittama
tydhyvinvointia kasitteleva blogikirjoitus
oli Takuusaation vuoden 2020 suosituim-
pia Facebook-julkaisuja.

jarjestelty.
Takuusaatio toteutti hankkeen puitteissa

marraskuussa 2020 kyselyn rahasta ja rahan-

kaytosta Tradekan tyontekijdille. Lahes kaikilla
kyselyyn vastaajilla on rahaan liittyvia tavoitteita, ja

niista karkisijoille nousivat velkojen maaran pienenta-
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https://www.tradeka.fi/palkka-haltuun

Korona siirsi huomion turvallisuuteen

Kaikki konsernin yhtiot tekivat vuoden 2020 aikana
lukuisia toimia taatakseen henkil6ston ja asiakkaiden
turvallisuuden. Sisdiseen viestintéan kiinnitettiin
huomiota ja sita lisattiin, jotta yhtididen tydntekijat
olivat ajan tasalla kriisistd, sen vaikutuksista ja uusim-
mista ohjeistuksista. Henkildstolle jaettiin hengitys-
suojaimia ja kangasmaskeja toissg, tydmatkoilla ja
vapaa-ajalla kaytettavaksi. Lehtipisteen tuotantotilat
rajattiin omiin kokonaisuuksiin ja tyontekijat jaettiin
tiimeihin kontaktien minimoimiseksi; tuotanto- ja
toimipaikoissa puolestaan otettiin kdytté6n esimerkiksi
suojaplekseja ja suojaavia antibakteerisia kalvoja
kosketuspinnoille. Toimistoty&ta tekevat siirtyivat
maaliskuun aikana kaikissa yhtioissa kokonaan tai
lahes kokonaan etatdihin ja tyontekijoille tilattiin kotiin
tyoskentelyvalineitd, kuten ulkoisia nayttdja.

Restel maksoi tyontekijoilleen puolet valtiolta saamas-
taan koronakorvauksesta lomautukseltapaluupalkkiona.
Sairauskassan edut olivat maaliskuusta 2020 alkaen
myds konsernin lomautetun henkildston kaytossa -
sairauskassan hallitus on paattanyt jatkaa téata ainakin
maaliskuun 2021 loppuun.

Tradeka myds perusti kevaalla konsernin tyontekijoille
huolipuhelimen, jonne sai soittaa anonyymisti, jos
omaan terveyteen tai taloudelliseen tilanteeseen liit-
tyen joku asia tuntui ahdistavalta. Puhelimeen vastasi-
vat Med Groupin koulutetut terveydenhuollon asian-
tuntijat; puhelimessa ei silti annettu terveysneuvontaa,
vaan tarjottiin kuuntelu- ja keskusteluapua.
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7.3 Ympadristo ja ilmasto

Tavoitteet

» Paastodjen ja jatteiden vahentaminen Ympdrlstc- jq |Imast°-
toimialakohtaisesti. . se 2 am S
ciraiarontarsest vaikutusten vidhentédminen

. Ympf.éristéva.ilfutukset tulee huomioida myds vuonna 2020
hankintaketjuissa.

» Konsernin yhtidissa laaditaan toimialakohtainen Konsernin kaikkien yhtididen strategiassa huomioidaan
ymparistériskien ja -vaikutusten arviointi. Pariisin ilmastosopimuksen tavoitteet. Ymparisto-

L . . mittarit osoittautuivat vuoden 2019 raportoinnissa
« Pariisin ilmastosopimuksen tavoitteet o . L
huomioidaan kaikkien yhtiiden strategiassa. héasFe§|I|S|ES|,'koska Trade.ka—l.<or?sern|n yht|ot télmlvat
eri toimialoilla ja sen vuoksi kaikkia koskevien yleis-
patevien mittareiden luominen ymparistdon ja ilmas-
Mittarit toon liittyen on vaikeaa, eiké edes mielekésté. Liséksi
haasteen tuo se, etté tiedon kerddminen toimipiste-
» Veden kaytto ja jateveden maara kohtaisesti on todella vaikeaa. Paadyttiin ratkaisuun,
. Jatteot etta jokainen tytaryhtio ratkaisee itse keinot, joilla
huomioi Tradekan konsernitasoiset iimastotavoitteet.
e Energia ja paastot
Naistéa lahtokohdista Tradeka seka kaikki konsernin
tytaryhtiot lahtivat selvittdmaéan oman toimintansa
hiilidioksidipaastgja, kun ilmastotavoitteiden huomioi-
minen oli lisatty strategioihin. Hiilijalanjalkilaskennat
kaynnistettiin syksyn aikana Osuuskunta Tradekassa
ja Restelissa ja muissa yhtidissa loppuvuoden 2020

aikana.
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1770kgCO,e 160 kgCO,e 60kgCO,e
Toimielinten muut Jatehuolto Edustus - ja koulutustilat
kokoukset (3,93 %) (0,36 %) (0,13 %)
4360kgCO,e C
Edustajiston kokous
(9,68 %)
® e 0 0 00 0 0 000 0000 0o 13530kgcoze
Jasenkirjeet ja -kortit
(30,04 %)

ee e 00000000000

Tradekan
ilmastovaikutukset

7260 kgCO,e

Toimiston

energiankulutus

Osuuskunta Tradekan kokonaishiilijalanjalki
(16,12%)

vuonna 2019 oli 45 tCOe.

e0 000000000 00

Merkittavimmat osuudet hiilijalanjaljesta
muodostavat jasenkirjeet ja -kortit,

henkiloston lilkkkuminen seka Hameentien

toimiston lammitys.

8120kgCO,e 9780kgCO,e
Henkil6stén tyomatkat Henkil6ston lilkematkat
(18,03 %) % (21,71%)

@0 0000 0000000000000 00 @ e e 0 0000000000000 00
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Hiilijalanjalkilaskennalla selvitetdan yhtion toiminnan
paastojen kokonaiskuva ja lahtdtaso - taméa mahdollis-
taa systemaattisemman lahestymistavan konsernin
yhtididen ilmasto- ja ymparistovaikutusten mittaa-
miseen ja todennettuun véhentamiseen. Lahtétason
selvittdminen on tarkeda myds tulevien toimenpiteiden
suunnittelun ja niiden tehokkaan kohdentamisen
vuoksi. Vertailuvuodeksi otettiin edellinen kokonainen
vuosi eli vuosi 2019, jolloin toiminta oli myds laajuudel-
taan normaalia.

Alkuvuonna 2021 toteutetaan vuoden 2020 hiilijalan-
jalkilaskenta ja tasta eteenpain laskenta tullaankin
paivittamaan vuosittain. Hiilijalanjalkilaskenta sisaltaa
hiilidioksidin liséaksi myds muut merkittavat kasvihuone-
kaasut, kuten metaanin ja typpioksiduulin. Laskenta
perustuu tuotteen valmistajalta saatuun tietoon

tai toissijaiseen tietoon tieteellisesta kirjallisuudesta.

Konsernin ymparistovaikutusten osalta emo-Tradekan
ilmasto- ja ymparistovaikutukset on helppo laskea,
mutta pienen kokonsa vuoksi Tradekan vaikutus
konsernitasolla tarkasteltuna on vahainen. Osuus-
kunnan ilmastovaikutuksia on toimintavuonna véhen-
tanyt se, etta koronapandemian vuoksi hallinnon
kokoukset on jarjestetty padosin etayhteydella ja
henkiloston lilke- seka tyomatkat ovat vahentyneet
merkittavasti.

7. Vastuullisuuden
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Osake- ja korkosijoitusten
intensiteetin vdhentdaminen

Osakesalkku Korkosalkku

182,7
(kattavuus 82,4 %)

284,8

Tilanne 9/2020 (kattavuus 58,2 %)

-15 % vuoteen

2022 mennessa ==

2421

-30 % vuoteen

2023 mennessa 1272

199,4

-40 % vuoteen

2025 mennessa e

-50 % vuoteen

2027 mennessa s

Keskimaarainen hiili-intensiteetti =
tonnia CO,_-p&aastodja suhteessa lilkevaihtoon
miljoonissa dollareissa painotettuna
yrityksen markkina-arvolla

Tradeka-sijoitus huomioi
ilmastonmuutoksen sijoitussalkussa

Tradeka-sijoitus laati ilmastopolitiikan, jossa kuvataan
toimintatapaa ilmastonmuutoksen huomioimiseen
sijoitussalkussa. Yhti6 aloitti tydn hiiliriskin analysoi-
miseksi kevaalla 2020 ottamalla kayttdon Suomen
Sijoitustutkimuksen tarjoaman ESG-raportointipalvelun,
jonka avulla pystytaan seuraamaan muun muassa
sijoitussalkun hiiliriskiéa. Laskenta perustuu MSCI ESG
Researchin dataan ja mittarina kéytetaan keskimaéraista
hiili-intensiteettia eli tonnia CO,-p&a&stsja suhteessa
liikevaihtoon miljoonissa dollareissa painotettuna yri-
tyksen markkina-arvolla.
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Tradeka-sijoitus on tehnyt sitoumuksia uusiutuvaan
energiaan sijoittaviin rahastoihin yhteensa 10 miljoonaa
euroa, joka on noin 1,9 % sijoitussalkusta. Naihin sijoi-
tuksiin on kutsuttu 1,4 miljoonaa euroa eli vajaa 0,3%
sijoitussalkusta. Sijoituksia metsaan oli 9,7 miljoonaa
euroa, joka on 1,8 % sijoitussalkusta. Yhtion tavoitteena
on salkku, joka tukee tavoitetta saavuttaa globaalit
nollanettopaéstoét vuonna 2050. lImastopolitiikka on
julkaistu kokonaisuudessaan tradeka.fi-verkkosivuilla.

ESG-raportointi koskee Tradeka-sijoituksen likvidia

salkkua, jonka osuus perusallokaatiossa on 60 %. Pitka-
aikaisia sijoituksia tehdessa rahastonhoitajalle
lahetetaan ESG-asioita kartoittava kysely
ennen sijoituksen tekemista.

Paketteja perille
sahképyoralla

Lehtipiste aloitti kesalla 2020
lehtien ja pakettien jakelun séahko-
avusteisilla polkupy®drilla Helsingin
ydinkeskustassa osana logistiikka-
operaattoreiden ja Helsingin
kaupungin innovaatioyhtion Forum
Virium -yhteishanketta. Kokeilu oli onnis-
tunut ja toiminta jatkuu nyt ymparivuotisena.
Pyorajakelun laajentumisen lisdksi Lehtipiste huomioi
ymparistod myaos siirtymalla muutenkin entisté ekologi-
sempiin kuljetusvaihtoehtoihin, silla sen toiminnan
merkittavimmat ympéristd- ja ilmastovaikutukset liitty-
vat nimenomaan kuljetuksesta syntyviin paastoihin:
jakelua suunnitellaankin jatkettavan tulevaisuudessa
lisaksi erilaisin kaasu- ja sahkoavusteisin kulkuneuvoin.

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

5. YK:n Global Compact
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Kuljetusten CO,-pédstot:
Lehtipiste, Paletti ja Papua

Ulkoistettu kuljetustoiminta vuodessa:
Pakettiautot 5487167 km /1371791667 CO,

Kevyet kuorma-autot
2962 337 km /1184 934 667 CO,

Kuorma-autot
2370 695 km /1185 347 500 CO,

Aurinkovoimaa ja kartonkituoppeja

Restel laati itselleen vuonna 2019 vastuullisuus-
ohjelman, jossa maariteltiin keskeiseksi tavoitteeksi
ruokahavikin ja jatteiden maaran pienentaminen.

Viime vuonna vastuullisuuden painopiste siirtyi henki-
|6ston ja asiakkaiden turvallisuudesta ja hyvinvoinnista
huolehtimiseen, mutta yhti6 sai silti tehtya myos monia
konkreettisia ilmastoon ja ymparistoon liittyvia tekoja.

Havikin vahentamiseksi asiakaspuolella otettiin
Rax Sellossa ja Flamingossa kaytté6n ensim-
maiset biovaa’at. Biovaakakokeilu osoitti,
etta kiinnittamalla asiakkaiden huomio
konkreettisella tavalla jatteiden
maaraan, saatiin ruokahavikkia
pienennettya. Toisessa toimi-
pisteessa asiakkaiden pois
heittdman ruuan maara
pieneni noin 18 % ja toisessa
noin 23 %. Kolmen Burger King
-toimipaikan katolle asennet-
tiin aurinkopaneelit uusiutuvan

Yhteensa vuonna 2020
10820198 km /
3742073833CO,

energian hyddyntamiseksi. Muovin
vahentdmiseksi Food&Events-
ketjussa otettiin muun muassa
Helsingin jadhallissa kaytt66n biohajoavat
muovittomat kartonkituopit ja kahvimukit.

Jatkossa Restel keskittyy edelleen muovinkayton
vahentéamiseen pakkausmateriaaleissa. My&s kasvis-
vaihtoehtojen lisdédminen ruokalistoille ja jo hyvin
alhaisella tasolla olevan héavikin yhtenaisen raportointi-
kaytannon luominen ovat toimenpidelistalla.
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https://www.tradeka.fi/tradeka-yhtiot/tradeka-sijoitus-oy

Pariisin ilmastosopimuksen tavoitteiden saavutta-
miseksi Restelisséa aloitettiin 2020 koko ravintola-
liiketoiminnan hiilijalanjéaljen laskeminen. Restelin
ravintolaliiketoiminnan suorat paastot ovat ketjusta
riippumatta alle 1% kokonaispaastoista, valtaosa
kokonaispaastoista koostuu epasuorista paastois-
ta, kuten sdhkosta ja energiasta (2-30 %) seka
muun muassa hankinnoista (70-97 %). Epasuorista
paastoisté suurin osa tulee hankinnoista, joten
vuoden 2021 tavoitteeksi on Restelissa asetettu
tavarantoimittajien paastotavoitteiden selvittami-
nen. Toiseksi suurin osuus paastdistd muodostuu
sahkoén- ja energian kulutuksesta ja vuonna 2022
Restel selvittaakin sahko- ja energiatoimittajien
hiilineutraaliustavoitteet. Restel tulee paivittamaan
koko hiilijalanjalkilaskentansa vuosittain.

Jasenedutkin aiheuttavat hiilipadstoja

Kun osana ilmastoty6ta konsernin yhtididen toi-
minnan hiilijalanjalkeé laskettiin, oli osuuskunnalle
tarkeaa selvittaa erikseen myos jasenistolle tarjot-
tujen etujen hiilijalanjélki. Jasenetujen hiilijalanjaljen
selvittdminen on tarkeaa, silla selvitystyon jalkeen
Tradekalla on mahdollisuus kompensoida etujen
hiilipaastot. Laskennan myota myés osuuskunnan
jasenisto saa tietoonsa tarjottujen etujen ja kay-
tettyjen palveluiden ilmastovaikutukset: nain myos
Tradekan jasenilla on halutessaan mahdollisuus
ottaa ilmastovaikutukset huomioon hyddyntées-
sdan jasenetujansa. Hiilijalanjalkilaskennan raportti
julkaistaan kokonaan Tradekan verkkosivuilla.

Jésenetujen hii

Alle 1kg CO_e

1-10 kg CO,e

Jasenkirje 20% alennus Martinoissa

20% alennus
O’Learys-ravintoloissa

IlImainen etakeikkalippu
SemilLiveen

20% alennus
Wanhoissa Mestareissa

40% alennusta
autopesuista

20% alennus
HelmiSimpukoissa

llmainen
postikorttilajitelma

20% alennus
Isey Skyr Barissa

20% alennus
Hemingway’s-
ravintoloissa

20% alennus

Taco Belleissa

20% alennus
Burger Kingeissa

20% alennus
Rax Pizzabuffeteissa

30% alennus
Synsamin aurinkolaseista

Kuluttajan digilehti ilmaiseksi

50% alennus
Pellervon lehdista

llmaiseksi
Valokuvataiteen museoon

25% alennus ONNI hoivan
kotisiivouksista

10 % alennus Turvan
vakuutuksista

li-intensiteetti

11-100 kg CO,e

3% alennusta
ruokaostoksista
Kauppahalli24:ssa

Kisiksessa

Alennusta
Etuja ja alennuksia
Scandicin hotelleissa

20 % alennus
Pajulahdessa

15% alennus
katsastuspalveluista

Hiili-intensiteettiin
perustuvan laskennan
keskeinen oletus on tuotteen
tai palvelun hinta. Tassa
selvityksessa mm. kaikkien
ravintoloiden palvelun hinnaksi
oletettiin 10 euroa.

7. Vastuullisuuden

Yli 100 kg CO2e

Mokkiviikonloput

polttonesteista
St1- ja Shell-asemilla
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7.4 Hallinto

Tavoitteet

e L]
» Noudatetaan julkistettua toimintatapaa Hde hCI"IntOtCI pCI,
listayhtididen Corporate Governance -ohjeistus) ja 3% na S a 5% . H
(istayht P , jeistus)] lapindkyvyys ja vastuullinen
raportoidaan sen toteutumisesta (CG-selvitys). .
. AU verokansalaisuus
 Korruption nollatoleranssin sisaltavien eettisten
toimintaohjeiden tekeminen seké ohjeiden vuonna 2020
noudattamisen saanndllinen seuranta ja arviointi.
o L L Hyva ja lapindkyva hallinto on keskeinen osa Tradekan
» Toiminta on lapinakyvaa. ) B . )
ja sen konserniin kuuluvien yhtididen vastuullisuutta.
» Vastuullinen verokansalaisuus ja verojalanjaljen Osuuskunta Tradeka on sitoutunut noudattamaan lista-
arviointi ja raportointi. yhtididen Corporate Governance eli CG-ohjeistusta
ja julkaisee toteuman vuosittain CG-selvityksen muo-
. . dossa. Vuoden 2020 selvitys on julkaistu Tradekan
Mittarit Jeren S ss Iy on e .
verkkosivuilla, josta 16ytyy myds edellisten vuosien
) selvitykset. Myds jokaiselle tytaryhtiolle on laadittu
» Hallintotapa o o
oma CG-ohjeistuksensa, joita ne noudattavat omassa
 Sitoumukset hallinnossaan.
« Eettiset toimintaohjeet
/ Tradekan vuonna 2020 uusitut verkkosivut mahdollista-
» Ohjeet ja toimintatapa korruptionvastaisuuteen vat aiempaa paremmin lapinakyvyyden lisddmisen
. ) verkkosivuilla. Vuosittaiset raportit ja muun muassa
» Koulutus korruptionvastaisuuteen . . . . . . o
listat lahjoituksista I6ytyvat nyt helposti verkkosivuilta.
Avoimuutta ja lapinakyvyytta on tarkoitus lisata myos
jatkossa, silla vuoden 2021 aikana konsernin taloudelli-
seen toimintaan liittyvaa viestintéaa lisatéaan. Verkko-
sivuille lisataan osavuosikatsaukset seka tarkempaa
tietoa Tradeka-sijoituksen sijoitustoiminnasta.

7. Vastuullisuuden
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kohokohdat -periaatteet raportin valmistelu johtaminen

_— 1. Toimitusjohtajan 2. Raportista . "
Sisallys - e 3. Yritys Liitteet
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Tradekan hallitus vahvisti Tradekan kevaalla 2020
eettiset periaatteet, jotka siséltavat myos nollatole-
ranssin korruptiolle. Eettisiin periaatteisiin siséltyy
suunnitelma ja toimenpiteet eettisten periaatteiden
jalkauttamiseksi. Eettisten periaatteiden toteutumista
valvoo Tradekan sisdinen tarkastus. My&s Restel on
laatinut ja hyvaksynyt vastaavat eettiset periaatteet
vuonna 2020.

Tradeka.fi-sivustolla on myds tyontekijoille tarkoitettu
palautelomake, jonka kautta voi antaa palautetta
Tradekan tai sen tytaryhtididen sellaisesta toiminnasta,
jonka epéilee olevan vastoin Tradekan eettisia periaat-
teita. Lomakkeen kautta palautetta voi antaa anonyy-
misti ja se ohjautuu sisdiseen tarkastukseen, joka
vastaa mahdollisista jatkotoimista.

Tradeka-konserni tytaryhtiéineen on

verovelvollinen yksinomaan Suomessa.
Verojen maksamisessa, keradmisessa ja
tilittamisessa Tradeka noudattaa Suomen
lainsdadantoa. Tradeka myds huolehtii
lakisaateisten verovelvollisuuksiensa
huolellisesta noudattamisesta. Sijoitus-
toiminnassa Tradeka ei tee sijoituksia
EU:n veroparatiisilistalla oleviin maihin
eika muihin yhtion mielesta vero-
paratiiseiksi katsottaviin maihin.
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Vuonna 2020 kaynnistettiin myds konsernin yhtididen
yhteisen niin sanotun EU:n whistleblowing-direktiivin
mukaisen ilmoituskanavan rakentaminen yhteistydssa
tytaryhtididen kanssa. Kanava otetaan kayttoon kevaan
2021 aikana.

Tradeka julkaisee vuoden 2019 verojalanjalkensa osana
vuosikertomustaan. Verojalanjélki kuvaa Tradekan
toiminnasta yhteiskunnalle kertyvia veroja ja veron-
luonteisia maksuja mukaan lukien ALV:n. Vuonna 2020
Tradekan verojalanjalki oli yhteensa 57,1 miljoonaa euroa.

Sitoumus tasa-arvon ja moninaisuuden
edistamiseksi

Tradeka sitoutui toimintavuonna kestavan kehityksen
yhteiskuntasitoumukseen. Sitoumus2050-verkkosivuille
jattamaéassédan omassa toimenpidesitoumuksessaan
Tradeka lupaa kasvattaa osuustoiminnan monimuo-
toisuutta ja tasa-arvoa. T&han tavoitteeseen se aikoo
paasta tukemalla monimuotoista ehdokasasettelua
omissa vaaleissaan seka tukemalla nuorten nousemis-
ta osuuskunnan edustajistoon ja naisten nousemista
Tradekan ja sen omistamien yhtididen hallituksiin ja
johtotehtaviin.

Toimenpidesitoumukseen on kirjattu konkreettisia
mittareita ja tavoitteita. Rekrytoinneissa kiinnitetaan
huomiota siihen, etté johtotehtaviin hakeutuu ja vali-
taan myds naisia. Mittarina tdssé on osuuskunnan ja
konserniin kuuluvien yhtididen johtoryhmien sukupuo-
lijakauma yhteenlaskettuna. Tavoitteena on vahintaan
40/60-jakauma konsernin tasolla. Talla hetkella toteu-
ma on 13 naista ja 14 miesta.

5. YK:n Global Compact
-periaatteet

6. Raportointi ja

kohokohdat raportin valmistelu

Lisaksi Tradeka pyrkii siihen, etté sen hallinnossa on
edustettuna erilaisista koulutus- ja tyétaustoista
lahtdisin olevia henkildita. Mittarina on Tradekan ja
kaikkien konsernin yhtididen Corporate Governance
-ohjeistukseen sisallytettava hallituksen jasenten
valintaa koskeva ohjeistus, jossa kiinnitetaan huomiota
hallituksen monimuotoisuuteen. Kaikkien yhtididen
CG-ohjeisiin onkin viimeistdan vuonna 2020 lisatty
jasenten valintaa koskeva ohjeistus. Tradekan ja muiden
yhteiskuntasitoumukseen sitoutuneiden organisaatioi-
den toimenpidesitoumukset ovat luettavissa
sitoumus2050.fi-verkkosivulla.

Palkitsemispolitiikka

Tradeka integroi vastuullisuuden osaksi my6s sen
palkitsemispolitiikkaa. Osuuskunnan edustajisto kasit-
telee esityksen hallinnointikoodin mukaisesti vuoden
2021 kevaan kokouksessaan. Vastuullisuuden integroi-
misella tarkoitetaan, etta strategisten tavoitteiden
saavuttamisen liséksi palkitsemispolitiikka kannustaa
sen piiriin kuuluvia henkiloitéa ja toimielimia vastuulli-
suusnakokohtien huomioon ottamiseen ja liiketoimin-
nan vastuullisuuden kehittamiseen.

7. Vastuullisuuden

teemat 8. Vastuullisuuden

johtaminen Liitteet



https://sitoumus2050.fi/toimenpidesitoumukset#//details/481299

8. Vastuullisuuden johtaminen

8.1 Vastuullisuusstrategia ja

vastuullisuuden painopistealueet

Osuuskunta Tradeka laati itselleen vuonna 2018
vastuullisuusstrategian, johon siséllytettiin konsernin
tasoisia kokonaisvaltaisia vastuullisuuslinjauksia, jotka
pitavat sisallaan seka lahjoitustoiminnan etté
vastuullisuustavoitteet Osuuskunta Tradekalle seka
Tradeka-Yhti6t Oy:n tytaryhtidille.

Vastuullisuus on sisdanrakennettu Tradekan strategiaan
ja Tradeka lahestyy vastuullisuutta kahta kautta.

Omistajana Tradeka edellyttai, etta sen

omistamat yritykset toimivat ja kehittavat

toimintansa vastuullisuutta jatkuvasti.
Tradekan omistamien yhtididen tavoitteena on olla
toimialojensa vastuullisimpia yrityksia. Tradeka myods
edellyttaa, ettd sen omistamat yhtiét huomioivat
toiminnassaan Pariisin sopimuksen tavoitteet ilmaston
lampenemisen pysayttamiseksi 1,5 asteen lampétilan
nousuun. Tradeka tukee omistamiaan yhtioita vastuulli-
suustavoitteiden saavuttamisessa.

1. Toimitusjohtajan
alkusanat

2. Raportista

Sisallys e

3. Yritys

4. Vastuullisuustyon

Voitonjakolupauksensa mukaan
Tradeka yhdessa Tradekan saation

kanssa ohjaa liiketoiminnan tulok-
sesta pitkalla aikavalilla keskimaarin vahintaan
10 % takaisin yhteiskuntaan.

Tradeka-konsernissa vastuullisuuden ei nahda
olevan ristiriidassa taloudellisen kannattavuuden
kanssa vaan painvastoin ajattelemme, etta
liiketoiminnan taloudellinen kannattavuus on
vastuullisuuden keskeinen elementti.

Osana omistajaohjaustaan Tradeka asettaa
konkreettisia tavoitteita omistamilleen yrityk-
sille niiden taloudelliseen menestykseen sekéa
vastuullisuuteen liittyen, ja on maaritellyt
itselleen ja omistamilleen yhtidille vastuullisuu-
den painopistealueet, jotka ohjaavat vastuulli-
suuden hahmottamista Tradekassa. Néiden
liséksi tytaryhtiot ovat laatineet itselleen omia
vastuullisuusohjelmia, joissa huomioidaan
kunkin yhtion toimialan erityispiirteet.

7. Vastuullisuuden
teemat

5. YK:n Global Compact
-periaatteet

6. Raportointi ja

kohokohdat raportin valmistelu

8. Vastuullisuuden

johtaminen

Liitteet




8.2 Arvot ja johtamistapa

Tradekan strategiassa on maaritelty sen arvot.
Tradekan arvot ovat vastuullisuus, yhteisollisyys,
menestyva ja kannattava liiketoiminta seka
inhimillinen markkinatalous.

Osuuskunta Tradekan ydinliiketoimintojen omistaja-
ohjauksesta vastaava Tradeka-Yhtiot Oy noudattaa
omistajaohjauksessaan neljaa periaatetta, jotka ovat
1. tuloksellisuus,

2. asiantuntevuus ja johdonmukaisuus,

3. pitkdjanteisyys,

4. vastuullisuus ja kohtuullisuus.

Osuuskunta Tradeka on linjannut, etta Tradeka-

Yhtiét Oy:n harjoittaman lilketoiminnan tulee perustua
Osuuskunta Tradekan strategiassa vahvistettujen
vastuullisuuslinjausten painopistealueisiin ja se tavoit-
telee omistajaohjauksessaan, ettd sen omistamat
yhtiot ovat toimialojensa vastuullisimpia. Tradekan
vastuullisuuden painopistealueet on siséllytetty
tytaryhtididen strategioihin ja ne heijastuvat naiden
toimintaan myds kaytannossa.

Tradekassa ja sen tytaryhtidissa on kussakin nimetty
henkilot yritysvastuun jalkautukseen. Kaikkien tytar-
yhtididen hallitukset kasittelevat saanndllisesti vastuulli-
suuteen liittyvia asioita ja lisaksi vastuullisuusasioihin
kiinnitetaan erityistd huomiota osana vuosittaista
strategiaprosessia. Konsernin johtoryhméatyoskentely
kaynnistettiin syksylla 2020 ja myds taalla kasitellaan
konsernin vastuullisuuteen liittyvia asioita kuukausittain.

1. Toimitusjohtajan
alkusanat

2. Raportista

Sisallys e

3. Yritys

Yhtididen hallitukset tekevat vuosittain itsearvioinnin,
joissa kasitellaan kokonaisvaltaisesti hallitustyosken-
telya. Kuten vuodelle 2020 tavoitteena oli, otettiin
vastuullisuusnékokulma osaksi hallitusten itsearviointi-
prosessia. Jatkossa tarkoitus on integroida vastuullisuus
jo itsearviointiprosessin aiempiin vaiheisiin.

Osuuskunta Tradekan ja sen tytar-
yhtididen vastuullisuusasioista vastaa-
vat henkilot osallistuivat toimintavuon-
na YK:n Global Compact -verkoston
toimintaan ja sen jarjestamiin koulutuk-
siin ja muihin tilaisuuksiin. Tradeka ja
Med Group myds ilmoittivat kumpikin
kaksi henkil6a puolivuotiseen Global
Compactin SDG Ambition Accelerator
-koulutusohjelmaan, jossa muun
muassa arvioidaan omaa toimintaa ja
tunnistetaan riskialueita YK:n kestavan
kehityksen tavoitteiden saavuttamiseksi.
Osuuskunta Tradeka tukee my&s YK:n
vastuullisen sijoittamisen sihteeriston
toimintaa ja osallistuu vastuullista sijoit-
tamista Suomessa edistavan FINSIF ry:n
toimintaan.

Tradeka sitoutui vuonna 2020 kestavan
kehityksen yhteiskuntasitoumukseen.
Omassa toimenpidesitoumuksessaan
Tradeka lupaa kasvattaa osuustoimin-
nan monimuotoisuutta ja tasa-arvoa

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

5. YK:n Global Compact
-periaatteet

6. Raportointi ja
raportin valmistelu

Menestyva ja

tukemalla monimuotoista ehdokasasettelua omissa
vaaleissaan seka tukemalla nuorten nousemista osuus-
kunnan edustajistoon ja naisten nousemista Tradekan
ja sen omistamien yhtididen hallituksiin. Toimenpide-
sitoumus on luettavissa sitoumus2050.fi-verkkosivulla.

Tradekan arvot

Inhimillinen

kannattava markkinatalous

liiketoiminta

8. Vastuullisuuden

johtaminen

7. Vastuullisuuden

P Liitteet
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8.3 Riskienarviointi ja
varovaisuusperiaate

Osuuskunta Tradeka, Tradeka-Yhti6t ja sen tytaryhtiot
laativat vuonna 2019 toiminnastaan riskianalyysin,
joissa on kartoitettu laajasti yhtididen toimintaan liitty-
via riskeja. Analyysi péivitetaan vuosittain. Osuuskunta
Tradekassa paivitettiin liséksi erikseen tietosuojaan ja
henkilGtietojen kasittelyyn liittyva riskikartoitus. Riski-
analyysit on kasitelty yhtididen hallituksessa ja myds
Tradekan tarkastusvaliokunnassa ja niihin siséltyy arvio
riskin todennakoisyydesta ja merkittavyydesta seka
toimenpiteet riskin hallitsemiseksi seka vastuuhenki-
|6iden maarittely ja seuranta. Riskianalyyseihin sisaltyy
myos vastuullisuusnékdkulmia seka vahingonkorvaus-
etté& maineriskindkokulmasta.

Restel on arvioinut, etté Restel Liikenneasemat Oy:ssa
on olemassa mahdollisuus ymparistoriskeihin poltto-
aineiden kasittelyyn liittyen. Riskia hallitaan noudat-
tamalla turvallisuusohjeita. Muilta osin systemaattista
selvitystd mahdollisista Restelin ymparistoriskeista

ei ole tehty ja sellainen toteutetaan mydhemmin.
Tradedot-konsernin (Lehtipiste) merkittavimmat
ymparistonakokohdat liittyvat kuljetuksesta syntyviin
kasvihuonekaasupaastoihin, jatteiden kasittelyyn
seka pakkausmateriaalien kaytté6n. Osuuskunta
Tradekan ja Tradeka-Yhtididen toimintaan ei nahda
liittyvan ymparistoriskeja.

8. Vastuullisuuden
_— 1. Toimitusjohtajan 2. Raportista . 4. Vastuullisuustyon 5. YK:n Global Compact 6. Raportointi ja 7. Vastuullisuuden johtaminen "
Sisallys ; 3. Yritys . : . Liitteet
alkusanat lyhyesti kohokohdat -periaatteet raportin valmistelu teemat



8.4 Sidosryhmien osallistaminen

Osuuskunta on asettanut itselleen tavoitteen, etta
jasenia ja asiakkaita kuullaan monipuolisesti ja aktiivi-
sesti ja konsernissa panostetaan uusien kommunikointi-
kanavien ja dialogin kehittamiseen naiden ryhmien
kanssa. Tahan liittyen osuuskunnassa on kaytdsséa
sahkodinen jasenaloitemahdollisuus, jonka kautta
jasenet voivat tehda aloitteita esimerkiksi jaseneduista,
liiketoiminnasta tai yhteiskuntavastuullisesta toimin-
nasta. Vuonna 2020 jasenet paasivat ensimmaista
kertaa dédnestamaan lahjoitusten kohdentamisesta.
Lisaksi Tradekan viestintéa ja viestintakanavia on
kehitetty vuorovaikutuksen lisdamiseksi.

Toimintavuodelle suunniteltu kattava sidosryhmien
tunnistamiseen ja kuulemiseen liittyva tyd ei ole viela
toteutunut suunnitellulla tavalla. Toiminnan kannalta
keskeisia sidosryhmié on kuitenkin tunnistettu ja kuultu.
Osuuskunta Tradeka on tehnyt sidosryhmakyselyja
valituille keskeisille sidosryhmille eli jasenille ja luotta-
mushallintoon kuuluville. Taman liséaksi myds konsernin
yhtiot ovat kartoittaneet asiakkaidensa ja henkildstonsa
ajatuksia: Restel kysyi asiakas- ja henkildstokyselyissaan
vastuullisuusmielikuvista, Paletti teki vuonna 2020
mittavan asiakastutkimuksen ja liséksi asiakasraja-
pinnassa tydskentelevat henkilot kerdavat palautetta.
Med Group kysyy vastuullisuudesta niin tilaaja- ja
kuluttaja-asiakkailta kuin henkilostoltakin. Seka Tradeka
etta tytaryhtiot tekivat vuonna 2020 myds henkildsto-
kyselyt, joissa kartoitettiin tasa-arvoon ja sen toteutu-
miseen liittyvia kysymyksia.

1. Toimitusjohtajan 2. Raportista
alkusanat lyhyesti

4. Vastuullisuustyon 5. YK:n Global Compact
kohokohdat -periaatteet

Sisallys

3. Yritys

6. Raportointi ja
raportin valmistelu

7. Vastuullisuuden
teemat

8. Vastuullisuuden
johtaminen
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8.5 Hankintaketjut

Osana vastuullisuutta konsernissa on painotettu tilaaja- Restel edellyttaa tarkeimmiltéa yhteistydkumppaneil-
vastuun huomioimista hankinnoissa ja operatiivisessa taan myo6s vuosittaista ympérist6- ja vastuullisuus-
toiminnassa. Vuoden 2020 aikana kartoitettiin kaikkien raportointia. Lehtipisteen tytaryhtic Paletti Oy sitoutuu
konserniin kuuluvien yhtididen osalta tilaajavastuuseen toiminnassaan noudattamaan kestavan kehityksen
liittyvia kokonaisuuksia. Kyselyn avulla pyrittiin selvitta- mukaisia toimintatapoja vastuullista metsien kayttoa
maan ulkopuolisen tyévoiman kayttoa, alihankintaa ja edistavien FSC- ja PEFC-standardien mukaisesti - tahan
rakentamispalveluiden hankintaa seka identifioimaan liittyy myos hankintaketjujen huomioiminen. Hankinta-
tilaajavastuulain sdaddsten alaiset hankinnat kunkin ketjujen tarkempi analyysi ja raportointi toteutetaan
yhtion osalta. tulevina vuosina.

Hankintaketjujen vastuullisuuteen ja sen selvittamiseen
ja raportointiin panostetaan myos tulevina vuosina.
Tradekalla itsellaan ei ole merkittavia hankintaketjuja

ja se hankkii 1ahinna palveluja. Tradeka-sijoitus edellyt-
taa kayttamiensa varainhoitajien sitoutuvan YK:n

vastuullisen sijoittamisen PRI (Principles for Responsible Tradekan
Investment) -periaatteisiin ja laatii vuosittain kyselyn eettiset periaatteet
varainhoitajille ESG-nékdkulmien (Environmental, Social
and Governance) huomioimisesta. Osuuskunta Tradeka ja Tradeka-Yhtiot

ovat sitoutuneet noudattamaan toiminnassaan

vuonna 2020 vahvistettuja Tradekan eettisia
periaatteita. Ne kytkeytyvat YK:n Global Compact
-sitoumukseen ja sisaltavat ihmisoikeuksiin,
tydelamaan, ymparistoon ja korruption vastaiseen
toimintaan liittyvia periaatteita. Tradekan eettiset
periaatteet on julkaistu tradeka.fi-sivustolla.

8. Vastuullisuuden
1. Toimitusjohtajan 2. Raportista
alkusanat lyhyesti

4. Vastuullisuustysn 5. YK:n Global Compact 6. Raportointi ja 7. Vastuullisuuden johtaminen
kohokohdat -periaatteet raportin valmistelu teemat

Sisallys 3. Yritys Liitteet
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Li itteet Perustiedot

° ° Tradeka
sos I a a I I n e n Va St u u (Osuuskunta Tradeka, Tradeka-Yhtiot ja Tradeka-sijoitus)

Hameentie 19, 00501 Helsinki
Vakituisten tydntekijoiden lukumaéra: 11 (Osuuskunta Tradeka,

HENKIIOSTO ..o 31 Tradeka-Yhtiét ja Tradeka-sijoitus yhteensa)

YISO .o 46 Restel Oy
Hameentie 19 (PL 72), 00500 Helsinki

YICISEL oo 54 Vakituisten tydntekijoiden lukumaara: 2088 (joulukuu 2020)
Lehtipiste Oy

Koivuvaaranuja 2 F, 01640 Vantaa
Vakituisten tyontekijoiden lukumaara: 80

Paletti Oy
Koivuvaarankuja 2 F, 01640 Vantaa
Vakituisten tyontekijoiden lukumaéra: 15

Papua Merchandising Oy
Koivuvaarankuja 2 F, 01640 Vantaa
Vakituisten tyontekijoiden lukumaara: 182
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HENKILOSTO | Noudatamme voimassaolevia tyéehtosopimuksia ja tarjoamme véhimmaistason ylittavét henkiléstéedut

_

Mitka edut ylittavat
vahimmaistason?

Etujen maara / sukupuoli,
tyotehtéva ja ika (mikali
olennainen erotella)

Miten kehittynyt (vertailu
aiemmista vuosista tai 2020)?

1) Alennukset Restelin ravintoloista
(konsernin koko henkildstd)

2) Yhteisty6kumppaneiden

edut esim. liikkuntatunnit Elixian
verkkopalvelusta ja hierontaetu
(konsernin koko henkildstd)

3) Palkka haltuun -talousneuvonta
yhteisty6ssa Takuusaation kanssa
4) Tradekan sairauskassa, jos
tydsopimus on vahintaan

21 viikkotyotuntia (konsernin koko
henkil6sto)

5) Smartum-liikunta- ja
-kulttuurisetelit (Tradeka)

6) Tydmatkalippu (Tradeka)

7) Tyénantajan kustantamat
kahvitarjoilut

8) Lehtipisteelta taukotiloihin
laaja valikoima lukulehtia

9) Korona-ajan huolipuhelin
huhti-elokuu

10) Maskit henkildkunnalle
tyématkoja varten

Edut koskevat koko henkilokuntaa
ja ovat kaikille samat.

Sairauskassan jasenmaksu
pienentynyt ja etuja parannettu
2020, mm. hammaslaakari-
korvaus 350 € =>500€ (uudet
edut voimassa 2021), Restelin
tarjoamat ravintola-edun
alennusprosentti noussut.
Yhteistyokumppaneiden
tarjoamana uutena etuna
myés ilmainen sisdanpéaasy
Valokuvataiteen museoon

Jja vanhoista Elixian verkko-
palveluetua laajennettiin.
Edut 9 ja 10 uusia.

1) Alennukset Restelin ravintoloista
2) Yhteistyokumppaneiden
etuohjelma (noin 70 kumppania)
esim. Scandic-majoitusetu,
liikuntatunnit Elixian
verkkopalvelusta ja hierontaetu

3) Palkka haltuun -talousneuvonta
yhteistydssa Takuusaation kanssa
ja mahdollisuus tyénantajan
takaamaan jarjestelylainaan
ehtojen tayttyessa

4) Tradekan sairauskassa, jos
tyésopimus on vahintaan

21 viikkotyotuntia (konsernin koko
henkil6sto)

5) Smartum-lilkunta- ja
-kulttuurisetelit

6) Lehtipisteelta taukotiloihin laaja
valikoima lukulehtia

7) Korona-ajan huolipuhelin
huhti-elokuu

8) Maskit henkildkunnalle
tyématkoja varten

9) Lomautetuille henkilille
lomautusraha tehtyjen
tyStuntien mukaisesti,
maksimissaan 430 euroa

Edut koskevat koko henkil6kuntaa
ja ovat kaikille samat (pl. liikunta-
ja kulttuurietu, joka suhteutetaan
tydaikaan, lomatusraha, joka
koskee vain lomautettuja). Osa
eduista koskee myds Baronan
kautta aktiivisesti tyoskentelevia.

Kumppanietuohjelma
laajentuneet merkittavaksi.
Sairauskassan jasenmaksu
pienentynyt ja etuja parannettu
2020 ja lyhytterapiaohjaus,
Restelin tarjoamat ravintola-edun
alennusprosentti noussut ja
seurueen koko palautettu

10 henkeen. Elixian verkkopalvelu-
etua laajennettiin. Edut 7-9 ovat
uusia, mutta kertaluontoisia.

1) Alennukset Restelin ravintoloista
2) Litkuntatunnit Elixian
verkkopalvelusta ja hierontaetu

3) ePassi kulttuuri- ja liikuntaetu
4) Ravintoetu

5) Palkka haltuun -talousneuvonta
yhteistydssa Takuuséation kanssa
6) Tradekan sairauskassa, jos
tyésopimus on vahintaéan

21 viikkotyotuntia (konsernin koko
henkil6sto)

7) Laaja valikoima lukulehtia

8) Korona-ajan huolipuhelin
huhti-elokuu

9) Toimistolla maksuton kahvi-
automaatti

10) Vapaa-ajan tapaturma-
vakuutus

Edut koskevat koko henkilékuntaa.
Liikunta- ja kulttuurietu
suhteutetaan tyoaikaan.

Sairauskassan jasenmaksu
pienentynyt ja etuja parannettu
2020, mm. hammaslaakarikorvaus
350€ =>500%€ (uudet edut
voimassa 2021), Restelin
tarjoaman ravintola-edun
alennusprosentti noussut. Yhteis-
tydkumppaneiden tarjoamana
uutena etuna myds ilmainen
siséanpaéasy Valokuvataiteen
museoon ja vanhoista Elixian
verkkopalveluetua laajennettiin.

1) Alennukset Restelin ravintoloista
2) Litkuntatunnit Elixian
verkkopalvelusta ja hierontaetu

3) ePassi kulttuuri- ja lilkuntaetu
4) Ravintoetu

5) Palkka haltuun -talousneuvonta
yhteistydssa Takuusaation kanssa
6) Tradekan sairauskassa, jos
tydsopimus on vahintéan

21 viikkotyotuntia (konsernin koko
henkil6sto)

7) Laaja valikoima lukulehtia

8) Korona-ajan huolipuhelin
huhti-elokuu

9) Toimistolla maksuton
kahviautomaatti

10) Vapaa-ajan
tapaturmavakuutus

Liikunta- ja kulttuurietu
suhteutetaan tydaikaan.

Sairauskassan jasenmaksu
pienentynyt ja etuja parannettu
2020, mm. hammaslaakarikorvaus
350€ =>500€ (uudet edut
voimassa 2021), Restelin
tarjoaman ravintola-edun
alennusprosentti noussut. Yhteis-
tyokumppaneiden tarjoamana
uutena etuna myos ilmainen
sisédénpassy Valokuvataiteen
museoon ja vanhoista Elixian
verkkopalveluetua laajennettiin.

1) Alennukset Restelin ravintoloista
2) Liikuntatunnit Elixian
verkkopalvelusta ja hierontaetu

3) ePassi kulttuuri- ja lilkuntaetu
4) Ravintoetu

5) Palkka haltuun -talousneuvonta
yhteistydssa Takuusaation kanssa
6) Tradekan sairauskassa, jos
ty6sopimus on vahintaan

21 viikkotyotuntia (konsernin koko
henkil6sto)

7) Laaja valikoima lukulehtia
toimistolla

8) Korona-ajan huolipuhelin
huhti-elokuu

9) Toimistolla maksuton
kahviautomaatti

10) Vapaa-ajan
tapaturmavakuutus

Liikunta- ja kulttuurietu
suhteutetaan tyoaikaan.

Sairauskassan jasenmaksu
pienentynyt ja etuja parannettu
2020, mm. hammaslaakarikorvaus
350€ =>500€ (uudet edut
voimassa 2021), Restelin
tarjoaman ravintola-edun
alennusprosentti noussut. Yhteis-
tyokumppaneiden tarjoamana
uutena etuna myds ilmainen
sisdanpaasy Valokuvataiteen
museoon ja vanhoista Elixian
verkkopalveluetua laajennettiin.

8. Vastuullisuuden
johtaminen

7. Vastuullisuuden
teemat

4. Vastuullisuustyoén
kohokohdat

5. YK:n Global Compact
-periaatteet

6. Raportointi ja
raportin valmistelu

1. Toimitusjohtajan
alkusanat

2. Raportista
lyhyesti

Sisdallys

3. Yritys




_

Onko tyéntekijoita, jotka eivat
suoraan yhtion palveluksessa,
mutta joiden tyo ja tyopiste
ovat yhtion hallinnassa? Jos
kylla, kattaako tyoterveys

ja -turvallisuusjarjestelma
heidat? Onko tama jarjestelma
auditoitu sisdisesti tai
ulkoisesti?

Onko joitain tyontekijoita,
jotka eivit ole tyéterveys
ja -turvallisuusjarjestelméan
piirissa ja miksi?

Kuolemat:

tyontekijat ja ei-palkatut
tekijat; tyypit,

riskien arviointi,

maarat per ty6tunnit,
toimenpiteet

1. Toimitusjohtajan
alkusanat

Sisdallys

Ei tallaisia tyontekijoita.

Ei ole. Tyontekijat kuuluvat
lakiséateisen tyoterveyden

piiriin heti, kun tyésuhde alkaa.

Sairauskassaan liittyminen
koeajan jalkeen.

Ei kuolemantapauksia.

2. Raportista

lyhyesti 3. Yritys

Kylla. Kaikki vuokratyontekijat,
rakennusarkkitehti, Restelin
turvallisuusjarjestelmat yhtion
toimipisteisséa koskevat myds
heité. Vuokratyontekijoilla

ja rakennusarkkitehdilla on
oma tyéterveysjarjestelma
vuokrayhtion tai itse yrittajan
toimesta. Jarjestelmaa ei

ole auditoitu. Sadanndlliset
tyopaikkaselvitykset tehty.

Ei ole ylla olevien lisaksi.
(Rakennusarkkitehti on
yksityisyrittaja).

Kuolemia: 2kpl.

Koko yhtion tydtunnit 2519 040.
Ei tapaturma- eika tyoperaisia.
Ei aiheuta toimenpiteitéa. Riskien
arviointi tehdaan vuosittain.
Toimenpiteita vaativia asioita
seurataan jarjestelman
kautta ja huolehditaan niiden
korjaantumisesta.

4. Vastuullisuustyoén

kohokohdat -periaatteet

5. YK:n Global Compact

Logistiikan vuokratyontekijat.
Ty6terveys ei kuulu vuokra-
tyontekijoille. Tydsuojelun piirissa
my&s vuokratekijat. Jarjestelmaa
ei ole auditoitu. Saanndlliset
tyopaikkaselvitykset tehty.

Eiole. Eiole.

Ei kuolemantapauksia.

7. Vastuullisuuden
teemat

6. Raportointi ja
raportin valmistelu

Ei vuokratyontekijoita.

Ei kuolemantapauksia.

8. Vastuullisuuden
johtaminen

Papua

Ei vuokratyontekijoita.

Eiole.

Ei kuolemantapauksia.




_

Tyotapaturmat:
tyontekijat ja ei-palkatut
tekijat; tyypit,

riskien arviointi,

maarat per ty6tunnit,
toimenpiteet

Ty6peraiset sairaudet per
tyontekijaryhma;

tyypit, riskien arviointi,
maarat per tyétunnit,
toimenpiteet

Onko terveyspalveluita tai
-ohjelmia, jotka ylittavat
lakisaateisen palvelun?

1. Toimitusjohtajan
alkusanat

Sisdallys

Ei tyStapaturmia.

Tradekassa tehd&an vuosittain
lakiséateinen tyon vaarojen

ja riskien arviointi Audits-
tyokalulla. Vuosittain tehdaan
my®s erillinen (ylimééarainen)
turvallisuuskartoitus Audits-
tyokalulla. Tyésuojelun
toimintaohjelmaan 2019

kirjattu riskikartoituksen osalta
tavoitteeksi Audits-lukema 100
pistetta (Vuonna 2020 pistemaara
riskikartoituksissa oli 95 pistetta).

Muut mittarit:
TyGtapaturmatavoite: ei yhtaan
tyotapaturmaa vuosittain

Lisaksi: Sairaspoissaolojen
minimointi, hallinta ja
seuranta. Mittareiden
kehitysta seurataan vuosittain
henkilokuntapalaverissa.

Ei tyoperaisia sairauksia.
Riskien arviointi, ks. ylla.

Tradekan sairauskassa.

2. Raportista

lyhyesti 3. Yritys

4. Vastuullisuustyoén

Vuonna 2020 vakuutusyhtiéon
ilmoitetut tyo- ja tydmatka-
tapaturmat 15kpl. Kaikki tehdyt
tyotunnit vuonna 2020
2519040 tuntia. Suurimmat
syyt tyopaikalla tapahtuneissa
tyotapaturmissa on teravan
esineen kuten veitsen
aiheuttamat viillot, kaatumiseen
tai liukastumiseen liittyvat
tapahtumat tai tyontekijan
akilliseen fyysiseen ponnisteluun
kuten kantamiseen, nostamiseen
littyvat tilanteet. Restelissa
tehdéan vuosittain lakisaateinen
tydn vaarojen ja riskien arviointi
Audits-tyokalua kayttaen.
Vuosittain tehdéaan my®és erillinen
turvallisuuskartoitus samaisella
Audits-tyokalulla. Toimipaikan
Audits-pistemaaraa seurataan
keskitetysti.

Tieto tyotapaturmista
ty6suojeluun. Vuonna 2020 ei
raportoituja tyotapaturmia.

Tyotapaturmista toimipaikat
raportoivat vakuutusyhtion
lisaksi myds Incy-poikkeama-
ilmoitusjarjestelman kautta.
Tieto tyotapaturmasta ja muista
poikkeamatilanteista menee
aluepaallikéille seka ketjujohdolle
tapaturmatutkintaa varten. Incy-
jarjestelméasséa esimiehet voivat
ottaa my0s kantaa, ettd miten
tyotapaturma olisi voitu valttaa.

Ei ammattitautitapauksia
vuonna 2020. Altisteina:

yotyo, yksintyoskentely, melu,
jauho- ja maustepdély, kemikaalit
(autopesu, bensiini), biologinen
tekija (korona).

Ei tyoperaisia sairauksia.

Tradekan sairauskassa,
terveyskyselyt tyoterveyshuollon
toteuttamana, Firstbeat-
mittauksia

Sairauskassa.

5. YK:n Global Compact
-periaatteet

6. Raportointi ja

kohokohdat raportin valmistelu

Tieto tyotapaturmista

tydsuojeluun. Vuonna 2020 ei
raportoituja tyotapaturmia.

Ei tyoperaisia sairauksia.

Sairauskassa.

7. Vastuullisuuden
teemat

8. Vastuullisuuden
johtaminen

Tieto tyotapaturmista
tydsuojeluun. Vuonna 2020
raportoituja tyétapaturmia 8.

Tyypillisimmat tyotapaturmat
liittyvat myymaldisséa tapahtuviin
nostojen aiheuttamiin
venahdyksiin seka liukastumisiin
tai kompastumisiin esim.
kuormalavoihin.

Ei tyoperaisia sairauksia.

Sairauskassa.




_

Onko varmistettu, etta
terveystiedot ovat
luottamuksellisia ja ettei
tyontekijéan osallistuminen
sairaudenhoitoon tai
terveysohjelmiin vaikuta
tyontekijan kohteluun?

Jos olennaista: miten yhtio

on kasitellyt ja toiminut
liikesuhteisiin liittyvien suorien
vaikutusten estamisen ja
lieventamisen osalta?

Kylla. Tiedot palveluntuottajalla.
Sairauslomatodistukset ja
muut henkil6stoa koskevat
dokumentit lukitussa kaapissa.
Palkkaorganisaatiotukitoiminto,
joka ei osallistu paivittais-
johtamiseen.

Ei olennaista. Tyontekijat
kuuluvat lakisaateisen tyo-
terveyden piiriin heti, kun
tyosuhde alkaa. Sairauskassaan
liittyminen koeajan jalkeen.

Kylla. Tyoterveystietoihin
paasee kasiksi ketjun

HR Business Partner (oman
vastuualueen), palkanlaskenta
sairauspoissaolotodituksiin
(oman vastuualueen) seka
tyokykypalveluiden
HR-asiantuntija ja HR-johtaja
(koko Restel). HR ja palkka-
organisaatiotukitoiminto, joka ei
osallistu paivittaisjohtamiseen.

Ei oleellista.

Kylla. Tiedot palveluntuottajalla.
Sairauslomatodistukset,
kolmikantaneuvotteluiden
muistiot HR:ssa lukitussa
kaapissa. Tyoterveyshuollon
laskun liitteet vain HR:n laskujen
kasittelijan kaytossa.

Ei oleellista.

Kylla. Tiedot palveluntuottajalla.
Sairauslomatodistukset,
kolmikantaneuvotteluiden
muistiot HR:ssa lukitussa
kaapissa. Tyoterveyshuollon
laskun liitteet vain HR:n laskujen
kasittelijan kaytossa.

Ei oleellista.

Kylla. Tiedot palveluntuottajalla.
Sairauslomatodistukset,
kolmikantaneuvotteluiden
muistiot HR:ssa lukitussa
kaapissa. Ty6terveyshuollon
laskun liitteet vain HR:n laskujen
kasittelijan kaytossa.

Eioleellista.

8. Vastuullisuuden
johtaminen

5. YK:n Global Compact
-periaatteet

6. Raportointi ja 7. Vastuullisuuden
raportin valmistelu teemat

1. Toimitusjohtajan 2. Raportista
alkusanat lyhyesti

4. Vastuullisuustyoén

3 Vi kohokohdat

Sisdallys




HENKILOSTO | Tuemme henkiléstén monimuotoisuutta

_

Miesten/naisten osuus
yhtion hallinnossa
(johto) %, (tyontekijat) %

Eri ikdryhmien osuus
yhtion hallinnossa
(<30, 30-50, >50) %
(tyéntekijat)

Muita monimuotoisuuden
indikaattoreita, kun
olennaista, esim. haavoittuvat
ryhmat (esim. vajaakuntoiset,
suomen kieltéd osaamattomat
tms. ryhmit), osuus per
tyontekijaryhma

Miesten/naisten osuus
tyontekijéista %

Eri ikdryhmien osuus yhtién
tyontekijoista
(<30,30-50, >50) %

Naisten peruspalkka ja
palkkiot / miesten peruspalkka
ja palkkiot per tyotaso

75% | 25% (kaikki)

Alle 30-vuotiaita 9%,
30-50-vuotiaita 45,5 %,
yli 50-vuotiaita 45,5%

Ei tilastointia.

55% / 40% (vuoden 2020 aikana)

Kaikki tyontekijat
tyoskentelevat hallinnossa.

Henkildmaara on 11,
joten tietosuojan vuoksi
tata ei raportoida.

50% /50% (johto)

Alle 30-vuotiaita 5%,
30-50-vuotiaita 60,5 %,
yli 50-vuotiaita 34,5%

Ei tilastointia.

25,6% [ 74,4%

Alle 30-vuotiaita 52,8 %,
30-50-vuotiaita 33,8 %,
yli 50-vuotiaita 13,4 %

Naiset/miehet
Johto 9021,52 / 8533,80,
Hallinto 3748,37 / 5317,34,

Operatiivinen paallikko
osa-aikaiset 13,02 /12,84
kokoaikaiset 2278,85 / 2467,76,

Yksikonpaallikot
osa-aikaiset 14,38 / 16,49 -
kokoaikaiset 2653,54 / 2762,75,

Tyontekijat
osa-aikaiset 10,94 /10,79 -
kokoaikaiset 1948,50 /1908,88

67% / 33% (johto)
30% / 70% (tydntekijat)

Alle 30-vuotiaita 0%,
30-50-vuotiaita 67 %
yli 50-vuotiaita 33 %

Ei tilastointia.

33% /67%

Alle 30-vuotiaita 10 %,
30-50-vuotiaita 45 %,
yli 50-vuotiaita 45%

Ei tyotasokohtaista tilastointia.

67% / 33% (johto)
6% / 94 % (tyontekijat)

Alle 30-vuotiaita 0%,
30-50-vuotiaita 67 %,
yli 50-vuotiaita 33 %

Ei tilastointia.

6% /94%

Alle 30-vuotiaita O,
30-50-vuotiaita 25%,
yli 50-vuotiaita 75 %

Tietoturvasyista palkkaryhma-
kohtaista erittelya ei anneta.

Papua

67% | 33% (johto)
18% / 82% (tyontekijat)

Alle 30-vuotiaita 0%,
30-50-vuotiaita 67 %,
yli 50-vuotiaita 33%

Ei tilastointia.

18% / 82%

Alle 30-vuotiaita 12 %,
30-50-vuotiaita 59 %,
yli 50-vuotiaita 29 %

Ei tyotasokohtaista tilastointia.

8. Vastuullisuuden
johtaminen

7. Vastuullisuuden
teemat

1. Toimitusjohtajan
alkusanat

2. Raportista
lyhyesti

4. Vastuullisuustyoén
kohokohdat

5. YK:n Global Compact
-periaatteet

6. Raportointi ja
raportin valmistelu

Sisdallys

3. Yritys




Syrjintatapausten maara
raportointikaudella

(rotu, vari, sukupuoli, uskonto,
poliittinen suuntautuneisuus,
kansallisuus, sosiaalinen
tausta)

Syrjintatapausten tilanne
jakorjaavat toimenpiteet
(lapikaydyt tapaukset,
toteutetut korjaavat
toimenpiteet, lapikaydyt
tulokset korjaavista
toimenpiteista, korjatut
tapaukset)

Voidaan lisaksi tarvittaessa
kuvata oikeudelliset

tai sosioekonomiset
mahdollisuudet tai esteet
sukupuolten tasa-
arvoisuuteen

Tradeka

Ei raportoituja
syrjintatapauksia.

Jos syrjintatapauksia tulisi ilmi
tai nousisi epailys syrjinnasta,
tilanne selvitettaisiin
mahdollisimman nopeasti.
Tradekassa on kaytéssa ohjeistus
"Tyon jarjestaminen, tydaika,
etatyot ja tyopaikan pelisdannét’,
jossa maaritellaan tyopaikan
pelisdannot. Lisaksi syrjintaan
liittyen on maaritelty linjaukset
Tradekan eettisissa periaatteissa.

Ei kerattya raportointia.

Ei tiedossa olevia tapauksia.
Raportointi ja ilmoitusprosessit
rakennetaan vuonna 2021.

Restelin tyosaantsojen mukaisesti
5§ Restelissa kohdellaan
tyontekijoita tasapuolisesti ja
yhdenvertaisesti niin, ettei ketaan
perusteettomasti aseteta toisiin
nahden eriarvoiseen asemaan

esim. syntyperén, kansalaisuuden,

kielen, sukupuolen, uskonnon, ian
tai muuhun naihin verrattavan
seikan vuoksi. 6 § Restelissa

ei hyvaksyta minkaanlaista
epaasiallista kohtelua, hairintaa
tai kiusaamista. 14§ Nama
ty6saannét ovat nahtavissa
toimipaikkakohtaisesti. Liséksi ne
jaetaan tyontekijoille tybhonoton
yhteydessa. Tyosaannot [0y tyvat
myds Rollista.

Restelissa on kaytossa
palkkaluokittelumalli
sopimuspalkkoja kohtaan.
Kyseessa on avoin malli,

joka on esilla sisaisessa
intrassa Rollissa ja perustuu
tyotehtavanimikkeeseen,
vastuualueeseen, vastuualueen
liikkevaihtoon, henkildstomaaraan,
kokemukseen ja tyouran
pituuteen. Malli ollut kaytossa
vuoden 2018 lopusta alkaen.

Ei raportoituja
syrjintatapauksia.

Eiraportoituja

syrjintatapauksia.

7. Vastuullisuuden

syrjintatapauksia.

8. Vastuullisuuden

5. YK:n Global Compact
-periaatteet

6. Raportointi ja
raportin valmistelu teemat

1. Toimitusjohtajan 2. Raportista
alkusanat lyhyesti

4. Vastuullisuustyoén

3 Vi kohokohdat

Sisdallys

johtaminen




HENKILOSTO | Tarjoamme henkiléstollemme lisaa tydmahdollisuuksia ja véhennamme O-tuntisopimusten kéyttéa

Paljonko vahennetty
0-sopimuksia % (verrattuna
aiempiin vuosiin tai 2019-)?

Keskimaaraiset tyévuodet
yhtiossa seka osa-aikaisten
osuus

Yhtion sisdinen tyévaihto
kpl /vuosi ja kehitys
per raportointikausi

Uusien tyontekijoiden
palkkaus raportointikaudella
(<30/30-50/>50, sukupuoli,
alue)

Kaikki tyésopimukset
ovat kokoaikaisia.

11 htv.
Ei osa-aikaisia tydsopimuksia.

Vuonna 2020 yksi uusi rekrytointi
paakonttorille, ika <30.

Restelissa ei ole ns. nolla-
sopimuksia. Tarvittaessa tyéhon
kutsuttavalla tyésopimuksella
tyoskentelevia oli vuoden 2018
alussa n. 245kpl. Vuoden 2018
lopun ja vuoden 2019 alun aikana
jokaisen tarvittaessa tyéhon
kutsuttavan tilanne kaytiin

lapi. Taman seurauksena osan
heista tydsopimus muutettiin
osa-aikaiseksi tydsopimukseksi.
Joulukuussa 2019 tarvittaessa
tyéhon kutsuttavia on 82kpl,
joista lahes jokainen tydskentelee
tarvittaessa tyéhon kutsuttavana
omasta halustaan. Vuoden 2020
lopussa jaljella 68kpl (vahentynyt
21%.lla edellisesta vuodesta).
Uusia vastaavanlaisia sopimuksia
ei enaé tehda toimipaikkojen
kirjoille vuodesta 2018 lahtien.

1354 htv (12/20 tilanne),
joista kokoaikaiset tekevat
617htv ja osa-aikaiset 736 htv.
Osa-aikaisten osuus koko
henkilstosta 68 %.

119 henkiléa on vaihtanut
toimipaikkaa ketjun sisalla vuoden
aikana (292 vuonna 2019) ja

18 henkil6a on vaihtanut yhtiéta
vuoden aikana (26 vuonna 2019).
Koronan vaikutus merkittava
kaikkeen vaihtuvuuteen.

777 uutta tyontekijaa aloittanut,
joista miehia 210kpl ja naisia
567kpl. Ika- tai aluejakoa ei
saatavilla.

Lehtipisteella ei ole 0-sopimuksia.

Vuonna 2020 palkattiin yksi

tarvittaessa tyéhon kutsuttava.

15v.
Osa-aikaisia 7,5%.

Vuonna 2020 2kpl.
Aikaisempina vuosina ei
raportointia.

<30: 2 miesta, 2 naista
30-50: 1mies, 3 naista
yli 50: 1 mies, 1nainen

Paletilla ei ole 0-sopimuksia.

11,4 v.
Ei osa-aikaisia.

Ei sisaista tyovaihtoa
vuonna 2020.

30-50: 2 naista
>50: 2 naista

8%

53w
Osa-aikaisia 88 %.

Ei sisaista tyovaihtoa
vuonna 2020.

<30: 2 miesta, 4 naista
30-50: 7 miesta, 11 naista
>50: 2 naista

1. Toimitusjohtajan 2. Raportista
alkusanat lyhyesti

4. Vastuullisuustyoén
kohokohdat

5. YK:n Global Compact
-periaatteet

8. Vastuullisuuden
johtaminen

6. Raportointi ja 7. Vastuullisuuden
raportin valmistelu teemat

Sisdallys

3. Yritys




_

Tyéntekijéiden vaihtuvuus
raportointikaudella
(<30/30-50/>50, sukupuoli,
alue)

Kokoaikaisten tyontekijoiden
etuudet verrattuna maara-
tai osa-aikaisten etuuksiin
(esim. henkivakuutus,
terveydenhuolto,
vanhempainlomaym.,

mutta ei huomioida luontaisia
etuuksia kuten paivahoitoa,
lounaitaym.)

Vanhempainvapaaseen
oikeutetut ja vapaalle jadneet
tyontekijat sukupuolittain;
toihin palanneet (%) seka
ty6ssa edelleen 12kk
vanhempainavapaan jalkeen
(%)

Kaksi tyontekijaa elakoitynyt.

Eieroja.

Ei vanhempainvapaita
vuonna 2020.

927 tyontekijaa on lahtenyt
vuoden aikana kaikkiaan pois
yrityksestdamme. (41,71%), jakoa
sukupuolen tai alueellisesti ei ole
kaytettavissa.

Ei eroja muissa kuin
luotoiseduissa.

Vanhempainvapaalle on jaanyt

11 tyontekijaa (7 miesta, 4 naista)
vuoden 2020 aikana.

19 (7 miest4, 12 naista) henkilélla
on paattynyt vanhempainvapaa
vuoden 2020 aikana. Tmies.
Kaikkiaan vanhempainvapaalla on
23 (7 miest4, 16 naista)henkiloa.
Ei olemassa seurantaa téihin
palaamisista ja tydsuhteen
jatkumisista.

Kokonaislahtévaihtuvuus 13,8 %.
Irtisanoutuneet 3,8 %,
elakoityneet 3,8 %,

muut (yt + maaraaikaiset) 6,3 %.

Ei eroja. Osa-aikaisilla
ePassi-etu suhteutetaan
tyoaikaan.

Kokonaislahtévaihtuvuus 59 %.

Irtisanoutuneet 9,4 %,
elakoityneet 3%,
muut 47 % (yt:t).

Ei eroja. Osa-aikaisilla
ePassi-etu suhteutetaan
tyoaikaan.

Ei vanhempainvapaalla olleita.

Papua

Kokonaislahtovaihtuvuus 27 %.
Irtisanoutuneet 19 %,
muut 8,2% (maaraaikaiset, yt:t).

Ei eroja. Osa-aikaisilla
ePassi-etu suhteutetaan
tyoaikaan.

Ei tilastointia.

6. Raportointi ja 7. Vastuullisuuden 8. Vastuullisuuden
raportin valmistelu teemat johtaminen

1. Toimitusjohtajan 2. Raportista
alkusanat lyhyesti

4. Vastuullisuustyoén 5. YK:n Global Compact
kohokohdat -periaatteet

Sisdallys

3. Yritys




HENKILOSTO | Panostamme henkildstén koulutukseen ja kannustamme heité siin

_m

Koulutustuntien maara
yhteensi ja
maara [ tyontekijéiden maara

Naisten koulutustuntien
maara [ naistyéntekijoiden
maara

Miesten koulutustuntien
maara /miestyontekijoiden
maara

Eri tyontekijaryhmien
koulutustuntien
maara / tyontekijaryhma

Vastuullisuuskoulutus
(maara, per tydntekija)

Ei tilastointia.

Ei tilastointia.

Ei tilastointia.

Ei tilastointia.

Eettiset periaatteet jalkautettu
koko henkilokunnalle yhteisessa
palaverissa. Etatychon

Jja tietosuojaa liittyva

materiaali kayty lapi koko
henkiléstén kanssa. Konsernin
vastuullisuusryhmaén kuuluneet
kayneet lapi Global Compact
Finland Networkin Ten Principles
-koulutukset, Osuuskunta
Tradekekasta naihin koulutuksiin
osallistunut kaksi tyontekijaa.

Yhteensa 4638h.
2,Th/tytontekija.

Ei tilastointia.

Ei tilastointia.

Ei tilastointia.

Ei erillista koulutusta.

.

Yhteens&a 1046h.
13,Th/tytontekija.

Yhteensé 649,5h.
12h/nainen.

Yhteens& 396,5h.
15,3 h/mies.

Johto: 204 h, 34h/hlé.
Ylemmaét toimihenkilot:
346h,7,3h/hlé.

Toimihenkilot: 464 h, 13,3h/hl6.
Tyontekijat: 32h, 6,4h/hl6.

0,05h/tyontekija

Yhteensé 211h.
13,2 h/tydntekija.

Yhteensa 201h.
13,4 h/nainen.

Yhteens& 10h.
10h/mies.

Ylemmat toimihenkilot:
58h,19,3/hl5.

Tyéntekijat: 152,5h, 11,7 h/hlé.

Papua

Yhteensa 954 h.
5,2 h/tyéntekija.

Ei tilastointia.

Ei tilastointia.

Toimihenkil6t:
525,25h, 48,8h/hlé.
Tyontekijat: 369 h, 2,2h/hl6.

1. Toimitusjohtajan
alkusanat

8. Vastuullisuuden
johtaminen

7. Vastuullisuuden
teemat

2. Raportista
lyhyesti

4. Vastuullisuustyoén
kohokohdat

5. YK:n Global Compact
-periaatteet

6. Raportointi ja
raportin valmistelu

Sisdallys

3. Yritys




_m

Tyéntekijéiden tydterveyden
ja-turvallisuuden koulutus
(maara, per tyontekija ja
prosessi)

Ohjelmat tyontekijéiden
taitojen parantamiseksija/
tai tyduran paattymisen
hallintaan (uudelleenkoulutus,
sapatti, avustus, esieléke,..)

Osuus tyontekijoéista, joiden
kanssa kayty saannollisesti
kehityskeskustelu
jaurasuunnitelma
(sukupuolittain ja
tyontekijaryhmittéin)

Mahdollinen palkitseminen
koulutuksesta

1. Toimitusjohtajan
alkusanat

Sisdallys

Koko henkiloston yhteisessa
henkilston kuukausipalaverissa
kasitelty ja kayty lapi:
Ty6suojelun toimintaohjelma,
paihdeohjelma, turvallisuusohjeet.
Koko henkilékunnalla on

ollut mahdollisuus osallistua
riskikartoitusten tayttamiseen
(tehtiin avoimissa tyépajoissa).
Tradekan sairauskassan edut ja
niiden hyddyntéaminen kayty lapi
koko henkiléston kanssa.

Ei erillisia ohjelmia.

100 %. Kaikkien tyontekijiden
kanssa kayty kehityskeskustelut.

Esimiehen kanssa sovittuihin
koulutuksiin osallistumien
tyoajalla. Tydnantaja kustantaa
koulutukset. Koulutuksista ei
palkita automaattisesti.

2. Raportista

lyhyesti 3. Yritys

Turvallisuus 1ja 2 verkkokurssit,
vapaaehtoinen osallistuminen,
koko yrityksen henkilosto,
Tyoergonomia etotyossa,
Varhaisen valittamisen
verkkokoulutus, Tervetuloa
koronatilanteeseen -verkkokurssi,
GDPR- ja PCl-standardien
suorittamisen verkkokurssi.

Prosessi: yrityksen omaverkko
oppimisymparisto, kirjautuminen
sisdan omalla kayttajatunnuksella,
koko yrityksen kaytoésséa. Varma
Akatemia, elakevakuutusyhtion
tyokykyjohtamisen verkkoalusta.
Ei vaadi kirjautumista. Koko
yrityksen kaytossa.

Muutosturvavalmennuksen
piirissa 1 henkil6. jonka
tyosuhde paattynyt vuoden
aikana Restelissa tyonantajan
irtisanomana.

Eiraportoitavissa. Ketjut itse
paattavat pitavatko kehitys-
keskustelut, useimmissa
pidetéan. HR-jarjestelmaan
mahdollisuus kirjata. Hallinnossa
pidetéan paasaantosisesti kaikille.
Kaytossa erilaisia esimies-alais-
keskustelumalleja.

Ei palkitsemista
kouluttautumisesta.

4. Vastuullisuustyoén

kohokohdat -periaatteet

5. YK:n Global Compact

Vuonna 2020 ei tydterveyteen
eika tyoturvallisuuteen liittyvaa
koulutusta.

Ei erillisia ohjelmia.

Ei tilastointia. Tavoite- ja
kahdenkeskiset keskustelut ovat
osa johtamisjarjestelmaa.

Ei automaattista palkitsemista.
Tapauskohtaisesti kertakorvaus
tai palkan tarkastus esim.
tutkinnon suorittamisen jalkeen.

6. Raportointi ja
raportin valmistelu

Vuonna 2020 ei tyoterveyteen
eika tyoturvallisuuteen liittyvaa
koulutusta.

Ei erillisia ohjelmia.

Ei tilastointia. Tavoite- ja
kahdenkeskiset keskustelut ovat
osa johtamisjarjestelmaa.

Ei automaattista palkitsemista.
Tapauskohtaisesti kertakorvaus
tai palkan tarkastus esim.
tutkinnon suorittamisen jalkeen.

8. Vastuullisuuden
johtaminen

7. Vastuullisuuden
teemat

Papua

Vuonna 2020 ej tyoterveyteen
eikéa tyoturvallisuuteen liittyvaa
koulutusta.

Ei erillisia ohjelmia.

Ei tilastointia. Tavoite- ja
kahdenkeskiset keskustelut ovat
osa johtamisjérjestelmaa.

Ei automaattista palkitsemista.
Tapauskohtaisesti kertakorvaus
tai palkan tarkastus esim.
tutkinnon suorittamisen jalkeen.




HENKILOSTO | Henkil6stéd kuullaan ja se on laajasti edustettuna hallinnossa

_

Henkil6stén edustajien maara
hallinnossa (lkm ja %)

Henkiléston maaran
kehitys hallinnossa
(vertailu aiemmista
vuosista tai 2020-)

Tyotyytyvaisyyskysely
N x v, tulokset lyhyesti

1. Toimitusjohtajan
alkusanat

Sisdallys

Kaikissa hallituksissa:
Osuuskunta Tradeka (2kpl),
Tradeka-Yhtiot (Tkpl),
Tradeka-sijoitus (Tkpl).

Yhden tyontekijan véahennys,
elakoityneen tilalle ei palkattu
uutta tydntekijaa.

Henkilostokysely 8/2020

ja samassa yhteydessa
etatyokysely. Tulokset kaytiin
lapi koko henkiléstén yhteisessa
palaverissa.

Tyotehtavat koettiin
merkityksellisiksi (50 % taysin

ja 37% jonkin verran samaa
mieltd). Tyékuorma on pysynyt
kohtuullisena (56 % taysin ja

44% jonkin verran samaa mieltd).
Kukaan ei raportoinut kokeneensa
epaasiallista kohtelua tai hairintaa
ja kaikki kokivat, ettéa henkilostoa
kohdellaan tasa-arvoisesti ja
yhdenvertaisesti. Etatyohon
siirtymisen néhtiin onnistuneen
hyvin.

2. Raportista

lyhyesti 3. Yritys

Kaikkiaan 3kpl koko Restelissa.
Restelin hallituksessa 1heista.

86 vuonna 2020,
89 vuonna 2019.

Henkilostokysely 9/2020.
Vastaajaprosentti 82,1%

seka lisaksi sama kysely

tehtiin Baronan kautta meille
séannollisesti tyoskenteleville.
Henkilostotyytyvaisyys noussut
66,8 -> 69,1 vastaajamaaran
noustessa ja korona-ajasta
huolimatta.

Parhaat tulokset muihin yrityksiin
nahden: On selvaa, kuka mistékin
paattas, paatoksenteon tehokkuus
Jja muutokset toteutettu hyvin.

Eniten kehitettavaa muihin
yrityksiin ndhden: uskon olevani
tyonantajamme palveluksessa viela
vuoden kuluttua, henkilostdlla on
mahdollisuus vaikuttaa toiminnan
kehittd&miseen, tunnen saavani
tyollani aikaan jotain hyodyllista.

Eniten parantunut edellisen
vuoden kyselyyyn néhden:
muutokset toteutettu hyvin, luotto
ylimpaan johtoon, strategia ja
tulevaisuusnékymat viestitty hyvin.

Eniten heikentynyt edelliseen
tutkimukseen nahden: tydkuorma
toimipaikassani on yleenséa
kohtuullinen, toimipaikkamme
henkil6sté muuttaa joustavasti
toimintatapoja tarvittaessa,
tyotapojen aktiivinen
kehittaminen.

4. Vastuullisuustyoén
kohokohdat

5. YK:n Global Compact
-periaatteet

1kpl

1(2020),
0(2020).

Vuoden 2020 aikana

toteutettiin etatyokysely seka
yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvokysely. Etatyo koettiin
paaosin positiiviseksi. Kyselyn
mukaan naisten ja miesten valista
eriarvoisuutta, hairintaa eikéa
kiusaamista koettu. Ei mydskaan
raportoituja tapauksia.

6. Raportointi ja
raportin valmistelu

Ei edustusta.

Ei muutosta.

Vuoden 2020 aikana

toteutettiin etatyokysely seka
yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvokysely. Etatyo koettiin
pa&osin positiiviseksi. Kyselyn
mukaan naisten ja miesten valista
eriarvoisuutta, hairintaé eika
kiusaamista koettu. Ei myoskaan
raportoituja tapauksia.

8. Vastuullisuuden
johtaminen

7. Vastuullisuuden
teemat

Papua

Ei edustusta.

Ei muutosta.

Vuoden 2020 aikana
toteutettiin etatyokysely seka
yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvokysely. Etatyo koettiin
paaosin positiiviseksi. Kyselyn
mukaan naisten ja miesten
vilista eriarvoisuutta, hairintaa
eika kiusaamista koettu. Ei
myoskaan raportoituja tapauksia.
Kehityskohteena esiin nousi
palkka-tasoarvo, jonka ei arveltu
toteutuvan.




_

Kanava valituksille
(kuvaus ja anonyymiyden
varmistus)

Tyontekijan osallistuminen
tyoterveyden ja
-turvallisuuden kehitykseen,
toteutukseen ja arviointiin
(prosessit, toimikunnat,
vastuut)

Konsernitasoinen kanava
valituksille otettiin kayttoon
2/2020 (www.tradeka.fi/
yhteystiedot/anna-meille-
palautetta). Kanava on anonyymi,
mutta ei EU-direktiivin mukainen.
Direktiivin vaatimukset tayttavan
kanavan hankinta ja rakentaminen
on kaynnistetty vuoden 2020
aikana ja suunniteltu kayttéon
otto on 2021.

TyGturvallisuuteen liittyvat

asiat, kuten tydsuojelun
toimintaohjelma kayty lapi
henkiléston kuukausipalaverissa.
Riskikartoitus tehdaan kerran
vuodessa Audits-tyokalulla
samassa aikataulussa Restel Oy:n
kanssa. Riskikartoitukset taytetty
tyopajoissa, joihin kaikilla
henkilokuntaan kuuluvilla vapaa
paasy. Vastuut ja velvollisuudet on
kuvattu tyoturvallisuuslaissa.

Mepco HRM -jarjestelma.

Kaikki palautteet tulevat ensin
HR-johtajalle, joka koordinoi
asioita oikeille tahoille varmistaen
anonyymiyden. WB-kanavaan
liittyminen vuoden 2021 aikana.

3T-ryhma = Restelin tydsuojelu-
toimikunta koostuu 6 jasenesta,
joista 3 henkil6ston edustajia
(tyosuojeluvaltuutetut ) ja

3 tyénantajan edustajia
(ty6suojelupaallikst). Tydsuojelun
toimintasuunnitelmassa

on kuvattu kunkin roolia
kehittamisessé ja seurannassa.
Vuoden 2021 agendalla on
péivittaa vastuut osaksi
turvallisuuden verkkokursseja.

Konsernitasoinen kanava
valituksille otettiin kayttoon
2/2020. www.tradeka.fi/
yhteystiedot/anna-meille-
palautetta. Kanava on anonyymi,
mutta ei EU-direktiivin mukainen.
Direktiivin vaatimukset tayttavan
kanavan hankinta ja rakentaminen
on kaynnistetty vuoden 2020
aikana ja suunniteltu kayttéon
otto on 2021.

Uusi Lehtipiste-konsernin
tasoinen tyésuojeluorganisaatio
valittiin loppuvuonna 2020.

Konsernitasoinen kanava
valituksille otettiin kayttoon
2/2020 (www.tradeka.fi/

hteystiedot/anna-meille-
palautetta). Kanava on anonyymi,
mutta ei EU-direktiivin mukainen.
Direktiivin vaatimukset tayttavan
kanavan hankinta ja rakentaminen
on kaynnistetty vuoden 2020
aikana ja suunniteltu kayttéon
otto on 2021.

Uusi Lehtipiste-konsernin
tasoinen tydsuojeluorganisaatio
valittiin loppuvuonna 2020.

Papua

Konsernitasoinen kanava
valituksille otettiin kayttoon
2/2020. (www.tradeka.fi/
yhteystiedot/anna-meille-
palautetta). Kanava on anonyymi,
mutta ei EU-direktiivin mukainen.
Direktiivin vaatimukset tayttavan
kanavan hankinta ja rakentaminen
on kaynnistetty vuoden 2020
aikana ja suunniteltu kayttéon
otto on 2021.

Uusi Lehtipiste-konsernin
tasoinen tyésuojeluorganisaatio
valittiin loppuvuonna 2020.

8. Vastuullisuuden
johtaminen

7. Vastuullisuuden
teemat

1. Toimitusjohtajan
alkusanat

2. Raportista
lyhyesti

4. Vastuullisuustyoén
kohokohdat

5. YK:n Global Compact
-periaatteet

6. Raportointi ja
raportin valmistelu

Sisdallys

3. Yritys
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HENKILOSTO | Tyéntekijéiden asemaan ja hyvinvointiin liittyvét nakékulmat huomioidaan myés sijoitustoiminnassa

Vastuulliseen sijoittamiseen
kuuluu ympéristoasioiden
(Environmental), sosiaaliseen
vastuuseen liittyvien tekijoiden
(Social) seké hallintotapa-asioiden
(Governance) eli ESG-nakokulmien
huomioiminen. Laadittu
sijoitustoiminnan hiilistrategia,
joka tullaan julkaisemaan

Sijoitustoiminnan tradekafi-sivustolla. Koskee vain Koskee vain Koskee vain Koskee vain

vastuullisuuskriteerit Tradekan raportointia. Tradekan raportointia. Tradekan raportointia. Tradekan raportointia.
Tradeka noudattaa

sijoitustoiminnassaan YK:n
vastuullisen sijoittamisen
periaatteita (Principles for
Responsible Investment eli PRI).
Tradeka myos edellyttas, etta
sen kayttamat varainhoitajat
huomioivat toiminnassaan
vastuullisuusnakokohdat naiden
YK:n periaatteiden mukaisesti.

Tradeka-sijoitus Oy jatkoi
vastuullisen sijoittamisen
suunnitelmansa mukaista
toimintaa vuonna 2020.
Vaadimme varainhoitajiltamme
ESG-asioiden huomioimista
sijoitusprosessissa ja
raportoinnissa ja seuraamme
sen kehitysta vuotuisella
varainhoitajakyselylla.

Miten tyontekijéiden asema
ja hyvinvointi huomioidaan;
arviointi, prosessija vastuut

Julkaistu

Verostrategia www.tradeka.fi/verostrategia

Sitoutuminen YK:n vastuullisen

Vastuulliseen sijoittamiseen sijoittamisen periaatteisiin,

liittyvat kansalliset ja Principles for Responsible

kansainvaliset sitoumukset Investment, ja siihen liittyva
PRI-raportti.

1. Toimitusjohtajan 2. Raportista
alkusanat lyhyesti

4. Vastuullisuustyoén 5. YK:n Global Compact 6. Raportointi ja 7. Vastuullisuuden 8. Vastuullisuuden
kohokohdat -periaatteet raportin valmistelu teemat johtaminen

Sisdallys

3. Yritys



http://www.tradeka.fi/verostrategia

HENKILOSTO | Muut mittarit (vapaaehtoiset)

_

ikkaan osallistuminen:
poliittiset panostukset
(rahallinen arvo taloudellisesta
jaluontaisesta, suorasta tai
epésuorasta, poliittisesta
panoksesta maittain ja
saajittain) sekd miten
luontainen panos arvioidaan

Asiakkaan yksityisyydensuoja:
toteutuneet valitukset
koskien yksityisyydensuojaa
tai henkilGtietojen

vuotoa (valitusten maara
ulkopuolisilta ja virallisilta
tahoilta, tunnistetut
tapaukset kpl)

Tyoterveys ja -turvallisuus:
hallintojarjestelma,
riskiarviointi ja
tapaturmatutkintaprosessit

1. Toimitusjohtajan
alkusanat

Sisdallys

Ei tukea poliittiseen toimintaan
vuonna 2020.

Tietosuojaan liittyvia tarkistus-
pyyntoja osoitettiin Tradekalla
vuonna 2020 yhteenséa 34 kpl.
Naista ei ole tiedossa, etta
yksikaan olisi johtanut jatko-
toimenpiteisiin tai valituksiin.

Tradekassa tehdaan vuosittain
lakiséateinen tyon vaarojen
jariskien arviointi Audits-
tyokalulla. Vuosittain tehdaan
myo6s erillinen (ylimaarainen)
turvallisuuskartoitus Audits-
tyokalulla. Tydsuojelun
toimintaohjelmaan 2019
kirjattu riskikartoituksen osalta
tavoitteeksi Audits-lukema
100 pistettéa. (Vuonna 2020
pistemaara riskikartoituksissa oli
95 pistetta.)

Muut mittarit:
TyGtapaturmatavoite: ei yhtaan
tydtapaturmaa vuosittain

Lisaksi: Sairaspoissaolojen
minimointi, hallinta ja
seuranta. Mittareiden
kehitysta seurataan vuosittain
henkildkuntapalaverissa.

2. Raportista

lyhyesti 3. Yritys

Ei tukea poliittiseen toimintaan

vuonna 2020. Ei tukea poliittiseen toimintaan.

Tietosuojaan liittyvia tarkistus-
pyyntdja osoitettiin Restelille
vuonna 2020 yhteensa 18 kpl.
Naista ei ole tiedossa, etta
yksikaan olisi johtanut jatko-
toimenpiteisiin tai valituksiin.

Ei toteutuneita valituksia.

TyGterveysjarjestelma Sirius
kaytéssa HR Business Partnereilla
seka tyokykyasiantuntijalla

ja HR-johtajalla. Jarjestelma
halyttaa sahkopostilla uusista
riskeista. Jarjestelméan tehdaan
toimenpidesuunnittelua yksiloille
yhdessa suurasiakaslaakarimme
kanssa. Esimiehille luotu
vastaavat halytteet Mepco-
jarjestelman kautta. Jossa esimies
saa séhkdpostin, jossa kerrotaan
ohjeistukset etenemiseen.
Vaarojen ja riskien arvioinnit
tehdééan kerran vuodessa.
Tapaturmatutkinnat tehdaan
esimiehen toimesta.

4. Vastuullisuustyoén
kohokohdat

5. YK:n Global Compact
-periaatteet

6. Raportointi ja
raportin valmistelu

Ei tukea poliittiseen toimintaan.

Ei toteutuneita valituksia.

7. Vastuullisuuden
teemat

8. Vastuullisuuden
johtaminen

Papua

Ei tukea poliittiseen toimintaan.

Ei toteutuneita valituksia.




HENKILOSTO | Lisatiedot / huomiot

Tasa-arvoon ja sen

edistédmiseen liittyen Tradeka

on laatinut Kestavéan kehityksen
toimenpidesitoumuksen,
Sitoumus2050. Sitoumuksessaan
Osuuskunta Tradeka sitoutuu
entisté merkittavammin
tukemaan hallintonsa ja
edustajistonsa monimuotoisuutta
ja seuraamaan sen kehittymista.

sitoumus2050.fi/
toimenpidesitoumuksets#//
details/481299

1. Toimitusjohtajan 2. Raportista
alkusanat lyhyesti

4. Vastuullisuustyoén 5. YK:n Global Compact 6. Raportointi ja 7. Vastuullisuuden 8. Vastuullisuuden
kohokohdat -periaatteet raportin valmistelu teemat johtaminen

Sisdallys

3. Yritys



https://sitoumus2050.fi/toimenpidesitoumukset#//details/481299
https://sitoumus2050.fi/toimenpidesitoumukset#//details/481299
https://sitoumus2050.fi/toimenpidesitoumukset#//details/481299

YHTEISO | Jasenid ja asiakkaita kuullaan monipuolisesti ja aktiivisesti ja konsernissa panostetaan

uusien kommunikointikanavien ja dialogin kehittémiseen ndiden ryhmien kanssa

_m

Jasenien kuuleminen
N x vuodessa ja prosessi

Asiakkaan kuuleminen
N x vuodessa ja prosessi

Kommunikointi-/
valituskanavat 2020

Vuosittainen jasenkysely
toukokuussa 2020 ja uusille
jasenille tehty kysely syksylla
2020, jasenaloitemahdollisuuden
kautta tulleet jasenaloitteet,
yhteensa 62kpl vuonna 2020,
jasenpalvelun ilmainen puhelin-
neuvonta ja palautteen vastaan-
ottaminen paivittain, sdhkoinen
palautelomake verkkosivuilla

kaytossa jatkuvasti. Vuonna 2020

toteutettiin jasendanestys, jonka
perusteella jaettiin 100000 €
yleishyédyllisina lahjoituksina.

Tradekan séhkéinen uutiskirje
jasenille, 18 kpl vuonna 2020.
Uutiskirje pitaa tilata erikseen ja
sen voi tilata, vaikka ei olisi jasen.
Tradekan verkkosivuilla ilmestyva
Omistaminen tekee hyvaa -blogi
julkaistaan kerran kuussa 11 kpl
vuonna 2020, kommunikointi
verkkosivuilla ja sosiaalisessa
mediassa. Valituskanava

otettu kayttoon 2/2020, sita
ennen palautelomake
tradeka.fi-sivustolla.

Jatkuvaa, asiakaspalautekanavien
kautta. Jokaisella ketjulla on omat
asiakaspalautekanavat ja niiden
kasittelyprosessi. Naita tullaan
yhtenaistamaan vuoden 2020
aikana.

Asiakkaille on kommunikointi-/
asiakaspalautekanavat ketjujen
nettisivuilla seka sosiaalisessa
mediassa, henkilokunnan
kommunikointikanavana on
kokousrakenteet ja sahkoposti/
WhatsApp-viestinta.
Tydsuojeluorganisaatio.

Lehtipiste toimii kustantajien ja
tavaratoimittajien seka kaupan
yhdistajana. Nain Lehtipisteen
asiakkaita ovat todellisuudessa
kaupat, joihin pidetaan hyvin
saannodllista yhteytta ketjutasolla
asiakasvastaavien kautta

seka yksittaisiin myymalsihin
Lehtipisteen kenttaorganisaation
kautta ympaéri maan. Samalla
kerataan ja saadaan aktiivisesti
asiakaspalautetta seka

kaupan saamaa palautetta
loppukuluttajilta.

Asiakkaille ja loppukuluttajille on
kommunikointi- ja palautekanavat
Lehtipisteen nettisivuilla.
Asiakkaille ja sidosryhmille
tarkoitettu viestintd muutetaan
vuoden 2021 alusta alken

neljasti vuodessa tapahtuvaksi
sahkoiseksi uutiskirjeeksi. Lisaksi
asiakkaiden ja sidoryhmien kanssa
kaytetaan sahkoisen jakelun
raportointijarjestelman Capren
viestintatoimintoa.

Paletti myy tuotteensa

eri kaupan tahoille, jotka

myyvat tuotteet eteenpain
loppukuluttajille. Nain Paletin
asiakkaita ovat todellisuudessa
kaupat, joihin pidetaan hyvin
saanndllista yhteytta ketjutasolla
asiakasvastaavien kautta

seka yksittaisiin myymalsihin
Lehtipisteen kenttaorganisaation
kautta ympéri maan. Samalla
kerataan ja saadaan aktiivisesti
asiakaspalautetta seka

kaupan saamaa palautetta
loppukuluttajilta. Paletti toteutti
lisaksi mittavan valtakunnallisen
kuluttajatutkimuksen elo-
syyskuussa 2020 keréaten laajalti
kuluttajapalautetta. Tutkimukseen
vastasi 1865 henkil6a.

Papua

Papua tarjoaa palvelujaan
paaosin kaupalle ja kauppojen
toimittajille. Naihin tahoihin pitaa
Papuan myyntitiimi jatkuvaa
yhteytta keraten samalla
Jjatkuvasti palautetta.

8. Vastuullisuuden
johtaminen

7. Vastuullisuuden
teemat

1. Toimitusjohtajan
alkusanat

2. Raportista
lyhyesti

4. Vastuullisuustyoén
kohokohdat

5. YK:n Global Compact
-periaatteet

6. Raportointi ja
raportin valmistelu

Sisdallys

3. Yritys




Sisdallys

Dialogin kehittaminen
(mita, miten, tavoite)

1. Toimitusjohtajan
alkusanat

2. Raportista

Tradekan omalla toiminnalle
ominaiset kanavat: jasenaanestys
jajasenaloite.

lyhyesti 3. Yritys

4. Vastuullisuustyoén
kohokohdat

Yhtenainen dialogikavanava, jossa
on mahdollista kommunikoida
anonyymisti.

5. YK:n Global Compact
-periaatteet

Vuoden 2021 alusta Lehtipisteen
ja Paletin sosiaalisen median
kanavia aloitetaan kehittamaan
ja samalla luodaan yhteinen
sometiimi. Some-kanavan kautta
dialogin asiakkaiden ja kuluttajien
kanssa uskotaan helpottuvan ja
kehittyvan merkittavasti. Vuoden
2021 alkupuolella tehdaan myoés
kanavakohtaiset tavoitteet.

6. Raportointi ja
raportin valmistelu

7. Vastuullisuuden

Vuoden 2021 alusta Lehtipisteen
ja Paletin sosiaalisen median
kanavia aloitetaan kehittdmaan
ja samalla luodaan yhteinen
sometiimi. Some-kanavan kautta
dialogin asiakkaiden ja kuluttajien
kanssa uskotaan helpottuvan ja
kehittyvan merkittavasti. Vuoden
2021 alkupuolella tehdaan myés
kanavakohtaiset tavoitteet.

teemat johtaminen

8. Vastuullisuuden

Papualla on kehitetty
somekanavia vuoden 2020 lopulta
alkaen, jotta dialogi asiakkaiden
kanssa tehostuisi entisestaan.




YHTEISO | Sosiaaliset investoinnit ja lahjoitukset yleishyoddylliseen

toimintaan ovat tarke

_

Miten yleishyédyllisyys
mitataan

Maara absoluuttisesti 2020-

Maara suhteellisesti 2020-

Voitonjakolupauksen
toteutuminen: 10 % verojen
jalkeisesta tuloksesta
keskimaarin pitkalla aikavalilla

1. Toimitusjohtajan
alkusanat

Sisdallys

& keskeinen osa Tradekan yhteiskuntavastuuta

Yleishyodyllisyys maarittyy
tavoitteista kasin. Yleis-
hyodyllisella kasitetaan
Tradekassa yhteista hyvaa
edistavaa, avointa ja yhteis-
kunnallisesti merkittavaa
toimintaa. Tradekan méaaritelma
ei ole rajattu tiettyihin
organisaatiomuotoihin, vaan
Tradeka pitaé myds vapaasti
organisoituja tyéryhmia
yleishyodyllisina.

Osuuskunta Tradekan lahjoitukset
954372 € ja Tradekan saation
lahjoitukset 501250 € ja

Malta ja Toteuta sitoumuksia
tehty yhteensa n. 1,65 milj. €

Yht, 3,1 milj.€

14,00%

Tradeka konsernin tilikauden 2019
voitto oli 22,51 milj. €.

2. Raportista

lyhyesti 3. Yritys

4. Vastuullisuustyoén
kohokohdat

5. YK:n Global Compact
-periaatteet

6. Raportointi ja
raportin valmistelu

7. Vastuullisuuden
teemat

8. Vastuullisuuden
johtaminen




YHTEISO | Muut mittarit

Lehtipiste toimii aktiivisesti
paikallisten koulujen, hyvan-

tekevaisyysjarjestojen ja Paletti tekee valtakunnallisesti
Lahjoitustoiminta on valta- nuorisojérjestdjen kanssa tarjoten hyvin merkittavaa yhteistyota
Vaikutukset paikallisille kunnallista. mutta vaikutusta aineellista (esim. lahjoituksina hyvénterkevaisyysjarjestojen
yhteisaille? aika\lise\le{ tasolla ei ole arvioitu kirjoja, tavarakerayksia kanssa (480 TEUR vuonna 2020).
P . henkil6ston kesken jne.) ja Paletti toimii myds paikallisella
aineetonta (esim. tarjoten tasolla mm. korttilahjoituksin.

elokuvateatterinsa veloituksetta
kayttoon) apua toimintaan.

Valituskanava henkilstélle ja
muille viiteryhmille on otettu
kayttoon 2020 (www.tradeka.
fi/lyhteystiedot/anna-meille-
palautetta). Kanava on anonyymi,
mutta ei EU-direktiivin mukainen.
Direktiivin vaatimukset tayttavan
kanavan hankinta ja rakentaminen
on kaynnistetty.

Onko paikallisille yhteiséille
valituskanava ja valituksien
kasittelyprosessi laitettu
kaytantoon ja viestitty?

Onko yhtiolla toimintoja,
joilla on merkittava

negatiivinen tai mahdollinen Tallaisia toimintoja ei ole.
negatiivinen vaikutus Toiminta tapahtuu 100 % Eiole. Eiole. Eiole.
paikalliseen yhteis66n? Suomessa.

Toiminnon sijainti ja
vaikutukset

1. Toimitusjohtajan 2. Raportista
alkusanat lyhyesti

4. Vastuullisuustyoén 5. YK:n Global Compact 6. Raportointi ja 7. Vastuullisuuden 8. Vastuullisuuden
kohokohdat -periaatteet raportin valmistelu teemat johtaminen

Sisdallys

3. Yritys



http://www.tradeka.fi/yhteystiedot/anna-meille-palautetta
http://www.tradeka.fi/yhteystiedot/anna-meille-palautetta
http://www.tradeka.fi/yhteystiedot/anna-meille-palautetta

YHTEISO | Yleiset / Sosiaalinen vastuu

Kylla/Ei

Tradeka

Lisatiedot

Kylla/Ei

Restel

Lisatiedot

Kylla/Ei

Lehtipiste

Lisatiedot

Kylla/Ei

Paletti

Lisatiedot

Kylla/Ei

Papua

Lisatiedot

Onko yhtislla/ketjulla
linjauksia, politiikkaa

tai toimintoja koskien
sosiaalista vastuuta
(esim. Code of Conduct)?

Onko yhtid/ketju joutunut
vastaamaan/vastuuseen
henkil6st66n tai yhteis66n
liittyvista rikkomuksista?

Onko yhtiossé/ketjussa
tehty sosiaalisten riskien
arviointia?

Onko yhtiossé/ketjussa
tehty sosiaalisten
vaikutusten arviointia?

Onko yhtiossa/ketjussa
prosessia sosiaalisten
vaikutusten kasittelemiseksi?

Onko yhtislla/ketjulla
kansainvalisia sitoumuksia
tai instrumentteja koskien
sosiaalista vastuuta?

Kylla.

Ei.

Kylla.

Kylla.

Kylla.

Kylla.

Eettiset toiminta-
periaatteet on
hyvaksytty Osuus-
kunta Tradekan
hallituksessa
4.3.2020 ja julkaistu
verkkosivuilla
tradeka.fi.

Ei.

Osana yleista yhtion
riskikartoitusta.
Lisaksi tehty
tySturvallisuuteen
liittyvien riskien
kartoitus yhdessa
koko henkiloston
kanssa 9/2020.

Sosiaalisten
vaikutusten arviointia
on tehty osana

muuta tyotd, mm. Kylla.

vastuullisuusraportin
laatimisen
yhteydessa.

Mittariston mukainen
tietojen kerdaminen ja
tulosten vuosittainen
seuranta.

Sisaltyy seuraaviin:
Global Compact, Ei.
UN PRI.

Kylla.

Kylla.

Kylla.

Eettiset periaatteet
hyvaksytty 1/2020 ja
julkaistu 2/2020.

Osana yleisté yhtion
riskikartoitusta.
Lisaksi tehty
ty6turvallisuuteen
liittyvien riskien
kartoitus yhdessa
koko henkiloston
kanssa 9/2020.

Perustason
arviointi tehty mm.
tdman lomakkeen
muodossa.

Mittariston mukainen
tietojen kerdaminen ja
tulosten vuosittainen
seuranta.

Noudatetaan
Tradekan Golbal
Compact
-sitoumusta.

Kylla.

Ei.

Kylla

Kylla.

Eettiset periaatteet
hyvaksytty 1/2020 ja
julkaistu 2/2020.

Osana yleista yhtion
riskikartoitusta.

Perustason
arviointi tehty mm.
tdman lomakkeen
muodossa.

Eettiset periaatteet

kylla. hyvaksytty 1/2020.
Ei.
Perustason
Kyl arviointi tehty mm.
yia. tdman lomakkeen
muodossa.
Ei.

7. Vastuullisuuden

8. Vastuullisuuden

Kylla.

Kylla.

Ei.

Eettiset periaatteet
hyvaksytty 1/2020.

Perustason
arviointi tehty mm.
taman lomakkeen
muodossa.

6. Raportointi ja
raportin valmistelu

1. Toimitusjohtajan
alkusanat

2. Raportista
lyhyesti

4. Vastuullisuustyoén
kohokohdat

5. YK:n Global Compact
-periaatteet

Sisdallys

3. Yritys

teemat johtaminen




Kylla/Ei

Tradeka

Lisatiedot Kylla/Ei

Restel

Lisatiedot

Kylla/Ei

Lehtipiste

Lisatiedot

Kylla/Ei

Paletti

Lisatiedot Kylla/Ei

Papua

Lisatiedot

Onko sosiaalisen vastuun
tahot méaritelty;
ketka, vastuualueet?

Onko yhtiossé/ketjussa
asetettu sosiaalisen
vastuun tavoitteita tai
suunnitelmia?

Onko yhtiossa/ketjussa tehty
toimenpiteita sosiaalisen
vastuun tietoisuuden ja
koulutuksen yllapidoksi ja
lisaamiseksi?

1. Toimitusjohtajan
alkusanat

Sisdallys

Kylla.

Kylla.

Kylla.

2. Raportista
lyhyesti

1) Toimitusjohtaja
Perttu Puro:
kokonaisvastuu
yrityksen toiminnasta
2) Vastuullisuusjohtaja
Satu Niemela:
lahjoitustoiminta ja
avustukset

3) Sijoitusjohtaja

Jari Pussinen:
sijoitustoiminnan
vastuullisuus ja
ESG-nakokulmien
huomioiminen.

Kylla.

Tavoitteet sisaltyvat
Tradekan
vastuullisuusstrategian
painopistealueisiin:
Yhteison hyvinvointiin
ja kehitykseen Kylla.
osallistuminen ja
henkiloston
hyvinvointi, moni-
muotoisuus ja
osallistaminen.

Konsernin uutiskirje,
jossa kerrotaan
laajasti tyosuhteeseen
liittyvasta sosiaalisen
vastuun kantamisesta.
Tradekan blogi, jossa
kerrotaan laajalle
yleisélle seka
Jjasenistolle Tradekan
sosiaalisesta vastuusta
seka lisataan yleisesti Ei.
tietoisuutta aiheeseen
littyen. Konsernin
vastuullisuusryhma,
jossa kaydaan lapi
yhtididen sosiaaliseen
vastuuseen liittyvia
omia projekteja
jajaetaan tietoa

ja koulutus-
mahdollisuuksia.

3. Yritys

4. Vastuullisuustyoén
kohokohdat

1) Toimitusjohtaja
Mikael Backman:
kokonaisvastuu
yrityksen toiminnasta

2) HR-johtaja kylla.
Marika Mékela:
kokonaisvastuu
henkiléstohallinnosta
Tavoitteet ja
suunnitelmat
polveutuvat Tradekan
vastuullisuus-
strategian painopiste-
alueista kaytannon Kylla.
teoiksi. Toiminnalle
on maarielty vastuu-
henkil6t seurantaan
jaraportointiin.

Kylla.

5. YK:n Global Compact
-periaatteet

1) Toimitusjohtaja
Janne Mansukoski

2) Henkilostojohtaja
Katariina Ahonen

3) Tyésuojelupéallikkd

Jyri Pikkarainen Kylla.

4) Kaupallinen
johtaja Ville Melkko,
vastuullisuuden
kokonaisuudesta
vastaava.

Syksylla maariteltiin
mittarit vuotta

2021 varten
sosisaalisen vastuun
toteutumisen
seuraamiseen. Yhtion
arvot paivitettiin
vuoden 2020 aikana
ja sosiaalinen vastuu
nostettiin nakyvaksi
arvoksi muiden
arvojen rinnalle.

Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus-
kysely toteutettiin
syksylla 2020. Se
tulee toimimaan
pohjana tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus-
suunnitelmalle, joka
paivitetaan kevaan
2021 aikana.

6. Raportointi ja
raportin valmistelu

Kylla.

Kylla.

7. Vastuullisuuden
teemat

1) Toimitusjohtaja
Janne Mansukoski

2) Henkilostojohtaja
Katariina Ahonen

3) Tyésuojelupéallikkd
Jyri Pikkarainen Kylla.
4) Kaupallinen
johtaja Ville Melkko,
vastuullisuuden
kokonaisuudesta
vastaava.

Syksylla maariteltiin
mittarit vuotta

2021 varten
sosisaalisen vastuun
toteutumisen
seuraamiseen. Yhtion
arvot paivitettiin
vuoden 2020 aikana
ja sosiaalinen vastuu
nostettiin nakyvaksi
arvoksi muiden
arvojen rinnalle.

Kylla.

Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus-
kysely toteutettiin
syksylla 2020. Se
tulee toimimaan
pohjana tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus-
suunnitelmalle, joka
paivitetaan kevaan
2021 aikana.

Kylla.

8. Vastuullisuuden
johtaminen

1) Toimitusjohtaja
Janne Mansukoski
2) Henkilostojohtaja
Katariina Ahonen

3) Tyésuojelupéallikko
Jyri Pikkarainen

4) Kaupallinen
johtaja Ville Melkko,
vastuullisuuden
kokonaisuudesta
vastaava.

Syksylla maariteltiin
mittarit vuotta

2021 varten
sosisaalisen vastuun
toteutumisen
seuraamiseen. Yhtion
arvot paivitettiin
vuoden 2020 aikana
ja sosiaalinen vastuu
nostettiin nakyvaksi
arvoksi muiden
arvojen rinnalle.

Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus-
kysely toteutettiin
syksylla 2020. Se
tulee toimimaan
pohjana tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus-
suunnitelmalle, joka
paivitetaan kevaan
2021 aikana.




Tradeka

Kylla/Ei

Lisatiedot Kylla/Ei

Restel

Lisatiedot Kylla/Ei

Lehtipiste

Lisatiedot

Paletti

Kylla/Ei

Lisatiedot

Kylla/Ei

Papua

Lisatiedot

Onko yhticlla/ketjulla
jarjestelma henkiloston
tai yhteisén valituksille
ja huolenaiheille?

Onko yhtiossa/ketjussa

tehty johdon katselmointia
sosiaalisen vastuun seurantaa
jakehittamista varten?

Onko sosiaalisen vastuun
integrointi on onnistunut?

1. Toimitusjohtajan
alkusanat

Sisdallys

Kylla.

Ei.

Kylla.

2. Raportista
lyhyesti

1) Eettisissa
periaatteissa on
linjattu prosessi
valituksille: esimies,
toimitusjohtaja,
sisdinen tarkastus

2) tradeka fi-

sivuilla yleinen
palautelomake
kaikkien vapaasti
kaytettavissa

3) Sahkéinen
whistleblower-kanava
tradeka.fi-sivuilla
2/2020 (ei direktiivin
mukainen)

koko konsernin
kaytettavaksi.

4) EU-direktiivin
vaatimukset tayttavan
konsernin yhteisen
whistleblower-
kanavan hankinta

ja rakentaminen on
kaynnistetty 9/2020.

Kylla.

Ei.

Sosiaalisen vastuun
integrointia
tarkastellaan
vuosittain
vastuullisuusraportin
yhteydessa.

Kylla.

3. Yritys

4. Vastuullisuustyoén
kohokohdat

Mepco HRM
-jarjestelma, sisainen
tarkastus, sahkoinen
whistleblower-kanava
koko Tradeka-
konsernin yhtididen
kaytettavaksi vuonna
2020.

Sosiaalisen vastuun
integrointia
tarkastellaan
vuosittain
vastuullisuusraportin
yhteydessa.

5. YK:n Global Compact
-periaatteet

6. Raportointi ja
raportin valmistelu

Ei.

7. Vastuullisuuden
teemat

8. Vastuullisuuden
johtaminen

Ei.




YHTEISO | Hankintaketju

Tradeka Restel Lehtipiste Paletti Papua
Kylla/Ei Lisatiedot Kylla/Ei Lisatiedot Kylla/Ei Lisatiedot Kylla/Ei Lisatiedot Kylla/Ei Lisatiedot
Ei kaikille, mutta
keskeisille. Sijoitus- Yhteisty6 perustuu Yhteisty6 perustuu Yhteisty6 perustuu Yhteisty6 perustuu
toiminnassa yhteis- molemminpuoliseen molemminpuoliseen molemminpuoliseen molemminpuoliseen
tySkumppaneilta yhteisymmarykseen yhteisymmarykseen yhteisymmarykseen yhteisymmarykseen
(varainhoitajat) hankintaketjun hankintaketjun hankintaketjun hankintaketjun
edellytetdan UN PRI henkiléston henkiléston henkiléston henkiléston
Onko yhtidssé/ketjussa fpercijaatteic?en ) hyvinlvoinnin hyvin}/oihn?h hyvin}/oinn?n hyvinyoinnin
asetettu sosiaalisen vastuun Kylls. nou aftaﬂmlsta_Ja Kylls. varmistamisen Kyll4. varmistamisen Kylla. varmistamisen Kylla. varmistamisen
N N . . ESG-nakokulmien kannalta. Perus- kannalta. kannalta. kannalta.
vaatimuksia hankintaketjulle? T . « . . )
huomiointia. Lisaksi vaatimus on, etta Perusvaatimus on, Perusvaatimus on, Perusvaatimus on,
on tehty kartoitus hankintaketjun ettd hankintaketjun ettd hankintaketjun etta hankintaketjun
tilaajavastuun tyontekijoita tyontekijoita tyontekijoita tyontekijoita
alaisista hankinnoista kohdellaan lain kohdellaan lain kohdellaan lain kohdellaan lain
ja laadittu ohjeistus mukaisesti ja mukaisesti ja mukaisesti ja mukaisesti ja
tallaisia hankintoja kunnioittavasti. kunnioittavasti. kunnioittavasti. kunnioittavasti.
varten.
Yhteistyokumppa- Yhteistyokumppa- Yhteistyokumppa- Yhteistyokumppa-
neilta pyydetaan neilta pyydetaan neilta pyydetaan neilta pyydetaan
g A R tarvittaessa selvitys- tarvittaessa selvitys- tarvittaessa selvitys- tarvittaessa selvitys-
Onko yhtiossé/ketjussa Ei kokonaan, - o - o - o - o
selvitetty hankintaketjun Kylla. mutta keskeisilta. Ei. tfa sosmallseﬁ vastleun Ei. t?\ sosmallsgn VaStleuﬂ Ei. t? somaallsgn vastgun Eil t? somaallsgn vastgun
P " . tilasta hankintaketjun tilasta hankintaketjun tilasta hankintaketjun tilasta hankintaketjun
sosiaalisen vastuun tilaa? Ks. ylla.
osalta, mutta osalta, mutta osalta, mutta osalta, mutta
seuranta eiole seuranta ei ole seuranta ei ole seuranta ei ole
jatkuvaa. jatkuvaa. jatkuvaa. jatkuvaa.
Pyritéaan, mutta ei Pyritaan, mutta ei Pyritaan, mutta ei Pyritaan, mutta ei
Onko yhtio/ketju pyrkinyt vield virallista tapaa vield virallista tapaa viela virallista tapaa vield virallista tapaa
varmistamaan etta Ei kokonaan, varmistaa. Yhteistyo- varmistaa. Yhteistyo- varmistaa. Yhteistyo- varmistaa. Yhteistyo-
hankintaketjussa toimitaan Kylla. mutta keskeisilta. Kylla. kumppaneiksi Kylla. kumppaneiksi Kylla. kumppaneiksi Kylla. kumppaneiksi
henkilékunnan ja yhteisén Ks. ylla. pyritéaan valitsemaan pyritéaan valitsemaan pyritaan valitsemaan pyritéaan valitsemaan
osalta vastuullisesti? vain vastuullisesti vain vastuullisesti vain vastuullisesti vain vastuullisesti
toimivia yrityksia. toimivia yrityksia. toimivia yrityksia. toimivia yrityksia.
Kaikkien uusien
Onko yhtié/ketju pyrkinyt varainhoitajien
kehittamaan hankintaketjun Kylla. kanssa otetaan Ei. Ei tehty selvitysta. Ei. Ei tehty selvitysta. Ei. Ei tehty selvitysta. Ei. Ei tehty selvitysta.
sosiaalista vastuuta? puheeksi
ESG-nakokulmat.

1. Toimitusjohtajan
alkusanat

Sisdallys

2. Raportista
lyhyesti

3. Yritys

4. Vastuullisuustyoén
kohokohdat

5. YK:n Global Compact
-periaatteet

6. Raportointi ja
raportin valmistelu

7. Vastuullisuuden
teemat

8. Vastuullisuuden
johtaminen




YLEISET | Lisétiedot / huomiot

_

Sisdallys

1. Toimitusjohtajan
alkusanat

Tassé on kasitelty Tradekan
sosiaalista vastuuta sisaltaen
seuraavat yhtiét: Osuuskunta
Tradeka, Tradeka-Yhtiot ja
Tradeka-sijoitus, joissa yhteensa
tyoskentelee 11 henkil6a. Osa
tiedoista ja toimintatavoista on
koko konsernin kattavia: mm.
henkil6stéedut, whisteblower-
kanava. Hankintaketjun osalta
on keskitytty sijoitustoiminnan
kaytantojen raportointiin, koska
sen hankintaketjut (kaytetyt
varainhoitajat) ovat toiminnan
kannalta keskeisia.

2. Raportista

lyhyesti 3. Yritys

4. Vastuullisuustyoén
kohokohdat

5. YK:n Global Compact
-periaatteet

6. Raportointi ja
raportin valmistelu

7. Vastuullisuuden

Paletti on toiminut jo

vuosien ajan usean
suomalaisen ja kansainvélisen
hyvantekevaisyysjarjeston
merkittavana yhteistyo-
kumppanina varainhankinnan
osalta erityisesti postikorttien
ja addressin kanssa. Paletin
yhteistyokumppanijarjestdja ovat
UNICEF, SPR, Syopasaatio, WWF,
Mannerheimin Lastensuojelun
liitto, Pelastakaa lapset ry,
Suomen Sotaveteraaniliitto ja
Suomen Sydanliitto.

8. Vastuullisuuden
teemat johtaminen



tradeka.fi
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