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OSUUSKUNTA TRADEKAN HENKILOTIETOJEN KASITTELY
REKRYTOINNISSA

Tassa asiakirjassa kuvataan henkilotietojen késittelya liittyen Tradekan rekrytointeihin,

EU:n tietosuoja-asetus (679/2016)
Tietosuojalaki (1050/2018)

1. Rekisterinpitaja

Nimi: Osuuskunta Tradeka
Osoite: Héameentie 19
Postinumero: 00500

Postitoimipaikka: Helsinki

2. Yhteyshenkilo

Vastuullisuusjohtaja Satu Niemel&, Osuuskunta Tradeka
puh. 040 561 6802

3. Rekisteri

Osuuskunta Tradekan henkilttietojen késittely rekrytoinneissa. Osuuskunta Tradeka toimii
rekisterin yllapitajana.

4. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus (rekisterin kayttotarkoitus)

Tietojen rekisterdinnin oikeusperusteena toimii tarve henkilétietojenkésittelyyn sopimuksen
tekemiseksi, jossa tydnhakija on osapuolena.

5. Kuvaus rekisterin tietosisallosta

Tradeka kerad rekrytoinnin yhteydessa hakijoilta vapaamuotoisen oman henkil6esittelyn (CV
sekd tyohakemuksen). Omassa esittelysséd kehotetaan ilmaisemaan vain tyonhaun kannalta
tarpeellisia tietoja eikd hakemuksessa tule ilmaista arkaluonteisia henkil6tietoja. Rekrytoinnin
kannalta tarkeitd henkil6tietoja ovat yksilointi-, koulutus-, kielitaito- ja tyokokemustiedot, eri
alojen osaamisen seka henkilon oma esittely.

Paatoksenteossa ei toteuteta automatisoitua kasittelya tai profilointia.

6. Tietojen sédnndnmukainen luovutus ja tietolahteet

6.1. Tietojen s&annénmukainen luovutus
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Hakijan antamia henkilGtietoja kasittelevat henkilostopalvelujen henkilostd ja
rekrytoivat esihenkil6t. Tietoja kasitellaan vain kyseiseen rekrytointiin liittyen, eiké
tietoja ei luovuteta eteenpdin esimerkiksi markkinointitarkoituksiin.

6.2. SAannonmukaiset tietoldhteet

Tiedot kerdtddn hakijalta s&hkoisesti vapaamuotoisella s&hkopostilla ja
mahdollisessa haastattelutilanteessa keskustellen. Hakijalla on oikeus antaa
rekrytointiprosessissa tarvittavat tiedot myos kirjallisesti.

7. Rekisterin suojauksen periaatteet

Tradekan yllapitamaét laitteistot ja ohjelmistot on suojattu teknisesti. Mahdollisia paperisia
asiakirjoja sdilytetdan lain mukaisesti lukituissa tiloissa. Hakija padsee muokkaamaan oman
hakemuksensa tietoja toimittamalla uuden korvaavan tiedon sahkopostilla.

8. Tietojen elinkaari

Hakijan henkil6tietoja sdilytetd&n niin kauan ja siiné laajuudessa kuin on tarpeellista suhteessa
niihin tarkoituksiin, joihin ne on keratty. Kaikki tiedot arkistoidaan, kun valintapaatos on tehty.
Kéytdnnossé tyohakijoita koskevat tiedot eli tyopaikkahakemukset hévitetddn noin kahden
vuoden kuluttua siita hetkestd, kun valintapaatés on tehty, tydsopimuslakiin perustuvan
syrjintdkanteen kanneajan vuoksi.

9. Tarkastusoikeus ja oikeus vaatia tiedon korjaamista

Hakija voi tarkistaa omat tietonsa. Jos hdn havaitsee niissa virheité tai puutteita, on hanella
oikeus saada virheelliset tiedot oikaistuiksi. Jos hakija havaitsee, ettd hanestd on tallennettu
virheellista tai tarpeetonta tietoa, on hénelld oikeus saada tallaiset tiedot poistetuksi. Tietojen
tarkastus-,  korjaus tai  poistamispyynnén  voi  osoittaa  rekisteritietopyynnolla
(https://www.tradeka.fi/jasenrekisteri).  Henkilollisyys  tarkistetaan  tarkastuspyynnon
esittdmisen yhteydessa. Oikeus tietojen tarkistamiseen tarkistetaan ennen tietojen
luovuttamista.

10. Oikeus vaatia poistamaan tietoni

Hakijan henkilGtietoja on kerétty hakijan nimenomaisen suostumuksen perusteella, joka
katsotaan tapahtuneen hdnen lahettdessaan tyonhakijatietosi avoimeen hakuun. Hakijalla on
aina oikeus vaatia poistamaan tarpeettomat ja virheelliset tiedot.

11. Muut henkildtietojen kasittelyyn liittyvat oikeudet

Rekisterissé olevalla henkil6lla on oikeus pyytaa hanta koskevien henkil6tietojen poistamiseen
rekisteristd ("oikeus tulla unohdetuksi™). Niin ik&an rekisterdidyilla on muut EU:n yleisen
tietosuoja-asetuksen mukaiset oikeudet kuten henkil6tietojen késittelyn rajoittaminen tietyisséa
tilanteissa.
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12. Toimenpiteet vaarinkaytostilanteissa

On mahdollista, ettd varotoimista ja suojauksesta huolimatta hakijan tiedot voivat
poikkeustapauksissa paatya vaariin kasiin. Tallainen tilanne voisi syntya esimerkiksi vakavan
tietomurron yhteydessa. Tassa tilanteessa yritys ryhtyy valittomasti toimenpiteisiin tilanteen
korjaamiseksi.

Asiasta my0s ilmoitetaan hakijalle valittomasti tai viimeistadn 72 tunnin kuluessa asian
havaitsemisesta, jos tietojen vuotaminen voi aiheuttaa haittaa hakijan oikeuksille. Jos tietovuoto
koskee suurta ihmisjoukkoa, eika asia vaadi hakijalta vélittdmié toimenpiteitd, voidaan asiasta
ilmoittaa myos yleisella tiedotteella.

13. Mahdollisuus saattaa asia tietosuojavaltuutetun kasiteltéavaksi

Jos hakija epdilee, etté tietojen kasittelyssa on rikottu sitd koskevaa lainsaadantod, voi asian
saattaa tietosuojavaltuutetun  késiteltdvaksi. Lisdtietoja ja ohjeita asiasta antaa
tietosuojavaltuutettu.

14. Lisatietoa ja yhteystiedot

Lisatietoa tietojen Kkasittelystd ja sdilyttamisesta voi pyytad hakemuksen osoittamalle
rekrytoivalle esihenkildlle. Pyyddmme huomioimaan, ettd vaikka sdhkopostijarjestelmamme
pyrkii suojaamaan sahkopostiliikenteen mahdollisuuksien mukaan erilaisin teknisin
suojakeinoin (esimerkiksi opportunistinen TLS-salaus) sahkopostin yleisestd toteutuksen
johtuen emme pysty aukottomasti takaamaan saapuvan sahkopostin tietoturvallisuutta.
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