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1. Toimitusjohtajan katsaus

Uuteen normaaliin

Palaaminen normaaliin arkeen luonnehti Tradekan
viime vuotta. Kulunut vuosi oli ensimmainen korona-
poikkeusolojen jalkeinen kokonainen vuosi. Vengjan
hyokkayssodan aiheuttama ennatysinflaatio ja sita
seurannut ennatyksellinen ohjauskorkojen nousu
tasaantuivat. Tyovoiman saatavuus parani ja sairaus-
poissaolot kdantyivat laskuun. Edellisenéd vuonna
paattamamme mukaisesti olemme integroineet EU:n
uuden kestavyyssaantelyn osaksi toimintaamme

ja se on muodostunut vastuullisuus- ja kestéavyys-
asioiden osalta osuuskunnan uudeksi normaaliksi.
Tradekan jasenetutarjonta laajeni, tuotto-osuus-
merkinnat lisdantyvat ja osuuskuntaan liittyvien
uusien jasenten maara vakiintui uudelle aikaisempaa
korkeammalle tasolle.

Raportoimme toimintamme ja sen kestavyyden
kehityksesta tassa vuosi- ja vastuullisuusraportissa.
Raportin on sen keskeisilta osin varmentanut viime
vuoden tapaan ulkopuolinen taho. Uutena tietona
raportoimme ensimmaistéa kertaa myés lilketoimin-
tamme taksonomiakelpoisuuden ja -mukaisuuden
EU:n kestévan rahoituksen direktiivin mukaisesti.

Tradeka-konsernin absoluuttinen hiilijalanjalki laski

edellisestéd vuodesta samaan aikaan, kun laskennan
kattavuus parani. Osakesijoitusten hiili-intensiteetti
alitti sadan tonnin rajan (tC02e/M<€) jo kolmantena

vuonna perakkain.

Alkaneena vuonna olemme asettaneet tavoitteek-
semme erillisen ilmastositoumuksen laatimisen
Tradekalle. Tulemme paitsi jatkamaan toimintamme
haitallisten ilmastovaikutusten vahentamista myos
sitoutumaan hiilikadenjalkemme kasvattamiseen.
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Pyrimme asettamaan itsellemme konkreettiset
tavoitteet positiivisten ilmastovaikutusten edista-
miseen niin sijoittajana, liiketoiminnan harjoittajana
kuin yleishyddyllisen toiminnan tukijana.

Toinen keskeinen hanke tulevalle vuodelle on
Tradekan hiilineutraalisuustiekartan laatiminen.
Tiekartan pohjalta voimme asettaa Tradekan
liiketoiminnalle tarkempia kestéavyystavoitteita

seka varmistua EU:n yritysten kestavyyssaantelynkin
edellyttamalla tavalla kulloinkin voimassa olevan
strategiamme Pariisin ilmastosopimuksen
mukaisuudesta.

Normalisoituva taloudellinen toimintaympéaristd
heijastui Tradekan kuluneen vuoden talouden
kehitykseen. Liiketoiminnan EBITA nousi lahes 5,6
miljoonaan euroon, jossa parannusta yli 9,6 miljoo-
naa vuoden takaiseen. Vuodesta 2023

muodostui loppujen lopuksi myos hyva sijoittajille.
Tradeka-sijoituksen sijoitustoiminnan tuotoksi
muodostui 7,9 prosenttia, jota voidaan pitaa hyvana
tuloksena vuonna 2023 vallinneessa sijoitusympéris-
téssa. Kaiken kaikkiaan vuosi oli Tradekalle olosuh-
teisiin nahden kohtuullinen ja konsernin tilikauden

1. Toimitusjohtajan

tulokseksi muodostui 8,1 miljoonaa euroa, ylittaen
viime vuoden tuloksen 11,4 miljoonalla.

Toimintaymparisté haastaa Tradekaa kuluvankin
vuonna. Kohonneet kulut ja korkealla pysyvat korot,
heikkeneva ostovoima sekad Suomen olematon
talouskasvu tekevat lilketoimintaymparistdstamme
varsin haasteellisen. Myds sijoitusmarkkinoilla epa-
varmuus on edelleen suurta. Tassa karikossa pyrim-
me luovimaan niin, ettd voimme myods vuonna 2024
panostaa toimintamme kestavyyden kehittdmiseen,
huolehtia jasenistdmme seka pitéaa kiinni voitonjako-

lupauksestamme.

Helsingissa 16.2.2024
Perttu Puro
toimitusjohtaja, Osuuskunta Tradeka
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2.1 Organisaatiokaavio

. Osuuskunnan
*% osakkeista jésenet

**% padtosvallasta (n. 190 000
jésentd)

Kuluttaja-
osuustoiminnan Suomen
saatio Sairaalalaitepalvelu Oy

\4 Tradekan
saatio

(HUS 40 %)

Osuuskunta Tradeka

90%,
Tradeka-Yhtiét Oy '

100% 100% 100% 100% 100%

Restel

. (o] ] ]|
Burger King, Taco Bell,

Rax, Food&Events, . ONNI kumppani, Lehtipiste A-Katsastus
Classic Pizza, Tradeka-sijoitus ONNI akuutti, P

Hangon Makaronitehdas, sijoitustoiminta ONNI kotihoito, Pakettipiste, Kort.tip.iste, Ajovarma,
Hemingway's, ONNI avustajapalvelut Hanart & Putinki K1 Katsastus

Wanha Mestari (Med Group)
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Osuuskunta Tradekan vuosi 2023

Osuuskunta Tradeka on yli satavuotias noin 190 000

jdsenen suomalainen omistajaosuuskunta.

Jédsendemokratia Jésenaloitteet
Ylinta paatdsvaltaa osuuskunnassa kayttaa jasenisto Tradekassa on kuuden vuoden vélein kaytavien
“jasen ja 4ani” -periaatteella. Jasenyys Tradekassa on edustajiston vaalien lisaksi kaytdssa monia jasen-
hyva tapa olla mukana vaikuttamassa myonteisella vaikuttamisen kanavia, kuten jasendanestys ja
tavalla suomalaiseen talouselaméaan ja yhteiskun- jasenaloite. Jasenaloitteen avulla osuuskunnan
taan. Vuosina 2022 ja 2023 osuuskuntaan on liittynyt toimintaan voi vaikuttaa tekemalla ja kannattamalla
uusia jasenia enemman kuin vuosikymmeneen. aloitteita. Vuonna 2023 uusia jasenaloitteita jatet-
tiin 108 kappaletta; naista osa oli kohde-ehdotuksia
Luottamushallinnon ty6 on sujunut vuosikellon syksyn jasendanestykseen. Kesékuussa osuuskunnan
mukaan, ja edustajisto paatti kevaalla kokoon- hallituksen kokouksessa kasiteltiin ensimmainen
tuessaan muun muassa nimitysvaliokunnan perusta- kannatusrajan ylittanyt jasenaloite. Aloite sai Oma
misesta. Nimitysvaliokunnan tehtdvana on avustaa Tradeka -jasenportaalissa yli 200 kannatusta ja se
osuuskuntaa henkildvalintojen tekemisessa. nousi tdman myotéa hallituksen kasiteltavaksi.
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Jasenddnestys

Toimintavuonna jasenet paasivéat osallistumaan
neljatta kertaa osuuskunnan paatoksentekoon myos
jasenaanestyksen kautta. Adnestyksessa jaettiin
100 000 euron lahjoituspotti jasenten antamien
aanten suhteessa. Kahdeksasta danestyskohteesta
eniten aania kerasi SPR:n Katastrofirahasto, joka

sai Ukrainan sodan uhrien avustamiseen yli 21 000
euroa. Kaikki aanestyskohteet valittiin jasenten
jattamien ehdotusten perusteella.

Jasenddénestyksen tulos

21280€

SPR:n Katastrofirahasto -
Ukrainan sodan uhrien avustus

19 380€

Yeesi ry — Nuorten mielenterveys
seurantoiminnan tukeminen

14 390 €

Suomen luonnonperintésdaatioé —
Suojelualueiden hankinta

14 250 €

Omaishoitajaliitto —
Omaishoitajille suunnattujen
tapahtumien jarjestminen

12 120€

Joulupuu ry — Hyvantekevaisyys-
kerays lapsille ja nuorille

10 330€

Ruoka-apu.fi — Valtakunnallinen ruoka-apua
etsivien ja sitd jarjestavien verkkopalvelu

4 880€

Luontoliitto -
Lasten leiri- ja kerhotoiminta

3380€

Sadankomitea —
Rauhanldhettilaskoulutukset
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Jasenkysely

Tradeka kerda palautetta ja kehittamisehdotuk-

sia osuuskunnan toiminnasta seka jaseneduista ja
viestinnasta vuosittaisella sahkoisella jasenkyselylla.
Sahkopostitse toimitettuun kyselyyn vastasi kulu-
neena vuonna ennatysmaara jasenia

6 331(2022: 4 521). Vastaajien tyytyvaisyys jasenyy-
teen on vaihdellut hieman vuosittain, mutta sen ar-
vosana on pysynyt noin seitsemassa. Asteikolla 1-10
keskiarvo vuonna 2023 oli 7,00 (2022: 7,86). Muutos
viime vuoteen johtuu ainakin osin siita, etta Helmi-
Simpukka-ravintoloiden poistuminen etuverkostosta
syyskuussa 2022 harmitti monia vastaajista.

Vuonna 2023 jasenilta kysyttiin ensimmaista kertaa
kokemusta Tradekan kannalta keskeisista vastuulli-
suuden painopisteistd. Tama on osa Tradekan vas-
tuullisuuden olennaisuusanalyysig, jossa kartoitetaan
Tradekan eri sidosryhmien mielipiteita ja ajatuksia
vastuullisuusteemoihin liittyen. Kyselyyn vastannei-
den keskuudessa tarkeimpina vastuullisuusteemoina
pidetaan verojen maksamista Suomeen seké hen-
kildston tasa-arvoista kohtelua, oikeudenmukaista
palkkausta ja hyvia henkilostoetuja.

Jdasenet
arvostavat jasenetuja

Kyselyn perusteella vastaajat ovat aktiivisia osuus-
kunnan jasenia ja jasenetujen kayttajia ja he arvos-
tavat osuuskunnan ja sen yhteistydkumppaneiden
tarjoamia jasenetuja. Jasenetuja kehitetdan jasenilta
saadun palautteen perusteella. Vuonna 2023 jase-
niston edut laajenivat, kun A-Katsastus-konserniin
kuuluva K1 Katsastus tuli vuosiedun piiriin. Restelin
eturavintoloiden maara kasvoi uusien ravintola-ava-
usten myota muun muassa Tampereella ja Turussa.

Elokuussa 2023 jasenille lahetettiin postitse kotiin
Tradekan jasenkirje, jossa oli tietoa osuuskunnan
ajankohtaisista kuulumisista, kuten jasendanes-
tyksesta ja eduista; kirjeen mukana oli lisaksi kaksi
kymmenen euron ravintolaetusetelia.

Jasenkirjeessa oli myds tietoa mahdollisuudesta
tilata omaksi Tradekan vuoden 2024 seinakalenteri.
Yli 10 000 jasenta hyédynsi edun ja kalenterin koko
painos postitettiin vastaanottajille marras-joulukuun
vaihteessa.

Vuoden 2022 tuotto-osuuksille maksettiin tuotto-
tavoitteen mukainen 3,5% korko. Vuoden 2023
tuottotavoite oli 4,75 %. Korosta paatetdan vuosit-
tain edustajiston kokouksessa. Tuotto-osuuksia oli
merkitty yhteensé noin 6,3 miljoonaa euroa vuoden
2023 lopussa.

Jasenkyselyn perusteella

® o0

tdarkeimmat edut jasenille ovat

Restelin ravintolaedut,
kuukausittain vaihtuvat extraedut
ja alennus polttonesteesta.

() Tradeka

L . 2. Osuuskunta .
1. Toimitusjohtajan Tradekan vuosi 2023 3. Vastuullisuus-

katsaus sitoumukset

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

5. Raportointi ja 6. Vastuullisuuden
raportin valmistelu teemat johtaminen

7. Vastuullisuuden 8. Vastuullinen sijoittaminen

Sisallys 9. Varmennuslausunto Liitteet

Tradeka-sijoitus Oy:ssd



2.2 Strategiset omistuskategoriat ja
Tradeka-Yhtididen 100 % omistamat tytéryhtiot

Omista ja kehitéa

Kategoriaan kuuluvien omistusten avulla Tradeka toteuttaa
tavoitettaan olla kotimainen, pitkajanteinen ankkuriomistaja.

Kategoriaan kuuluvat Tradeka-Yhtiét Oy:n kokonaan omistamat Restel Oy,
Tradedot Oy (Lehtipiste Oy), Tradecare Oy (Med Group Oy) seka Tradecar Oy
(A-Katsastus Group Oy).

Sijoita ja turvaa

Kategoria koostuu padosin Tradeka-Yhtiot Oy:n kokonaan
omistaman Tradeka-sijoitus Oy:n sijoitusvarallisuudesta.

Kaksi kolmasosaa varallisuudesta on sijoitettu osake- ja korkomarkkinoille
maailmanlaajuisesti. Loppuosa sijoituksista on pitkaaikaisia sijoituksia lahinna kiinteisto-,
padoma-, infra- ja lainarahastoihin. Kategorian omistukset luovat Tradeka-Yhtiot Oy:lle
paaosin erittéain likvidin, aktiivisesti hoidetun, hyvin hajautetun sijoitusvarallisuuden,
jolla rahoitetaan yhtididen toiminta ja uudet sijoitukset. Sijoitustoiminnalle asetettu
reaalituottotavoite on 4 %.

Merkityksellinen

...................................................................................

omistajuus

Luo uutta

Kategoriaan kuuluvat sellaiset Tradeka-Yhtiot Oy:n omistukset, joiden avulla
pyritdan edistdimaan suomalaisen talouselaman rakennemuutosta ja tukemaan
uuden osaamisen, innovaatioiden ja tyopaikkojen syntymistd Suomeen seka
siirtymista vahahiilisempaan talouteen.

Kategoria koostuu Tradeka-Yhtiét Oy:n suorista sijoituksista mm. kasvuyrityksiin seka
Tradeka-sijoitus Oy:n sijoituksista kategorian tavoitteita toteuttaviin padoma-
rahastoihin. Tradeka-Yhtiot Oy:n tavoitteena on allokoida kategoriaan 5% Tradekan
sijoitusvarallisuudesta. Kategorian sijoitetun pddoman tuottotavoite on yli 15 %.
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Malta ja toteuta

Malta ja toteuta -kategoria toteuttaa Tradekan tavoitetta vaikuttaa
laajemmin yhteiskunnan kehitykseen liiketoiminnan avulla.

Malta ja toteuta on "kérsivéllisen rahan” kategoria, johon kuuluvat ne sijoitukset, joissa
Tradeka-Yhtiot Oy sijoittajana tavoittelee maltillista, Iahinna inflaatiosuojan antavaa 2-4 %:n
tuottoa, ja jotka toteuttavat Tradekan kannalta merkittavaa yhteiskunnallista tai muutoin
tavoiteltavaa paamaaraa. Tradeka-Yhtiot Oy:n tavoitteena on allokoida kategoriaan

5% Tradekan sijoitusvarallisuudesta.
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Tradeka-sijoitus Oy

Liikevaihto 91,0 milj. euroa
Sijoitusvarallisuuden markkina-arvo
571,2 milj. euroa
Sijoitustoiminnan tuotto 7,9 %

Tulos ennen tilinpaatossiirtoja ja veroja

21,1 milj. euroa
Henkil6tyovuosia keskimaérin 2
Toimitusjohtaja Jari Pussinen

Yht

ion

100 % omistamat tytaryhtiot

Restel
Restel-konserni

Liikevaihto 176,8 milj. euroa
Liiketulos -3,3 milj. euroa
Henkilotyovuosia keskimaarin 1117
Toimipaikkojen lukumaara 182
Toimitusjohtaja Mikael Backman

(@ ONNI (@) MED GROUP

Tradecare-konserni

Liikevaihto 99,2 milj. euroa
Liiketulos -4,2 milj. euroa
Henkilotyovuosia keskimaarin 1589
Toimitusjohtaja Kaisa Tarkkanen

...........................................................................................................................................................................................

[®, LenTIPISTE

Tradedot-konserni

Liikevaihto 94,3 milj. euroa
Liiketulos 3,0 milj. euroa
Henkil6tyovuosia keskimaarin 186
Toimitusjohtaja Janne Mansukoski

Katsastus

Ajovarma

Tradecar-konserni

Liikevaihto 87,7 milj. euroa
Liiketulos -0,4 milj. euroa
Henkil6tyovuosia keskimaarin 953
Toimipaikkojen lukumaara 225
Toimitusjohtaja Petri Haikola

(O Tradeka

Tradeka-konserni

Liikevaihto 553,7 milj. euroa
Liiketulos 13,5 milj. euroa
Henkil6tyovuosia keskimaarin 3 857
Toimitusjohtaja Perttu Puro

Vuodesta 2022 lahtien vuosi- ja vastuullisuusraportti muodostavat yhden raportin. Hallituksen toimintakertomus ja tiivistelma Osuuskunta Tradekan ja

Tradeka-konsernin tilinpaatoksesta [oytyy Tradekan verkkosivuilta. Talouteen liittyvaa tietoa julkaistaan myos neljannesvuosittain osavuosikatsauksissa.
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 https://www.tradeka.fi/tradeka-yhtiot/tradeka-yhtiot-oy

Sisallys

2.3 Taksonomia

Kestava kehitys perustuu luonnonvarojen saasta-
miselle ja ihmisoikeuksien ja sosiaalisten oikeuksien
kunnioittamiselle. EU-taksonomia on yhteinen
eurooppalainen luokittelujéarjestelma, jolla pyritéaan
edistamaan yrityksien ja sijoittajien tietoisuutta seka
kannustetaan yksityisen sektorin investointeja siirty-
maan kohti ilmastoneutraaliutta tukevia kohteita.

Taksonomia-asetuksessa kestavyys rakentuu
kuuden ymparistétavoitteen varaan

1) ilmastonmuutoksen hillinta,

2) ilmastonmuutokseen sopeutuminen,

3) vesivarojen ja merten luonnonvarojen
kestava kaytto ja suojelu,

4) siirtyminen kiertotalouteen,

5) ympariston pilaantumisen ehkaiseminen
ja vahentaminen

6) biologisen monimuotoisuuden ja
ekosysteemien suojelu ja ennallistaminen.

2. Osuuskunta

1L efimitiuselriiefiem Tradekan vuosi 2023

katsaus

Taksonomiaan on sen ensimmaisesséa vaiheessa
valittu sektorit ja toiminnot, joilla on suurin vaikutus
ilmastonmuutoksen hillitsemiseen tai siihen sopeu-
tumiseen. Yritysten edellytetdan julkaisevan tiedot
taksonomiakelpoisten ja taksonomian mukaisten lii-
ketoimintojen osuudet liikevaihdosta, investoinneista
ja operatiivisista kuluista. Toiminto raportoidaan, jos
se on sdadoksen piirissa.

Tradeka raportoi nyt ensimmaista kertaa takso-
nomiasta. Toimintavuonna konsernissa kehitettiin
laajasti sisdista osaamista, osallistuttiin koulutuksiin
ja jarjestettiin tyopajoja aiheeseen liittyen. Tradekan
suorittaman arvion pohjalta konsernin tulkinta on se,
ettei mikaan sen lilketoiminnoista ole talla hetkella
raportoitavien taksonomiatoimialojen piirissa, mutta
osa sen investoinneista ja operatiivisista kuluista
kohdistuu taksonomiatoimialoille. Tradeka on tun-
nistanut tallaisiksi investoinneiksi ja kuluiksi muun
muassa lilkkkumiseen kuten omiin ja tyésuhdeajo-
neuvoihin ja tyésuhdepyoriin liittyvat investoinnit

ja kulut, omien kiinteistdjen energiatehokkuuden
parantamiseen liittyvat kulut seka kasvihuonekaasu-

3. Vastuullisuus-
sitoumukset

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

5. Raportointi ja
raportin valmistelu

paastojen vahentamisen mahdollistavien tietojen ja
analyysien tuottamisen kulut. Investoinnit koostuvat
padasiassa ONNIn autohankinnoista ja niista takso-
nomian mukaisiksi investoinneiksi on laskettu N1- ja
M1-luokkien ajoneuvot, joiden paastét ovat maksi-
missaan 50 gCO,/km.

Taksonomiasta liséa raportin liitteissa alkaen sivu
124. Sijoitustoiminnan taksonomialuokittelu 16ytyy
raportista sivulta 68.

Tradeka-konsernin taksonomia-asetuksen mukaiset tiedot

Yhteensa Taksonomia- Taksonomian Ei taksonomia
milj. euroa kelpoista % mukaista % kelpoista %
Liikevaihto 554 0,0% 0,0% 100,0 %
Investoinnit 10 14,1% 4,8 % 85,9%
Operatiiviset kulut* 51 0,2% 0,0% 99,8%

* Konsernin operatiivisiin kuluihin on sisallytetty materiaalit ja palvelut, henkilost6- ja liiketoiminnan muut kulut
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2.4 Verojalanjélki 2023

Verojalanjalki

Tradeka-konsernin verojalanjalki kuvaa sen toimin- Tradeka-konsernin yritykset toimivat Suomessa
nasta yhteiskunnalle kertyvia veroja ja veronluontei- ja maksavat veronsa Suomeen. Sijoitustoiminnassa euroa 2023 2022
sia maksuja mukaan lukien arvonlisaveron. Tradeka ei tee sijoituksia EU:n veroparatiisilistalla Maksetut yhteiséverot 3537986 9733 670
oleviinmaihin eikd muihin yhtién mielesta veroparatii- Maksetut arvonlisiverot 7485 953 93113 607
Tradekan verojalanjalki vuonna 2023 oli yhteensa seiksi katsottaviin maihin.
. - Ennakonpidatykset 31487 405 31400 525
106,8 miljoonaa euroa (102,3 miljoonaa euroa vuonna
2022), josta maksettujen yhteisdverojen osuus oli Tyelakemaksut 41687701 42576765
3,5 miljoonaa euroa. Arvonlisédveron osuus oli Sava 25074 2249 492
27,5 miljoonaa euroa.* Kiinteistéverot 127 436 150 169
. | . | . Varainsiirtoverot 14 630 73 027
Kiinteistdveroa maksettiin 0,13 miljoonaa euroa Ver njalki
’ ! e OJO a JO Yhteensa 106 847 791 102297 254

ja varainsiirtoveroa 0,01 miljoonaa euroa. oge
106,8 milj. €

e . R . Lo . * Konserniin kuuluu Tradecare, jonka liiketoiminta on ALV-vapaata.
Valittémien ja valillisten verojen lisaksi Tradeka-kon-
. . - . e e **Tradeka-konsernin tydntekijat ovat jasenina Tradekan sairauskassassa.
sernin verojalanjaljessé on avattu henkildstoon liitty-
. . . . . ) Tybnantaja on maksanut sairauskassan jasenisté kassalle kannatusmaksua
vat veroluonteiset maksut ja tyéntekijoiden palkoista
yhteensa 770 621 euroa, jota ei ole siséllytetty laskelmaan.

pidatetyt ennakonpidatykset.**

*** Sisaltaa myos tyonantajan valillisesti maksamat tydelakemaksut.
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3. Vastuullisuussitoumukset

YK:n Global Compact on maailman suurin yritys-
vastuualoite, johon sitoutuneet organisaatiot
noudattavat tydoloihin, ihmisoikeuksiin, ymparistoon
ja lahjonnan ehkaisyyn liittyvia kansainvalisia velvoit-
teita. Tradeka teki YK:n Global Compact -sitoumuk-
sen vuonna 2020. Tradeka ja sen omistamat yhtiot
ovat valinneet itselleen kestévan kehityksen tavoit-
teista (SDG) ne, joita ne erityisesti edistavat toimin-
nassaan. Tradekan tavoitteet ovat linjassa vastuulli-
suusstrategian painopistealueiden kanssa.

Tradeka on sitoutunut noudattamaan YK:n vastuul-
lisen sijoittamisen periaatteita, jotka kasittelevat
ymparist6-, sosiaalisten ja yhtididen hallintotapaan
liittyvien tekijdiden huomioonottamista sijoittami-
sessa. Tradeka edellyttaa, ettéd myods sen kayttamat
varainhoitajat ja yhteistyokumppanit sitoutuvat
noudattamaan naita periaatteita toiminnassaan.
Sijoitustoiminnasta laaditaan erillinen PRI-raportti,
(Principles for Responsible Investment). Raportti
julkaistaan PRI:n verkkosivuilla ja Tradekan omilla
verkkosivuilla tradeka fi.

Osuuskunta Tradekan hallinnoinnissa noudatetaan
soveltuvin osin kulloinkin voimassa olevaa lista-
yhtididen hallinnointikoodia. Tradekan Corporate
Governance -ohje péivitettiin vuonna 2023.
Osuuskunta Tradekan ja Tradeka-Yhtiot Oy:n ohjeis-
tukset on laadittu Comply or Explain -periaatteen
mukaisesti. Kullekin konserniyhteisélle on erikseen
vahvistettu oma Corporate Governance -ohjeistuk-
sensa. Tradekan hallinnosta laaditaan vuosittain
tradeka.fi-verkkosivustolla julkaistava Corporate
Governance -selvitys ja palkitsemisraportti.

Suomalaisen Tyon Liitto on myontanyt Tradeka-
konsernille Avainlippu-tunnuksen. Avainlippu on
merkki Suomessa tyollistavasta palvelusta tai
Suomessa valmistetusta tuotteesta.

Kansallisella tasolla Tradeka toimii Finsif- ja

Global Compact Finland -verkostoissa. Vuonna 2022
Tradeka liittyi jaseneksi Pohjoismaiden suurimpaan
yritysvastuuverkosto FIBSiin.

o 7
z () 7
ey

®

y United Nations
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4.1
Tradekan
vastuullisuustyé

Vastuullisuuden teemat

Tradekan vastuullisuustyon
kaksi keskeista teemaa:

1) Konsernin ja siihen kuuluvien
yhtididen vastuullisuus

2) Voitonjakolupauksen mukainen
lahjoitus- ja sijoitustoiminta.

‘ Tradeka-konserni

Liikevaihto
553,7 milj. €

(laskua 109,7 milj. euroa)

150 tCO2e

per liikevaihto milj. €

2022:128

Konsernin
liiketulos

13,5 milj. €

(2022:1,4 milj. €)

Konsernin
verojalanjalki

106,8 milj. €

Hiili-intensiteetti

‘ Osuuskunta Tradeka

Osuuskunnassa

190 000

jasenta

Tyytyvaisyys
Tradekan
jasenyyteen

7/10

2022:7,86

Voitonjako-
lupaus

1,48 milj. €

2023 lahjoituksina
ja sijoituksina

Salkun tuotto

1,9 %

2022:-4 %

Jasenkyselyn
vastaajista

76 %

voi suositella Tradekan
jasenyytta (2022: 81%)

Tyytyvaisyys
Tradekaan
tyonantajana

75 eNPS

1

. Tradeka-sijoitus

Tradeka-
sijoituksen
sijoitussalkku

571,2 milj. €

31.12.2023

Osakesalkun
hiiliriski

-53 %
vrt. lahtotaso 9/20
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Sisallys

Tradekan vastuullisuustyon
kohokohdat

Talla sivulla on esitelty Osuuskunta Tradekan lisdksi
Tradekan sairauskassa ja Tradeka-sijoituksen vuoden

2023 vastuullisuustydn kohokohtia.

BHEHEE
Voitonjakolupauksen mukaiseen lahjoitus- ja sijoitustoimintaan
kaytettiin 1,48 miljoonaa euroa.

Tradekan kehittdméan hanketoiminnan ilmastolaskurin kaytté vakiinnu-

tettiin. Se on nyt osa selvitysta, jolla lahjoitusten ja apurahojen saajat
kertovat saamansa tuen kaytosta.

8]
Tradekan jasenet paasivat vaikuttamaan suoraan Tradekan

lahjoitusten kohdistamiseen sédhkdisessa danestyksesss,
jossa jaettavana oli yhteensa 100 000 euroa.

Tehtiin aktiivisesti ja monipuolisesti jasenille suunnattua vastuullisuus-

viestintaa. Viestinnan ja verkkosisaltdjen saavutettavuuteen
panostettiin.

Palkka haltuun -hanketta jatkettiin ja sen piirissé on ollut yhteensa
223 konsernin tyontekijaa. Tradekan tydntekijdille avattiin kesalla
monipuolinen Palkka haltuun -verkkokurssi, joka laajeni loppuvuonna
myds osuuskunnan jasenten kayttdon

3. Vastuullisuus-
sitoumukset

2. Osuuskunta
Tradekan vuosi 2023

1. Toimitusjohtajan
katsaus

Toimintavuonna vietiin kaytantéon Tradeka-konsernissa vuonna 2022
laaditut yhteiset hankintoja ja yhteistydkumppaneita koskevat eettiset
periaatteet. Vuonna 2023 konsernissa laadittiin ja otettiin kaytto6n
myo&s pakotepolitiikka.

Tradeka ja kaikki konsernin yhtiot ovat laskeneet hiilijalanjalkensa.
Yhtididen ilmastovaikutusten lahtdtaso on tiedossa ja paasto-
vahennystoimenpiteiden suunnittelu ja johtaminen seka
tavoitteiden edistymisen seuranta perustuvat tietoon.

Vuonna 2023 Tradeka-konsernin toiminnan paastot olivat 11%
kokonaishiilijalanjaljesta ja arvoketjun paastot 89 %
kokonaishiilijalanjaljesta.

8

Tradeka on valmistautunut EU:n tulevaan kestavyyssaantelyyn. Toi-
mintavuonna lisattiin ymmarrysta taksonomiasta ja luotiin prosesseja
tunnistaa taksonomiakelpoisuus ja -mukaisuus hankinta- ja liiketoimin-
tapéaatoksia tehtéessa. Tradeka raportoi tdssa raportissa ensimmaista
kertaa taksonomiakelpoiset ja -mukaiset toiminnot.

EBEE

Tradekan vastuullisuusraportti on varmennettu.

Toimintavuonna kehitettiin riskiperusteisuutta seka jalkautettiin
aiemmin laadittua asianmukaisen huolellisuuden prosessia. Liséksi
Tradekassa tehtiin ihmisoikeusvaikutusten arviointi.

4. Vastuullisuustyén

kohokohdat 6. Vastuullisuuden

teemat

5. Raportointi ja
raportin valmistelu

7. Vastuullisuuden

johtaminen

8. Vastuullinen sijoittaminen

Tradeka-sijoitus
13

Tradeka-sijoituksen osakesalkun hiiliriski on pienentynyt syksyn

2020 lahtotasosta joulukuun 2023 loppuun 53 %, analyysin
kattavuus on kasvanut noin 10 %-yksikkoa eli 91,8 %:iin.

13
Korkosalkun hiiliriski on samassa ajassa pienentynyt 57 %
ja analyysin kattavuus noussut 63 %:iin.

13

Valitavoite eli noteerattujen osake- ja korkosijoitusten hiili-
intensiteetin puolitus vuoden 2020 tasosta vuoteen 2027
mennessa saavutettiin jo toimintavuonna.

5 8 |12 13
Tradeka-sijoituksen vastuullisuudesta raportoidaan

kokonaisuutena kattavasti osana vastuullisuusraporttia.

Tradekan sairauskassa

8
Kassan jaseneksi padsemisen edellytyksena olevaa
tuntirajaa laskettiin 21 viikkotunnista 10 tuntiin.

8

Sairauskassa on panostanut ennaltaehkaisyyn lisaamalla korvat-
taviin etuuksiin muun muassa hieronnan, vapaaehtoisia hoito-

polkuja ja Happi-etaterapian, jonne paasee ilman lahetetta.

9. Varmennuslausunto Liitteet

Tradeka-sijoitus Oy:ssd



Liikevaihto Liiketulos

RQStelin RIS R 7 milj. € kasvua
vastuullisuustyé

83 % Yksikéiden

Henkilétyévuodet Henkilésto- hyvinvointi ja

Vastuullisuuden teemat

11 1 7 tyytyvaisyys Verojalanjalki vastaajista tydkyky
24 mi|j. € pitaa Restelia 8 4/10
Raportointivuonna Restelissé keskityttiin edelleen o eN Ps vastuullisena I
(oma henkil6std) . .
henkilostosta huolehtimiseen, mutta samalla tyonantajana kouluarvosana

jatkettiin ympérist6- ja ilmastonvaikutusten
tunnistamista ja huomiointia.

IHMISARVOISTA 10 ERIARVDISUUDEN
TYOTAJA VAHENTAMINEN
R aVi nt o I a- TALOUSKASVUA -
Toimipaikkojen . . eers
patccoy toiminnan hiili- /\/" {=)
lukumaéaaré ‘I v

intensiteetti

182 343 tCO2¢ |12 M 13 ™"

per liikevaihto milj. € ‘ x , @
(3112.2023)
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Sisallys

Restelin vastuullisuustyén
kohokohdat

Restel on kotimainen ja Suomen johtava ravintola-
alan konserni, joka operoi seké kotimaisia suosikkeja
ettd tunnettuja kansainvalisia brandejd.
Vastuullisuus on osa Restelin liiketoiminnan

jokapdivaistd tekemista.

8]0

Tulevaisuus rakentuu ihmisista. Henkilostdn kuuleminen ja toiminnan
kehittaminen palautteen pohjalta on Restelille tarkeda. Restel toteutti
vuonna 2023 tutkimuksia, joissa selvitettiin henkiléstén hyvinvointia ja
viihtyvyytta, mm. tyokyky- ja hyvinvointi seka henkiléstétutkimus.

EREE

Kestéavyyden ja vastuullisuuden edellytykset luodaan siséllyttamalla
kestavyys hallintorakenteisiin ja toimintatapoihin. Restel laajensi
vastuullisuuden hallinnan mallia eri kestavyysteemoihin keskittyvilla
tyoryhmilla, joihin osallistuu ammattilaisia ravintoloista ja asiantunti-
joita hallinnosta. Tydryhmien aiheita on mm. ruokahévikin vahentaminen,
kierratysasteen kasvattaminen, tydkyvyn yllapitaminen ja moni-
muotoisuuden edistaminen.

10|

Restel edisti monimuotoisen, hyvaksyvan ja syrjimattéman tyokulttuurin

rakentamista koko henkiléstolle suunnatun perehdytyksen avulla. Tietoi-

suuden lisddminen jatkuu tulevana vuonna esimerkiksi verkkokoulutusten
ja vastuullisuustyoryhman tydskentelyn kautta.

3. Vastuullisuus-
sitoumukset

1. Toimitusjohtajan 2. Osuuskunta
katsaus Tradekan vuosi 2023

8]0

Restelissa on nollatoleranssi kaikelle epaasialliselle kohtelulle ja hairinnalle
- myds verkkohairinnélle. Restel tyosti Someturvan kanssa raataloidyt
ohjeet, joissa opastetaan, kuinka verkkohairintatilanteissa kannattaa
toimia ja miten esihenkil® voi tilanteessa auttaa.

8]0

Vakivallan uhkaa esiintyy tilastojen valossa keskimaaraista enemman
hotelli- ja ravintola-alalla. Resteliin on laadittu vakivallan uhkaa koskeva
toimintatapaohje. Ohje perehdytetaan koko henkilstélle toimipaikka-
kohtaisesti, jotta tyontekijoilla on valmiudet toimia uhkatilanteissa.

13|

lImastotyota kirkastettiin pitkan ajan suunnitelmalla eli iimastotiekartalla.
Restel vahentaa merkittavasti scope 1- ja scope 2 -paastoja vuoteen 2030
mennessa ja arvoketjun paastojen osalta keskipitkan aikavalin tavoitteena
on sitouttaa ostojen perusteella merkittavia tavaran- ja palvelutoimittajis-
ta ilmastotydhon.

(12]13]

Asiakkaita kannustetaan valitsemaan kasvipohjaisia vaihtoehtoja.
Vastuullisuusohjelmassa tavoitteena on, etté puolet tarjonnasta
on kasvipohjaista vuonna 2030. Talla hetkella tarjonnasta n. 30 %
on kasvipohjaista.

(12} 13]

Tahtaimessa ruokahavikin puolittaminen vuoteen 2030 mennessa.
Ravintoloiden ruokahavikki on pysynyt samalla tasolla viime vuodet.
Keskiossa ruokahavikin ennaltaehkaisy ja ylijgdneen ruoan hyédynta-
minen. ResQ-sovelluksen valityksella vuonna 2023 pelastettiin 21089
annosta havikilta.

4. Vastuullisuustyén

kohokohdat 5. Raportointi ja 6. Vastuullisuuden

raportin valmistelu teemat

7. Vastuullisuuden
johtaminen

ERE

Vastuullinen ostotoiminta tarkoittaa Restelille avointa, oikeuden-
mukaista ja sopimuksia kunnioittavaa yhteistyota. Restel haluaa tehda
pitkajanteista, suunnitelmallista tydta tavarantoimittajien ja naiden
alihankkijoiden kanssa tuotteiden ja palveluiden eettisen laadun varmista-
miseksi. Vuonna 2023 julkaistiin paivitetyt toimittajan eettiset periaatteet

(12} 3]

Restel laati ja otti kayttoon metsakatolinjaukset, jotka rajaavat pois ostot
riskialueilta. Linjaukset ottavat kantaa metséakatoa aiheuttaviin raaka-
aineisiin ja pois rajataan esimerkiksi naudanlihan hankinta alueilta, jotka
ovat metsakadon nakokulmasta riskialueita.

BREE

Restel haluaa, etta se koetaan vastuullisena ja elinvoimaisena yrityksena
seka luotettavana yhteistyokumppanina. Kuluneen vuoden aikana on
kehitetty sidosryhmatyota ja kysytty erityisesti vastuullisuustydsta seka
ihmisoikeusvaikutuksista keskeisilta sidosryhmilta. Restelia pitaa vastuulli-
sena 66 % vastanneista tyontekijoista ja 50 % asiakkaista

12|

Restel osallistui Package-Heroes-hankkeeseen, joka selvitti ymparisto-

ystavallisia, kuluttajalle hyvaksyttavia ja kaupallisesti kannattavia elin-
tarvikepakkausratkaisuja.

213

Restel on liittynyt Materiaalitehokkuuden sitoumukseen ja

SUP Green Deal -sopimukseen. Keskeisia tavoitteita on kierratys-

asteen parantaminen, ruokahévikin vahentaminen seké muovin kaytoén
vahentaminen ruokapakkauksissa ja kestavampien pakkausratkaisujen
testaus ja kayttéonotto.

8. Vastuullinen sijoittaminen
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9. Varmennuslausunto Liitteet



https://www.packageheroes.fi/hankkeesta/
https://sitoumus2050.fi/materiaalisitoumukset#//details/740468
https://sitoumus2050.fi/materiaalisitoumukset#//details/740468
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hallituksessa
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13 0 17 g

Lehtipisteen
vastuullisuustyé

Pakettipisteen

Lehtipisteen Liikevaihto automaatteia

ore Verojalanjalki
vastuullisuuden teemat S ELL AN 9 5 milj. € 698

0 milj. € ki
milj asvua Kasvua10%

Lehtipisteen vastuullisuustydssé painopisteené on

kuljetusten hiilijalanjéljen pienentdmiseen tahtaavat
toimenpiteet. Lisaksi panostetaan muovin vahenta-
miseen ja kierratysmateriaalien maaran kasvattami-
seen seka sosiaaliseen ja taloudelliseen vastuuseen.

Lehtipiste- Hiili- 444 704 €

konsernin CO2- intensiteetti tuloutett

kokonaispdédstot uloutettu
laskivat 4,3 % LY R{(0¥ LI hyvéntekevaisyys-

edellisvuodesta per liikevaihto milj. € jarjestoille
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Lehtipisteen vastuullisuuden
kohokohdat

Lehtipiste on monipuolinen logistiikkayhtid, joka
koostuu lehti-, kortti ja pakettiliiketoiminnasta.
Vastuullisuus on kiinte& osa perinteikkadn yhtion

strategisia valintoja.

Hiilijalanjaljen laskenta ja askelmerkit hiilineutraaliuteen toteutettiin kol-
matta kertaa kaikille Lehtipiste-konsernin yrityksille.

Lehtipiste laati vastuullisuusliitteen kaikkien toimittajien ja kumppanien
sitouttamiseksi ja vastaamaan tiukentuvaan EU-regulaatioon.

Vuoden 2023 aikana polttomoottoriautot on korvattu sahkdautoilla
(12 kpl) kaupunkijakelun hoidossa Helsingissa, Tampereella, Turussa,
Joensuussa ja Lappeenrannassa.

Pisimmat runkolinjat on muutettu vuoden 2023 aikana uusiutuvalla
dieselilla kuljetettaviksi.

Ekopaketoinnin myynti on kasvanut vuodessa 50 % korttiliiketoiminnassa.

Suomen Korttipisteen Hyvan mielen joulukortti -kampanjassa
lahetettiin Iahes 100 000 joulukorttia yksinaisille vanhuksille.

Suomen Korttipiste ja Putinki tekivat yhteistyota yleishyddyllisten
jarjestojen kanssa; yhteensa tuloutettiin vuonna 2023 lahes
444704 euroa mm. postikorteista, kalenterista ja adresseista.

8|17

Suomen Korttipiste on tydllistanyt vuoden 2023 aikana yhteenséa nelja
taysipaivaista ja nelja osa-aikaista Ukrainasta saapunutta pakolaista.
Muun muassa taman myota tyéntekijoiden kulttuurinen tausta on moni-
puolistunut Lehtipiste-konsernissa vuodessa 2,3 %:sta 6,8 %:iin.

Lehtipiste-konsernin uusista tyésuhdeautoista 32% on
vahapaastoisia (tayssahko- tai hybridiautoja).

Henkilokunnan joululahjaksi annettiin ylimaarainen lomapaiva
aineellisen lahjan sijaan.

b
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Yksiléiden

Liikevaihto 225 Verojalanjalki Henkildsté- I.'lyvir!.vointi
87,7 milj. € edustaja ja tydkyky

kasvua 20 milj. € T°imipaikqu 35'6 mllj. € hallituksessa

4.4 Organisaation Hyva esihenkil6- .
Hiili-intensiteetti Liiketulos ilmapiiriin tyd ja yksildiden Kiinteistojen

A- KtCI tSI(iI.StU kstell 68 tCO2e -0,4 milj. € liittyvat tekijat kehittyminen tere\::I:thi:c;en
vastuullisuustyo 3' A / 5

parantaminen

A-Katsastuksen
vastuullisuuden

Henkilosto-
teemat

tyytyvaisyys

A-Katsastuksen vastuullisuuden kolme teemaa ovat
hiilijalanjalkeen vaikuttaminen, tyokykyinen ja osaava

henkilosto seka yhtion aktiivinen rooli yhteiskunnassa.

SUKUPUOLTEN THMISARVOISTA
TASA-ARVO TYOTAJA
TALOUSKASVUA

Henkilétyévuodet
Liikenne- g fl/"

9 53 turvallisuuden 13 st

edist@minen

(keskimaarin) @

. 1. Toimitusjohtajan 2. Osuuskunta 3. Vastuullisuus- o \LLEHITIL TN 5. Raportointi ja 6. Vastuullisuuden 7. Vastuullisuuden 8. Vastuullinen sijoittaminen ..
Sisallys . . kohokohdat ! . . ; s s 9. Varmennuslausunto Liitteet
katsaus Tradekan vuosi 2023 sitoumukset raportin valmistelu teemat johtaminen Tradeka-sijoitus Oy:ssd




Sisallys

A-Katsastuksen
vastuullisuuden kohokohdat

A-Katsastus on Suomen johtava yksityinen
ajoneuvokatsastusten, rekisterdintien ja
kuljettajantutkintojen tarjoagja. Liikenteen
turvallisuuden edistéminen sekd halu olla asiakkaan
luotettavin ja paras kumppani ovat johtavia

ajatuksia A-Katsastuksen pdivittdisessa tydssa.

Hiilijalanjalki laskettu kolmannen kerran. Tiekartan rakentaminen on
aloitettu ja vaikuttavia vahennystoimenpiteita tunnistettu.

A-Katsastus Group on jatkanut kiinteistdjensa energiatehokkuuden
parantamista muuttamalla kiinteistéjen lammitystapajérjestelmia.
Muutoksen myota aseman kokonaishiilijalanjaljen arvioidaan
pienenevan jopa 17 %.

58

Esihenkilot ovat osaavia tyokykyjohtajia: Esihenkildiden tyokyky-
johtamisen digiopintopolku kaynnistyi.

3. Vastuullisuus-
sitoumukset

2. Osuuskunta
Tradekan vuosi 2023

1. Toimitusjohtajan
katsaus

Koko henkildstolle verkko-oppimiskoulutus tietoturvasta ja tietoturvaris-
keista.

58

Tyénantajakuvan ja katsastusalan vetovoimaisuuden vahvistaminen uu-
sien osaajien rekrytoimiseksi.

Kattavien henkilostoetuuksien kayttoonotto A-Katsastus-konsernin
uuden tytaryhtion henkilostolle.

5] 83
Kohti nollavisiota: Vaikuttaminen seka EU:n etté kansallisella tasolla. Suo-

messa tavoitteena on vuoteen 2050 mennessa tilanne, jossa liikennekuo-

lemia tai loukkaantumisia ei ole lainkaan.

(5] 8 ]3]

A-Katsastuksen asiantuntijat toimivat liikenneonnettomuustutkintalauta-
kunnassa. Liséksi yhteisty6 poliisin kanssa tienvarsitarkastuksissa.

4. Vastuullisuustyén
kohokohdat

6. Vastuullisuuden
teemat

5. Raportointi ja
raportin valmistelu

7. Vastuullisuuden

8. Vastuullinen sijoittaminen

Tradeka-sijoitus Oy:ssd Liitteet

johtaminen 9. Varmennuslausunto



4.5
ONNIn
vastuullisuustyé

Vastuullisuuden teemat

ONNI toimii julkisen sektorin aitona kumppanina
ja tuottaa asiakkailleen korkealaatuisia palveluita.
ONNI rakentaa valittavaa tyoyhteisda ja edistaa
hyvaa tyoelamaa seka pitda huolta yhteisdstaan
klubitoiminnan avulla. ONNIn tavoitteena on torjua
ilmastonmuutosta ja vahentéa omia ymparisto-

ja ilmastovaikutuksiaan.

2. Osuuskunta
Tradekan vuosi 2023

1. Toimitusjohtajan

Sisallys katsaus

3. Vastuullisuus-
sitoumukset

Liikevaihto

99,2 milj. €

9 milj. € kasvua

vastuullisesti

Hiili-intensiteetti

32,9 tCO2e

per liikevaihto milj.€

Verojalanjélki He:kilﬁsté-
ope edustaja
33 mllj'€ hallituksessa

4. Vastuullisuustyén

kohokohdat 5. Raportointi ja

raportin valmistelu

84 % asiakkaista
koki, ettd ONNIn
henkilésto toimii

80 % onnilaisista

90 % onnilaisista

Ekokompassi
ympdristosertifikaatti

pitdda ONNIa pitdd@ omaa " .
. . pdakaupunkiseudun
vastuullisena osaamista o
m . ONNI kotisiivouksessa
tyonantajana korkeana

Henkilétyévuodet

1589

Asiakas-

mééaré

36 000

6. Vastuullisuuden
teemat

7. Vastuullisuuden
johtaminen

ja paakonttorissa

UN Global
Compact
-sitoumus

8. Vastuullinen sijoittaminen
Tradeka-sijoitus Oy:ssd

9. Varmennuslausunto

Tilaaja-asiakas-
tyytyvaisyys

8,3/10

92 % onnilaisista
pitaa tyon

merkityk-
sellisyytta
korkeana

TERVEYTTAJA
HYVINVOINTIA

SUKUPUOLTEN
TASA-ARVO

IHMISARVOISTA 10 BRumvsuwses
TYOTAJA VAHENTAMINEN
TALOUSKASVUA ~

=
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Sisallys

ONNIn vastuullisuuden kohokohdat

Konserniin kuuluva ONNI raportoi omasta

vastuullisuustydstéan vuosittain laatimalla

itsendisen raportin, joka on kokonaisuudessaan

luettavissa verkossa.

Jatkuvaa parannusta asiakaskokemuksen paémittareissa:
kokonaistyytyvaisyys 8,1/10 ja 84 % koki ONNIn vastuullisena.

8]

Panostuksia johtamisen ja esihenkildtyon laatuun: 14 onnilaista
johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattikoulutuksessa.
Esihenkilopaivassa keskityttiin tunneélykkaén tydympariston
rakentamiseen. Saanndllista koulutusta esihenkildille tydsuhde-
asioiden, tydhyvinvoinnin ja tyoturvallisuuden osalta.

5]
Perehdytyksen onnistumisen arvosana 3,5/4.

Henkilostén osaamisen kehittamista ONNI akatemian
kehittédmisen ja sisaltojen laajentamisen kautta.

B

ONNI on parantanut henkildston viestinta- ja osallistumis-
mahdollisuuksia viestintdkanavia kehittamalla. ONNI avustajan
uuden intran kautta henkildstélla on mahdollisuus saada tietoa
ajankohtaisista asioista entista paremmin.

1. Toimitusjohtajan 2. Osuuskunta

3. Vastuullisuus-
katsaus Tradekan vuosi 2023 sitoumukset

Koko yhtidlle on laskettu hiilijalanjélki. Yhtion ilmastovaikutusten
lahtétaso on tiedossa ja paastévahennystoimenpiteiden suunnittelu ja
johtaminen seka tavoitteiden edistymisen seuranta perustuvat tietoon.

Vuonna 2023 ONNIn toiminnan paastot olivat 43 % (scope 1ja 2)
kokonaishiilijalanjaljesté ja arvoketjun paastét 57 % (scope 3)
kokonaishiilijalanjaljesta

(3]5]si0]is]

ONNIn vastuullisuusraportti on ensimmaista kertaa osittain varmennettu.

ONNIn klubeihin kuului 2 293 henkilda ja ryhmille jarjestettiin yhteensa 36
yhteisollista retkea.

(3]5]s]i0]]

Toimittajan eettiset ohjeet julkaistiin.

EHBRE

Vastuullisuuden ohjausryhmatydskentely kdynnistyi loppuvuodesta 2023.

(3]5]s]i0]]

Kestavyyskartan rakentaminen aloitettiin toimintavuonna.

EHBRE

Koko ONNI-konsernin ISO 9001 -sertifikaatti uusittu kesalla 2023.

4. Vastuullisuustyén
kohokohdat

5. Raportointi ja
raportin valmistelu teemat

6. Vastuullisuuden 7. Vastuullisuuden

.I.
B A ININA IV WA

il mdadh ANy s

8. Vastuullinen sijoittaminen

Tradeka-sijoitus Oy:ssé 9. Varmennuslausunto Liitteet



https://www.onnion.fi/yritys/eettinen-ohjeistus

5 Raportointi ja raportin valmistelu

Vuosi- ja vastuullisuusraportti kokoaa Tradeka-
konsernin lilkketoiminnan ja vastuullisuustyon
keskeiset toimet vuodelta 2023. Tradeka-sijoituksen

vastuullisuudesta raportoidaan viime vuoden tapaan

kokonaisuutena kattavasti omassa luvussaan (8).
Tama on jarjestyksessaan Tradekan viides vastuulli-
suusraportti.

Tradeka on tehnyt vuonna 2020 YK:n Global Com-
pact -sitoumuksen ja se on sitoutunut laatimaan
erillisen vastuullisuusmittareiden noudattaen Global
Compactiin kuuluvaa Communication on Progress
-toimintatapaa. Tama raportti noudattaa viitaten
yleisten tietojen, sosiaalisen vastuun mittareiden
seké vastuullisuuden johtamisen osalta GRI (Global
Reporting Initiative) -raportointitapaa. Mittarit ja
keratty data esitetdan yhtidittéain erillisissa liitteissa
raportin lopussa. Mittaristoa on paivitetty edellis-
vuosista ja se perustuu GRI 2021 -standardiin ja
raportin lopussa on julkaistu GRI:n mukainen
indeksointi. Tradekassa on toimintavuonna seurat-
tu aktiivisesti EU:n kestéavyysraportointiin liittyvaa
sdadostyota ja pyritty valmistautumaan CSRD:n
vaatimuksiin.

Ympariston kohdalla raportissa esitellaan konsernin
GHG-protokollan mukaisesti lasketut ilmastovaiku-
tukset. Tradekassa tiedostetaan, etta ilmaston liséksi
my6s muita ymparisto- ja luontovaikutuksia tulisi
tunnistaa ja raportoida. Toimintavuoden raportin
mittaristoon on lisatty vedenkulutukseen, jatteisiin
ja energian kulutukseen liittyvia mittareita, jotka osin
sisaltyvat myos hiilijalanjalkilaskentaan. lImastovai-
kutusten laskennan tuloksia on avattu luvussa 6.3

Tradeka-konsernin liiketoiminnasta kiinnostuneiden
sidosryhmien ohella raportin keskeinen yleisé on
osuuskunnan jasenistd seké konsernin henkildsto.
Raportoinnissa onkin pyritty selkedan ilmaisuun ja
tiiviiseen muotoon, jotta mahdollisimman moni voisi

matalalla kynnykselléa tutustua raporttiin.

Raportointijakso on p&aosin tilikausi 2023, mutta
mukaan on otettu myds joitakin tilikauden jalkeisia
tapahtumia, joiden valmistelu on kaynnistetty aikai-
semmin. Vuosittaisen raportoinnin liséksi vastuul-
lisuuteen liittyvia ajankohtaisia toimia kasitellaan
myos Tradekan muussa viestinnassa, kuten sosi-
aalisessa mediassa, verkkosivuilla ja kuukausittain
ilmestyvéassa Omistaminen tekee hyvaa -blogissa.

Raportin kattavuus

Vastuullisuuden osalta raportti kattaa

Osuuskunta Tradekan seka sen Tradeka-Yhtididen
kokonaan omistamien Tradeka-sijoitus Oy:n,
Restel-konsernin, Tradedot-konsernin (Lehtipiste,
Suomen Korttipiste, Putinki, Hanart), A-Katsastus
Group Oy:n (A-Katsastus, Ajovarma, K1 Katsastus)
ja Med Group Oy:n (ONNI) toiminnot. Lisaksi raport-
tiin siséltyy tietoja Tradekan sairauskassasta ja
Suomen Sairaalalaitepalvelusta. Raporttia valmiste-
lee ja tydstaa konsernitasoinen vastuullisuusryhma,
lisaksi kukin tytaryhtié vastaa omaa toimintaansa
koskevan datan keradmisestéd. ONNI laatii lisaksi
toiminnastaan oman vastuullisuusraportin.

On huomionarvoista, etta konsernin rakenne on eri
raportointijaksojen valilla muuttunut, silla Tradeka ja
sen tytaryhtiét ovat vuosittain tehneet useita yritys-
ja lilketoimintakauppoja.

Raportin varmennus

Tradekan raportin vastuullisuusosa on nyt toista
kertaa ulkopuolisen tahon varmentama. Varmenta-
jana toimii tilintarkastus- ja varmennuspalveluyhtio
KPMG. Rajoitetun varmuuden varmennusraportti [6y-
tyy kohdasta 9. Varmentamisella halutaan vahvistaa
raportin luotettavuutta ja varmennusprosessi on
tarkea ja luonnollinen jatkumo Tradekan vastuulli-
suustyon ja raportoinnin kehittdmisessa.

Lisatietoja raporttiin liittyen antaa Osuuskunta
Tradekan vastuullisuusjohtaja Satu Niemela tai
raporttiin siséltyvien yhtididen johto.

5. Raportointi ja

raportin valmistelu 6. Vastuullisuuden 7. Vastuullisuuden

teemat johtaminen

8. Vastuullinen sijoittaminen
Tradeka-sijoitus Oy:ssd

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

3. Vastuullisuus-
sitoumukset

2. Osuuskunta
Tradekan vuosi 2023

1. Toimitusjohtajan

9. Varmennuslausunto Liitteet
katsaus
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Vastuullisuuden teemat

6.1 Yhteisé 6-? \(mpﬁristé
ja ilmasto
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Vastuullisuus-
strategia ja
painopistealueet

Vastuullisuus on sisddnrakennettu

Tradekan strategiaan ja Tradeka

lahestyy vastuullisuutta kahta kautta.

2. Osuuskunta

1. Toimitusjohtajan
katsaus Tradekan vuosi 2023

Sisallys

Omistajana Tradeka edellyttaa, etta sen
omistamat yritykset toimivat vastuullisesti

ja kehittavat toimintansa vastuullisuut-
ta jatkuvasti. Liséksi edellytetdan, etta Tradekan
omistamat yhtidt huomioivat toiminnassaan Pariisin
sopimuksen tavoitteet ilmaston lampenemisen
pysayttamiseksi1,5 asteen lampdtilan nousuun.
Tradeka tukee omistamiaan yhtidita vastuullisuusta-
voitteiden saavuttamisessa.

Voitonjakolupauksensa mukaan Tradeka

yhdessa Tradekan saation ja Kuluttaja-

osuustoiminnan saation kanssa ohjaa liike-
toiminnan tuloksesta pitkalla aikavalilla keskimaarin
vahintaan 10 % takaisin yhteiskuntaan. Tradeka-kon-
sernissa liilketoiminnan taloudellinen kannattavuus
on vastuullisuuden keskeinen elementti.

3. Vastuullisuus-
sitoumukset

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

5. Raportointi ja
raportin valmistelu teemat

Osana omistajaohjaustaan Tradeka asettaa konk-
reettisia tavoitteita omistamilleen yrityksille niiden
taloudelliseen menestykseen seka vastuullisuuteen
liittyen. Tradeka on linjannut, ettad sen omistamien
yhtididen tarkoitus on olla oman toimialansa edel-
lakavijoita valituissa vastuullisuuden painopisteissa.
Tradekan strategiassa vahvistetut painopistealueet
ovat ihmiset, yhteisd, ymparisto ja ilmasto seka hyva
hallinto. Painopistealueet nakyvat tytaryhtididen
strategioissa ja ne ohjaavat liiketoimintaa ja vastuul-
lisuuden hahmottamista koko konsernissa. Lisaksi
jokaisella tytaryhtiolla on omia strategiaan siséltyvia
vastuullisuustavoitteita, jotka huomioivat yhtion
toimialan ja siihen liittyvat painotukset vastuullisuus-
tyossa.

7. Vastuullisuuden

6. Vastuullisuuden johtaminen

8. Vastuullinen sijoittaminen
Tradeka-sijoitus Oy:ssd

Konsernin tasoiset painopistealueet ja niihin liittyvat
mittarit on laadittu johdon olennaisuusanalyysin
perusteella vastuullisuusstrategian yhteydessa.
Mittaristoa on muokattu vuosittain muun muassa
sidosryhmien olennaisuusanalyysin pohjalta ja toi-
mintavuonna niita paivitettiin vastaamaan parem-
min GRI 2021 -standardia, UN COP-raportointia ja
tulevaa ESRS-direktiivia. Yhteisoon liittyvat mittarit
ovat olennaisia erityisesti Osuuskunta Tradekan osal-
ta, kun taas sosiaaliseen vastuuseen, henkiléstoon,
hallintoon ja ilmastoon liittyviin mittareihin on koottu
kattavasti dataa kaikista raportoitavista yhtidista.
Ihmisoikeudet ja tyontekijoiden oikeudet nakyvat
erityisesti Tradekan ihmisten hyvinvointi -painopis-
tealueessa, jonka merkitys korostuu, silla konsernin
yhtidt toimivat paaosin palvelualoilla.

9. Varmennuslausunto Liitteet




6.1 Yhteiso

Teemat

 Jasenten, asiakkaiden ja yhteistyokumppaneiden
kuuleminen ja panostukset uusien kommunikointi-
kanavien ja dialogin kehittamiseen nédiden ryhmien

kanssa

» Sosiaaliset investoinnit ja lahjoitukset yleishyodyl-
liseen toimintaan osana Tradekan yhteiskuntavas-

tuuta

e Yhteis6jen hyvinvointi
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Sisallys

Yhteison hyvinvointiin ja kehitykseen

osallistuminen vuonna 2023

Voitonjakolupauksensa mukaan Tradeka yhdessa
Tradekan s&aation ja Kuluttajaosuustoiminnan
saation kanssa ohjaa lilketoiminnan tuloksesta pit-
kalla aikavalilla keskiméaarin vahintaan 10 % takaisin
yhteiskuntaan. Lupausta toteutetaan lahjoitus- ja
apurahatoiminnan lisaksi omien yhteis-
kuntavastuuhankkeiden ja sijoitusten
kautta. Tradekan ja sen lahisaatioi-
den mydntéamat tuet perustuvat
aina kirjallisiin hakemuksiin sekéa
hallituksen paatoksiin. Kaikki
mydnnetyt lahjoitukset jul-
kaistaan verkossa tradeka fi ja
kotsaatio.fi.

Voitonjakolupaukseen sisaltyvat
sijoituskategoriat ovat Luo uut-

ta seka Malta ja toteuta. Luo uutta
-kategorian tavoitteena on edistaa
suomalaisen talouselaméan rakennemuutos-

ta seka tukea uuden osaamisen, innovaatioiden ja
tyopaikkojen syntymistd Suomeen seka siirtymista
vahahiilisempaan talouteen. Luo uutta -sijoitukset
tehdaan suomalaisiin alkaviin yrityksiin sijoittaviin
VC-rahastoihin sekéa suorina sijoituksina. Rahastosi-
toumuksia on tehty yhteensé 15 miljoonaa euroa ja
suoria sijoituksia noin 3,8 miljoonaa euroa.

1. Toimitusjohtajan 2. Osuuskunta
katsaus Tradekan vuosi 2023

Osuuskunta
290 500€

Tradekan sdatio
445 065 €

Kuluttajaosuus-
toiminnan saatio
480 527 €

3. Vastuullisuus-

Toimintavuonna sijoitettiin suoraan 217 000 euroa

Itdmeren pikkukalasta terveellisia ja kestavasti tuo-
tettuja kalatuotteita valmistavaan Hailia Nordiciin.

Hailiaan tehtiin sijoitus myds vuonna 2022.

Malta ja toteuta -kategoria toteuttaa
Tradekan tavoitetta vaikuttaa yh-
teiskunnan kehitykseen liiketoi-
minnan avulla. Se on "karsival-
lisen rahan” kategoria, johon
kuuluvat sijoitukset, joissa
tavoitellaan maltillista, l1&hin-
né inflaatiosuojan antavaa
2-4%:n tuottoa. Nama sijoi-
tukset myds toteuttavat mer-
kittavaa yhteiskunnallista tai
muutoin tavoiteltavaa paamaa-
rad. Malta ja toteuta -kategoriassa
on vuonna 2023 tehty 50 000 euron
suora sijoitus Vegemiin, joka on uudenlai-
nen, lapsia puhutteleva sovellus ja sen ymparille
kehitetty menetelma, joka innostaa lapsia kas-
visten terveyshyddyista ja lisda kasvisten syontia.
Lapsiperheet voivat ladata sovellukset kaytto6nsa
ilmaiseksi omasta sovelluskaupastaan. Sovellus on
talla hetkella kaytossa myos Espoon varhaiskasva-
tuksessa. Tampereen kaupunki on lanseeraamassa
Vegemia viskarilaisille ja eskarilaisille.

4. Vastuullisuustyon
sitoumukset kohokohdat

5. Raportointi ja
raportin valmistelu

-1

6. Vastuullisuuden
teemat

7. Vastuullisuuden 8. Vastuullinen sijoittaminen
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Lahjoituksilla luodaan uutta

Apurahojen ja lahjoitusten myontaminen yleis-
hyodylliseen toimintaan on Tradekalle osa sosiaalista
vastuuta ja yhteisoon vaikuttamista. Vuonna 2023
Osuuskunta Tradeka mydnsi lahjoituksia yhteensa
noin 300 000 euron edesta. Osuuskunta Tradekan
lisaksi apurahoja myéntéavat myds Tradekan perusta-
mat séaatiot eli Tradekan s&atio ja Kuluttajaosuustoi-
minnan saatio (KOTS). KOTSin mydntamat apurahat
on laskettu mukaan voitonjakolupaukseen vuodesta
2022 lahtien. Voitonjakolupauksen mukaisia lahjoi-

tuksia ja apurahoja mydnnettiin vuonna 2023

1,2 miljoonaa euroa.

Lahjoituksia ja apurahoja kohdistetaan muun muassa
lapsiin, vanhuksiin, tieteeseen, kulttuuriin ja uusiin
innovaatioihin. Tradeka on usein mukana jo hankkei-
den pilottivaiheissa. Lahestymistavan muuttaminen,
yllattavienkin tahojen aito ja sektorirajat ylittava
yhteistyd ja uuden teknologian sovittaminen perin-
teiseen toimintamalliin ovat esimerkkeja tallaisesta
uuden luomisesta.

2. Osuuskunta
Tradekan vuosi 2023

1. Toimitusjohtajan

Sisallys katsaus

. Vastuullisuus-

Partiotoiminnan

vuosilaskuri on kehitetty

Tradekan ilmastolaskurin pohjalta.

Laskurilla voi laskea esimerkiksi
n tai lippukunnan
toiminnasta vuodessa

syntyneet padastot.

Tradeka on jo pidemmaén aikaa tehnyt yhteistyota
Suomen valokuvataiteen museon kanssa. Museol-

le on mydnnetty nayttelytukea ja lisdksi museolla
on erillinen Tradekan kokoelma, johon hankitaan
vuosittain nosteessa olevien nuorten suomalaisten
valokuvaajien teoksia. Tradeka on myds toiminut
museon nayttelykumppanina useana vuonna ja
tukenut muun muassa Poliittisen valokuvan festi-
vaalia. Valokuvataiteen museon verkkokokoelmiin on
digitoitu kaikkien kaytettavaksi materiaalia Tradekan
historiasta. Museo on puolestaan jarjestéanyt osuus-
kunnan jasenille nayttelyihin kuukausittain ilmaisia
virtuaaliopastuksia verkossa.

4. Vastuullisuustyon

sitoumukset kohokohdat

5. Raportointi ja
raportin valmistelu

Voitonjakolupauksessa
huomioidaan ilmasto-
vaikutukset

Strategiatyonsa yhteydessa Tradeka lisasi ilmasto-
vaikutusten huomioimisen osaksi voitonjakolupa-
uksen toteuttamista. Apurahoista ja lahjoituksista
paatettdessa painotetaan hankkeita, joissa muiden
kriteereiden lisaksi huomioidaan ilmastoystéavallisyys
ja se, etta hankkeen tai toiminnan tavoitteet edis-
tavat vihrean siirtyman toteutumista. Myonnetyista
apurahoista ja lahjoituksista 20 % kohdennetaan
hankkeille, jotka edistavat ilmastonmuutoksen
vastaista tyota, luonnon monimuotoisuuden yllapi-

tamista tai oikeudenmukaisen siirtyman edistamista.

Tradeka toi voitonjakolupauksensa myds osaksi
omaa asianmukaisen huolellisuuden politiikkaansa:
Lahjoitusten ja apurahan saajien tulee jatkossa
sitoutua Tradekan apurahansaajien eettisiin ohjeisiin.

Lisaksi apurahaa saaneen hankkeen ilmastovaikutus-
ten selvittdminen on vastaisuudessa pakollinen osa
apurahojen ja lahjoitusten selvitysprosessia. lImas-
tovaikutusten laskemiseen voi kayttaa Tradekan
rakentamaa laskuria, mutta myds muilla tyokaluilla
laskettu hiilijalanjalki hyvaksytaan.

6. Vastuullisuuden

e 7. Vastuullisuuden

johtaminen

8. Vastuullinen sijoittaminen
Tradeka-sijoitus Oy:ssd

Tradeka rakensi vuonna 2022 yhdessa kumppanin-
sa Useless Companyn kanssa laskurin, jonka avulla
yhdistykset, jarjestot ja hankkeet voivat helposti
arvioida omaa hiilijalanjalkedan ja ilmastovaikutus-
taan. Hanketoiminnan ilmastolaskuri [6ytyy vapaasti
saatavilla Tradekan verkkosivuilta.

llmastolaskuri on otettu hyvin vastaan ja esimerkiksi
Suomen Partiolaiset kehittivat yhteistydssa Useles-
sin kanssa Tradekan laskurin pohjalta oman laskurin
vuosittaisen hiilijalanjaljen laskemiseen. Toistaiseksi
Partiolaisten laskurilla on laskettu keskustoimiston
ja Pagkaupunkiseudun Partiolaisten hiilijalanjalki ja
seuraavaksi Partiolaiset toivovat, ettd myds mahdol-
lisimmat monet piirit, lippukunnat ja partiotapahtu-
mat laskevat oman hiilijalanjalkensa.

9. Varmennuslausunto Liitteet
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Yhtioiden omat
vastuullisuus-
hankkeet

Kullakin Tradeka-konsernin yhtiolla
on omia vastuullisuushankkeita, jotka
kytkeytyvat yhtion henkildstdon tai
liketoimintaan. Téssd luvussa on

esitelty muutamia ndistd hankkeista.

2. Osuuskunta
Tradekan vuosi 2023

1. Toimitusjohtajan

Sisallys Katsaus

Restel edistaa
yhdenvertaisuutta

Toimintavuonna Restel edisti monimuotoisen,
hyvaksyvan ja syrjimattéman tydkulttuurin rakenta-
mista koko henkiléstélle suunnatun perehdytyksen
avulla. Tietoisuuden lisddminen jatkuu vuonna 2024
esimerkiksi verkkokoulutusten ja vastuullisuustyo-
ryhman tydskentelyn kautta. Restelissa noudatetaan
yhdenvertaisen rekrytoinnin periaatteita ja anonyymi-
rekrytointia otetaan kayttoon vaiheittain. Maahan-
muuttajien tyollistymisté edesautetaan avustamalla
tydlupien hakemisessa seka tarjoamalla kielikursseja.
Tyo jatkuu, mutta henkilostokyselyyn vastanneista
83 % pitaa Restelia vastuullisena toimijana ja kokee,
etta tyontekijoitd kohdellaan tasa-arvoisesti ja
yhdenvertaisesti.

Restel tekee tyoté tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi myds oman organisaation ulkopuolella.
Tuoreen sidosryhmakyselyn perusteella Restelin
yhteistyokumppanit tunnistavat erityisesti Burger
Kingin ja Helsinki Priden pitkaan jatkuneen kumppa-
nuuden. Vuodesta 2018 asti jatkuneen kumppanuuden
tavoitteena on edistda ymparivuotisesti seksuaali-

ja sukupuolivahemmistoihin kuuluvien henkildiden
yhdenvertaisuutta, osallisuutta ja hyvinvointia.

Viime vuonna Restel on laajentanut tata tyota ja
tukenut my6s muun muassa Priden paikallistoimintaa
Vaasassa ja Jyvaskylassa. Tavoite on lagjentaa tata
ihmisoikeustyota ja vaikuttaa valtakunnallisesti.

3. Vastuullisuus-
sitoumukset

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

5. Raportointi ja
raportin valmistelu

6. Vastuullisuuden
teemat

7. Vastuullisuuden
johtaminen

8. Vastuullinen sijoittaminen
Tradeka-sijoitus Oy:ssd

9. Varmennuslausunto
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5. Raportointi ja
raportin valmistelu

1. Toimitusjohtajan 3. Vastuullisuus- 4. Vastuullisuustyon

Tradekan vuosi 2023

Korttiyhtiot yhteisty6ssa
jarjestéjen kanssa

Hyvan tekeminen on aina kuulunut olennaisesti
Lehtipisteen korttiyhtididen toimintaan. Nykyisin
yhteistyota tehdaan lukuisten erilaisten jarjestojen
kanssa. Ostamalla kortin voi tukea esimerkiksi SPR:n,
Sydanliiton tai Syopasaation toimintaa. Paletin ja
Karton korteista tilitettava osuus on jarjestoille mer-
kittava tulonlahde. Viime vuonna jarjestsjen toimin-
taan tuloutettava summa oli 444 704 euroa.

Lehtipisteeseen kuuluva Suomen Korttipiste toteutti
jalleen joulutervehdyskampanjan, jolla ilahdutettiin

hoivakotien ja kotihoidon asiakkaita. Jouluisia terveh-

dyksié kirjoitettiin kortteihin yrityksissa, kouluissa ja
harrasteseuroissa. Kortteja lahti jouluna 2023 kirjoi-
tettavaksi lahes 100 000, yli kaksinkertainen maéra
edelliseen vuoteen verrattuna.

6. Vastuullisuuden

e 7. Vastuullisuuden

johtaminen

8. Vastuullinen sijoittaminen
Tradeka-sijoitus Oy:ssd

ONNIn klubeissa
kohtaamisia ja elamyksia

Klubitoiminta on ONNIn tapa pitda huolta yhteisosta.
Esteetdn Ela taysii -klubi on suunnattu pitkaaikais-
sairaille, liikuntaesteisille sekd vammaisille henkildille
ja lkédanny ilolla -klubi tuo yhteen iakkaiden yhteison.
Klubien tarkoitus on tuoda elamaan mielekasta
tekemistd, tarjota sosiaalisia verkostoja ja vertais-
tukea seka kohtaamisia ja elamyksia. Vuonna 2023
klubeihin kuului 2 293 henkiloa. Ryhmille jarjestettiin
36 yhteisollista retked, kuten esteettomia retkia
ravintoloihin, yksityisia elokuvanaytoksia, yhteisollisia
matkoja kesateatteriin seka luontoretkia.

9. Varmennuslausunto Liitteet
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A-Katsastus tekee tyota
liikenneturvallisuuden
edistamiseksi

Liikenneturvallisuuden edistdminen on A-Katsas-
tuksen missio, ja sitd mydden se on tarkea osa yhtion
vastuullisuustyota ja ympardivaan yhteiskuntaan
vaikuttamista. Liikenneturvallisuus koostuu monesta
osasta: ajoneuvon kunnosta, liikennejarjestelyista,
tiella liikkujien taidoista ja asenteista seka tiestosta
ja olosuhteista. Liikenneturvallisuutta voidaan edis-
téa myds jo tapahtuneita onnettomuuksia tutkimalla
ja niisté oppimalla. Liikenneonnettomuuksien tutkin-

talautakunta tutkii kaikki kuolemaan johtaneet tie-
ja maastoliikenneonnettomuudet.

Lautakunnissa on monen eri alan asiantuntijoita;
A-Katsastuksesta lautakuntiin kuuluu ajoneuvotek-
niikan asiantuntijoita eli padséantdisesti katsastajia.
Katsastaja toimii lautakunnan teknisené asiantuntija-
na ja tarkastaa kaikki tutkittavaan onnettomuuteen
osalliset ajoneuvot. Onnettomuudessa osallisina
olleista ajoneuvoista keratdan myos tietoja, joita voi-
daan hyddyntaa erilaisissa liilkenneturvallisuustyossa,
viranomaistydssé, kansainvalisessé yhteistydssa ja
viestinnassa.

PR . . . " . 6. Vastuullisuuden . . L )
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-

Kouluttaminen

»

Tradeka: 22 h/tydntekija

6.2 Ihmiset 7 _ - s I Restel: 1,9 h/tyontekija*

A-Katsastus: 16,4 h/tyontekija

Teemat ONNI: 1,5 h/tyontekija

Tyoehtosopimukset, jarjestaytyminen . " .
. S operatiivinen tyontekija
ja henkiléstoedut

Tydympariston turvallisuus

Henkiléston kuuleminen

Henkildstdn monimuotoisuus
Tyomahdollisuuksien tarjoaminen henkilostolle
ja tarvittaessa téihin kutsuttavien -sopimusten _ Henkiléstokysely ®/
kayton vahentédminen
' | Y]

- . WB-kanava
Henkiloston koulutukseen panostaminen

ja kannustaminen

Henkilostda kuullaan ja se on laajasti
edustettuna hallinnossa

Tietosuoja ja -turva
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Henkiléstdn hyvinvoinnin, osallistamisen ja
mohnimuotoisuuden edistdminen vuonna 2023

Kaikissa Tradeka-konsernin yhtidissa noudatetaan Tradeka-konsernin henkilostolle tarjoamien henkilés- =
palkkoihin ja tyosuhteisiin liittyvia lakeja ja tyoeh- téetujen piiriin tuli vuonna 2023 uusia Restelin ravin- ;‘__.,,_—/‘_
tosopimuksia ja samaa edellytetdan myds yhteis- toloita. Henkil6std on jasenena Tradekan sairauskas- | e "::
tyokumppaneilta ja alihankkijoilta. Konsernissa on sassa - kassan jaseneksi padsemisen edellytyksena

Tradekan edustajiston edellyttamalla tavalla tarjottu olevaa tuntirajaa laskettiin vuoden 2023 alussa 21

henkilostélle lisda tydmahdollisuuksia ja systemaat- viikkotunnista 10 tuntiin.

tisesti vahennetty nollatuntisopimusten kayttoa.

Tyontekijat ovat edustettuna konsernin paatoksente-
ossa: henkilston edustaja on Osuuskunta Tradekan,
Tradeka-Yhtididen, A-Katsastuksen, Lehtipisteen,
ONNIn ja Restelin hallituksissa.

Sisallvs 1. Toimitusjohtajan 2. Osuuskunta 3. Vastuullisuus- 4. Vastuullisuustyon 5. Raportointi ja 6. Vﬂstt::':l‘::luden
Y katsaus Tradekan vuosi 2023 sitoumukset kohokohdat raportin valmistelu

7. Vastuullisuuden 8. Vastuullinen sijoittaminen
johtaminen Tradeka-sijoitus Oy:ssd

9. Varmennuslausunto Liitteet




Konsernin yhteiset HR-mittarit

Tassa raportissa on otettu kdytté6n aiemmin paa-
tetyt yhteiset konsernitasoiset henkildstomittarit:
Valitut mittarit ovat tydntekijan kokemus omasta
tyokyvysta ja hyvinvoinnista, tydnantajan suositte-
luhalukkuus ja yli kolme paivaa poissaoloa aiheutta-
neet korvatut tyotapaturmat (suhteessa tyStuntei-
hin). Konserniin henkilokuntaan liittyvat tunnusluvut
ja tiedot on esitetty kokonaisuudessaan raportin
lopussa olevissa liitteissa.

Hyvinvoivat ihmiset
ONNIssa

Yksi sosiaalisen vastuun painopisteista Tradekassa
on henkildstén hyvinvointi, monimuotoisuus ja osal-
listaminen. Palvelualoilla toimittaessa on henkil6sto
yrityksen tarkeimpié voimavaroja. ONNIn tavoitteena
on reilun ja tasa-arvoisen tyoelaméan edistaminen.
Tata tavoitetta ohjaavat YK:n kestavan kehityksen
tavoitteet.

2. Osuuskunta
Tradekan vuosi 2023

1. Toimitusjohtajan
katsaus

Sisallys

3. Vastuullisuus-

ONNIssa tutkitaan henkildstokokemusta vuosittain
laajalla henkildstotutkimuksella. Tulokset osoittavat,
ettd vuonna 2023 henkilostokokemus sailyi samalla
hyvalla tasolla kuin edellisvuonnakin. ONNIn henki-
|6std koki tyokykynsa ja -hyvinvointinsa olevan paa-
osin hyvalla tasolla ja 76 % vastaajista antoi omalle
tydkyvylleen ja -hyvinvoinnilleen kouluarvosanaksi
8 tai enemman.

Edellisvuosina on panostettu esihenkildtydn kehit-
tdmiseen uusia kehitysohjelmia kaynnistamalla seka
yhteisen esihenkildpaivan ja saanndllisia esihenkilo-
koulutuksia jarjestamalla. ILO-projektissa puolestaan
ONNI etsi erilaisia tapoja tavoittaa ja tukea
monikulttuurisen taustan omaavia hoiva-alan opiske-
lijoita ja ammattilaisia. Projektin aikana kartoitettiin
rekrytoinnin ja perehdytyksen tuen toimenpiteita ja
luotiin selkokielista seka englanninkielista materiaalia

Tradeka
perehdytyksen tueksi.

6. Vastuullisuuden

4. Vastuullisuustyon teemat

kohokohdat

5. Raportointi ja

sitoumukset raportin valmistelu

Hyvinvoivat ihmiset

Minka kouluarvosanan antaisit omalle
tyékyvyllesi ja -hyvinvoinnillesi?

7. Vastuullisuuden

johtaminen

Restel

8. Vastuullinen sijoittaminen
Tradeka-sijoitus Oy:ssd

Lehtipiste

A-Katsastus

*Vuoden 2022 luku

9. Varmennuslausunto
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Hyvé tyonantaja

Kuinka todennékdisesti suosittelisit

omaa tyénantajaasi? Konsernin monet
henkiléstéedut

Tradeka tarjoaa konsernin tyontekijoille kattavat
henkiléstéedut, joihin kuuluvat esimerkiksi tuntuvat
alennukset Restelin ravintoloissa, Korttipisteen

ja Putingin verkkokaupasta ja myymaldista sekéa
A-Katsastuksen katsastuksesta. Lisaksi on yhteistyo-
kumppaneiden tarjoamia etuja, kuten kuntosaleista,
hieronnasta ja autonvuokrauksesta.

Konsernin henkildston on myos mahdollista saada
Palkka haltuun -hankkeen puitteissa talousneuvontaa.

82 o/ Lisaksi, jos tydsopimus on vahintaan 10 viikkotydtun-
o

tia, kuuluu tydntekija Tradekan sairauskassaan, joka
suosittelisi korvaa paapiirteissaan 80 % laakarikaynneist, fysio-
tyénantajana* terapiasta, hieronnasta, psyko- ja lyhytterapiasta seka

laakarin maaradamista ladkkeista.

Tradeka Restel Lehtipiste ONNI A-Katsastus

Naiden yhteisten etujen liséksi konsernin yhtigilla
*Vuoden 2022 luku,

) ) saattaa olla viela muita etuja tai etuohjelmia omille
ei eNPS-tietoa saatavana

tyontekijoilleen.
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Tyoéturvallisuus Restelissa

Restelissa 3T-ryhma on tydsuojelutoimikunta, joka
koostuu tydsuojeluvaltuutetuista ja -paallikoista. Se
kokoontuu vahintaan nelja kertaa vuodessa. Tyo-
suojelutoimikunta toteuttaa Restelissé lakien, tyo-
ehtosopimuksen ja sen liitteiden mukaista tydsuoje-
lutoimintaa. Tydsuojelutoimintaa ohjaa tydsuojelun
toimintaohjelma, jonka tydsuojelutoimikunta laatii
toimikauden ajalle.

Suunnitelmallinen riskienarviointi Falcony-tydkalulla
tehdaén Restelissé kerran vuodessa erillisen oh-
jeistuksen mukaisesti. Esihenkil6 vastaa, etta tyon

vaarojen ja riskien kartoitus on tehty ja ajantasainen.

Lisaksi vuosittain tehdaan erillisen ohjeistuksen
mukaisesti suppeampi turvallisuustarkastus. Vastuu
turvallisuudesta on hajautettu organisaatiossa ylim-
malle johdolle, keskijohdolle, tydnjohdolle ja yksittai-
selle tyontekijalle. Jokainen esihenkild tai tyonanta-
jan edustaja vastaa oman toimivaltansa puitteissa
tyosuojeluasioista. Tyosuojelun toteutumisesta on
vastuu jokaisella tyontekijalla, ja naihin vastuisiin
perehdytetaén verkkokursseilla.

Verkkohéirintaéan
puuttumisen ohjeistus

Tradeka-konsernissa otettiin toimintavuoden aikana
kayttoon verkkohairintddn puuttumisen ohjeistus,
silla myds verkossa tapahtuvaan hairintaan ja epa-
asialliseen kaytdkseen puuttuminen on osa tyotur-
vallisuutta ja tydnantajalla on lakisdateinen velvolli-
suus puuttua tédhan. Koko konsernin kaytossé olevat
ohjeet luotiin yhdessa yhteistydkumppanin kanssa.

0

Tradeka

Turvallinen tyéympéiristo

Poissaoloa (yli 3pv) aiheuttaneet, korvatut
tyétapaturmat tyétuntien suhteessa miljoonaan tyétuntiin.

Restel

Lehtipiste

2
|

A-Katsastus

17

ONNI

6. Vastuullisuuden

e 7. Vastuullisuuden

johtaminen

3. Vastuullisuus-
sitoumukset

2. Osuuskunta
Tradekan vuosi 2023

1. Toimitusjohtajan
katsaus

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

5. Raportointi ja
raportin valmistelu

8. Vastuullinen sijoittaminen
Tradeka-sijoitus Oy:ssd

Sisallys 9. Varmennuslausunto Liitteet




Sisallys

Palkka haltuun ~-hanke

Vuoden 2019 syksylla kdynnistyneen Tradeka-
konsernin ja Takuusaation Palkka haltuun -hankkeen
tavoitteena on ollut kehittaa uudenlainen tyésuhde-
edun tapainen palvelu, joka voisi skaalautua myds
muiden tydnantajien kayttoon. Tavoitteena on ollut
vahvistaa tyontekijdiden talous- ja velkaosaami-

sen taitoja yhdessé tyénantajan kanssa tyopai-
kalla. Omien tyontekijéiden lisdksi Tradeka on ollut
aktiivisesti edistaméasséa myds yleisesti tyoikaisten
talousosaamisen kehittadmisté. Kesalla 2023 avattiin
Tradekan tyontekijoille monipuolinen Palkka

haltuun -verkkokurssi, joka laajeni loppuvuonna myos
osuuskunnan jasenten kayttoon nimella Omat rahat
haltuun. Palkka haltuun -kurssille on kirjautunut

90 henkiloa ja Omat rahat haltuun -kurssille 184.

Takuus&atio on vastannut Palkka haltuun
-hankkeessa kaytannon neuvonnasta ja ohjauksesta,
mutta Tradekan verkkosivuille on koottu kattavasti

tietoa talousosaamisen kehittamiseen liittyen.
Liséksi Tradeka auttaa tyontekijoita takaamalla
jarjestelylainoja. Kaikki konsernin tydntekijat kuuluvat
hankkeen piiriin. Vuoden 2023 loppuun mennessa
palvelun kautta apua on hakenut 223 tydntekijaa,
joista 20 on tehty velkajarjestelyita.

1. Toimitusjohtajan 2. Osuuskunta
katsaus Tradekan vuosi 2023

ONNIissa panostettu
johtamiseen ja viestintaan

Vuonna 2023 ONNIssa panostettiin johtamisen ja
esihenkilotydn laadun kehittadmiseen. 14 onnilaista
osallistui johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisam-
mattikoulutukseen. Henkildstokyselyn mukaan esi-
henkilotydn vahvuudeksi ONNIssa nahtiin esihenkilon
luottamus, oikeudenmukaisuus seka puuttuminen
ongelmatilanteisiin. Vuosittaisessa esihenkilopéaivas-
sé keskityttiin tunnealykkaan tydympariston raken-
tamiseen. Lisaksi esihenkildille jarjestettiin sdanndl-
lisesti koulutuksia tyésuhdeasioihin, tyohyvinvointiin
ja tyéturvallisuuteen liittyen.

ONNI on parantanut myds henkildston viestinta- ja
osallistumismahdollisuuksia viestintédkanavia kehitta-
malla. ONNI avustajan uuden intran kautta henkilos-
tolla on mahdollisuus saada tietoa ajankohtaisista
asioista entista paremmin.
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5. Raportointi ja
raportin valmistelu

e

6. Vastuullisuuden

e 7. Vastuullisuuden 8. Vastuullinen sijoittaminen

johtaminen Tradeka-sijoitus Oy:ss& 9-Varmennuslausunto Liitteet


https://www.tradeka.fi/palkka-haltuun

Sairauskassan jasenyyden
tuntirajaa laskettiin
kymmeneen viikkotuntiin

Tradekan sairauskassa toimii sairausvakuutuslain
mukaisena tyopaikkakassana. Henkilost6 on jasene-
na Tradekan sairauskassassa eli heilla on oikeus hyo-
dynt&a erilaisia terveyteen ja hyvinvointiin liittyvia
etuja. Kassan jaseneksi paasemisen edellytyksena
olevaa tuntirajaa laskettiin toimintavuoden alussa 21
viikkotunnista 10 tuntiin. Sairauskassa korvaa muun
muassa laakari- ja hammaslaakarikaynteja seka osan
silméalasihankinnoista. Tyénantajan osuus Tradekan
sairauskassan maksuista oli 0,77 % kassaan kuulu-
vien tyontekijoiden palkkasummasta. Vuodesta 2019
lahtien tydnantaja on maksanut lisdkannatusmak-
sua, mika on mahdollistanut tyontekijoilta perittavan
jasenmaksun laskemisen. Vuonna 2023 jasenmaksu
oli 0,75 % bruttopalkasta. Lisatietoa sairauskassan
toiminnasta I6ytyy kassan verkkosivuilta.

Maksetut lisGetuudet vakuutettu
285,72 €

279,92 €

218,57 €

2021 2022 2023

Sairauskassa on selvittanyt kassan jasenten tyyty-
vaisyytta ja muiden sidosryhmien toiveita. Saatujen
vastausten perusteella sairauskassan toimintaa on
kehitetty: vuonna 2023 uutena etuutena on korvattu
Terveystalon leikkausoperaatioiden laitosmaksuja.
Lisaksi sairauskassan jasenet ovat vuoden 2023
alusta alkaen laboratoriokokeisiin ja fysioterapiaan
ilman laékarin lahetetta.
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« Hiilijalanjalkilaskenta
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Ympéristé- ja ilmastovaikutusten

vdhentaminen vuonna 2023

Konsernin kaikkien yhtididen strategiassa huomioi-
daan Pariisin ilmastosopimuksen tavoitteet ja osana
tata ilmastotyotéa konsernin kaikki yhtiot Tradeka
mukaan lukien ovat selvittdneet oman toimintansa
hiilijalanjaljen.

Ensimmaiset hiilijalanjalkilaskennat vertailuvuoden
2019 osalta kaynnistettiin Osuuskunta Tradekassa

ja Restelissa syksylla 2020. Laskenta on toistettu
vuosittain ja se on toteutettu kaikissa konsernin
yhtidissa jo useamman kerran. ONNI on laskenut en-
simmaista kertaa hiilijalanjaljen koko omasta toimin-
nastaan toimintavuonna, aiempi laskenta oli rajattu
Vantaan paékonttoriin ja Uudenmaan kotisiivouslii-
ketoimintaan. Hiilijalanjalkilaskenta auttaa selvitta-
maén oman toiminnan paastdjen kokonaiskuvan ja
lahtotason, mika taas mahdollistaa systemaattisem-
man lahestymistavan ilmasto- ja ymparistdvaikutus-
ten mittaamiseen ja todennettuun vahentéamiseen.

Konsernin yhtidissa on jo aloitettu ilmastovaiku-
tusten vahentédmiseen tahtaavien tiekarttojen
rakentaminen. Restel vahent&a merkittavasti scope
1- ja scope 2 -paastdja vuoteen 2030 mennessa ja
arvoketjun paastojen osalta keskipitkan aikavalin
tavoitteena on sitouttaa ostojen perusteella merkit-
tavia tavaran- ja palvelutoimittajia ilmastotyohon.
Lehtipisteen tavoitteena on olla oman toiminnan
osalta hiilineutraali vuoteen 2030 mennessa.

Myds sijoitusyhtion osake- ja korkosalkun hiili-in-
tensiteetille on asetettu vahennystavoitteet. Yhtion
tavoitteena on salkku, joka tukee tavoitetta saa-
vuttaa globaalit nollanettop&aastot vuonna 2050.
Valitavoitteeksi asetettu noteerattujen osake- ja
korkosijoitusten hiili-intensiteetin puolitus vuoden
2020 tasosta vuoteen 2027 mennessa saavutettiin
jo vuonna 2023. Osakesalkun hiiliriski on pienenty-
nyt 53 % syksyn 2020 lahtotasosta joulukuun 2023
loppuun mennessa samalla kun osakesalkun analyy-
sin kattavuus on kasvanut 10 %-yksikkoa eli 91,8 %:iin
salkusta. . Korkosalkun hiiliriski on samassa ajassa
pienentynyt 57% ja sen analyysin kattavuus on
muuttunut 63 %:iin. Sijoitustoiminnan vastuullisuutta
on kuvattu kattavasti omassa luvussaan.

Hiilijalanjélkilaskenta sisaltaa hiilidioksidin liséksi
myos muut merkittavat kasvihuonekaasut, kuten
metaanin ja typpioksiduulin. Hiilijalanjaljen lasken-
nassa noudatetaan GHG (Greenhouse Gas Protocol)
raportointitapaa.
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Osuuskunta Tradeka -konsernin paastot

74 049 9 370

91% 9%

Hiilijalanjalki tCO2e

Biogeeniset padastot*** Hiilijalanjalki-
tCO2e jakauma

793
2241
I

Scope1 M Scope 2* Scope1+2 M Scope 3*

Scope 2 ostoenergian paastot raportoitu osalla yhtidista hankinta- ja sijaintiperusteisesti,
osalla pelkastaan sijaintiperusteisesti. Tarkemmat kuvaukset yhtiokohtaisissa taulukoissa.
**  Scope 3 sijoitusten paastot perustuvat Suomen Sijoitustutkimus Oy:n laskentaan
*** Ostoenergian tuotannosta syntyvia biogeenisia paastoja ei siséllytetty vuoden 2023
laskentaan. Restel, ONNI ja Tradeka-sijoitus Oy eivét ole raportoineet biogeenisia paastoja
vuoden 2023 osalta.
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Sisallys

4. Vastuullisuustyon
katsaus Tradekan vuosi 2023 sitoumukset kohokohdat

5. Raportointi ja
raportin valmistelu

Konsernin hiilijalanjélki

Tradeka-konsernin kasvihuonekaasupaéstot on
laskettu GHG Protocol -standardin mukaisesti, jossa
ne jaetaan omasta toiminnasta aiheutuviksi scope
1- ja scope 2 -paastdiksi seka arvoketjun scope 3
-paastoiksi. Ostoenergian osalta paastot on laskettu
kahdella eri tavalla GHG Protocol -raportointiperi-
aatteiden mukaisesti. Ostoenergian paastét tulee
raportoida kahdella tavalla, jos ostetun energian
alkupera on tiedossa. Hankintaperusteinen las-
kentatapa huomioi ostoenergian ominaispaastot,
jolloin kaytetéaan tuottajakohtaisia paastokertoimia.
Sijaintiperusteinen laskentapa perustuu Suomen
séhkon ja lampodenergian tuotannon keskimaaraisiin
ominaishiilidioksidipaastoihin.

Tradeka-konsernin scope 1- ja scope 2 -paastot eli
oman toiminnan p&aastét vuonna 2023 olivat hankin-
taperusteisesti 9 370 tCO2e (2022: 7 403 tCO2e) ja
sijaintiperusteisesti 9 919 tCO2e (2022: 7 516 tCO2e)
ja scope 3- eli arvoketjun paastot 74 049 tCO2e
(2022: 77 706 tCO2e). Konsernin absoluuttinen hiili-
jalanjalki laski hieman edellisesta vuodesta samaan
aikaan, kun laskennan kattavuus parani. Konsernin
hiili-intensiteetti eli hiilijalanjalki suhteessa liikevaih-
toon kasvoi.

Scope 1-kategorian paastot koostuivat yritys-

ten lammontuotannosta ja yrityksen omistamien
ajoneuvojen suorista paastoista seka ravintolatoi-
minnassa syntyneista kylméaainevuodoista. Scope
2 -kategorian paastot koostuivat ostetusta sahkon
jalampdenergian tuotannossa. Scope 3 -kategorian

6. Vastuullisuuden
teemat

7. Vastuullisuuden 8. Vastuullinen sijoittaminen
johtaminen Tradeka-sijoitus Oy:ssd

laskennan rajaukset vaihtelevat tytaryhtidittain, ja
niité syntyy esimerkiksi ostetuista tuotteista ja pal-
veluista, kuljetuksista ja henkilston liikkematkoista
seka sijoitustoiminnasta.

Tradeka-konserni haluaa aidosti vaikuttaa toimin-
nastaan syntyviin paastoéihin, jonka vuoksi kunkin
tytaryhtion laskennan rajauksiin on siséllytetty seka
liiketoiminnan nakokulmasta oleelliset toiminnot etté
GHG Protocol -standardin olennaisuusperiaatteen
mukaisesti ne toiminnot, joista on arvioitu syntyvan
eniten paastoja. Laskennan organisaatiorajaus on
operatiivinen kontrolli.

Paastoja tarkasteltaessa on huomioitava, etté
arvoketjun (scope 3) paastojen osalta hiilijalanjalki-
laskenta sisaltaa edelleen epavarmuuksia. Tama
johtuu siita, etteivat hankittujen tuotteiden ja pal-
veluiden valmistajat ole selvittdneet omien palvelui-
densa ja tuotteidensa hiilijalanjélkia. Tradeka-konser-
nin tytéryhtiodt ovat tunnistaneet tdman perusteella
tarpeen panostaa arvoketjun toimijoiden tarkaste-
luun myés hiilijalanjaljen nakdkulmasta ja aktiiviseen
vuoropuheluun vahapaastoisempien ratkaisuiden
[oytamiseksi.

Tradeka-konsernin tytéaryhtididen vuoden 2023
hiilijalanjalkilaskennan toteutuksesta on vastannut
paaosin Useless Company Oy. Poikkeuksena ONNI,
jonka hiilijalanjalkilaskenta on suunniteltu ja to-
teutettu yhtion sisalla ja Tradeka-sijoitus Oy, jonka
sijoitustoiminnan paastdlaskennan toteutti Suomen
Sijoitustutkimus Oy.

9. Varmennuslausunto Liitteet
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Restelin monipuolinen
ty6 ilmaston ja
ympdaristén hyvaksi

Restelin ravintolatoiminnassa merkittéva osa

paastoista (noin 85 %) tulee ostetuista tuotteista ja
palveluista. Elintarvikeraaka-ainehankinnat ovatkin

keskeinen osa paastdjen vahentamisessa. Kestavam-
pien kulutusvalintojen mahdollistaminen on Restelille
keskeista ja siksi se haluaa tarjota asiakkaille yha
enemman herkullisia kasvisvaihtoehtoja jarkevaan
hintaan. Jo nyt kaikesta ruokatarjonnasta noin 30 %
on kasvipohjaista.

Ty6 kasvipohjaisen ja kestdvamman valikoiman eteen
on Restelissa jatkuvaa: se on seka arkipaivaista pa-
rantamista ettd monenlaisia kampanjoita. Esimerkik-
si vuonna 2023 Burger Kingeisséa kaikkien kasvisham-
purilaisten hintaa laskettiin pysyvasti. Lisaksi RAX
Pizza Buffet -ravintolat tarjoavat entista laajempaa
vegaanivalikoimaa, kun vuoden 2023 aikana klassik-
kopizza Pepe sai rinnalleen vegaaniversion No Pepe.

2. Osuuskunta
Tradekan vuosi 2023

1. Toimitusjohtajan

Sisallys katsaus

3. Vastuullisuus-

Hankintojen lisaksi oleellista on my6s ruokahévikin
tehokas pienentaminen. Jos ruoka paatyy havikkiin,
koko tuotantoketjussa aiheutuneet paastot ovat
syntyneet turhaan. Restelissa havikin méara ja laatua
on aina seurattu tarkasti, mutta kehittamisen varaa
on edelleen, silla havikin vahentaminen on syste-
maattista ja jatkuvaa tyota. Siina auttavat hyva
menekin- ja valikoimanhallinta, tarkat ennuste- ja
tilausjarjestelmat, tehokas logistiikka ja ammatti-
taitoinen henkilékunta. Tuotteita voidaan myods
myyda alennetuilla hinnalla ResQ-sovelluksen kautta.
Vuonna 2023 Restel pelasti ResQ-sovelluksen kautta
noin 21089 ruoka-annosta joutumasta havikkiin.

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

5. Raportointi ja

sitoumukset raportin valmistelu

6. Vastuullisuuden
teemat

7. Vastuullisuuden
johtaminen

8. Vastuullinen sijoittaminen
Tradeka-sijoitus Oy:ssd

9. Varmennuslausunto

Liitteet



https://www.tradeka.fi/blogi/ruokahavikin-vahentaminen-osa-restelin-ymparisto-ja-ilmastotyota

Lehtipisteen
ilmastotiekartta

Toimintavuonna Lehtipisteelld tydstettiin ilmasto-
tiekarttaa, johon kirjattuja askelia toteuttamalla
yhtio paasee paatavoitteeseen eli oman toiminnan
hiilineutraaliuteen vuoteen 2030 mennessa. Urakka
ei ole ollut ihan pieni, silla logistiikkayhtidssa ilmas-
tovaikutusten vahentaminen tarkoittaa Lehtipisteen
ydinliiketoimintaan vaikuttavien muutosten tekemis-
ta. Tiekartta on tyokalu, joka toimii aktiviteettikart-
tana ja kommunikointi-

valineena.

Vuoden 2023 aikana kaksitoista polttomoottoriautoa
on korvattu sahkoautoilla kaupunkijakelun hoidossa
Helsingissa, Tampereella, Turussa, Joensuussa ja
Lappeenrannassa. Lisaksi pisimmat runkolinjat on
muutettu vuoden 2023 aikana uusiutuvalla dieselilla
kuljetettaviksi.

Energiatehokkuuden
kehittadminen kiinteistoissd

A-Katsastuksen toiminnassa keskeinen ilmastoon ja
ymparistéon vaikuttava tekija on sen kayttamat kiin-
teistot, joita on eri puolilla Suomea 170 kappaletta.
Yhtidssa on toimintavuonna jatkettu energiatehok-
kuuden lisaamistd muuttamalla lammitysjarjestelmia
lampdpumpputekniikalla toimiviksi. Naissa toimipai-
koissa kokonaishiilijalanjaljen arvioidaan pienenevan
jopa 17 %. Lisdksi A-Katsastus-konsernissa on siirryt-
ty paastottomaan sahkdon kaikissa yhtidon omissa
kiinteistoissa.
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3. Vastuullisuus-
sitoumukset

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat
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Sl katsaus Tradekan vuosi 2023
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Sijoitustoiminnan
luontovaikutukset

IlImastonmuutos ja luontokato ovat nousseet sijoitta-
jien painopistealueiksi vastuullisessa sijoittamisessa.
Uudet kestavaan lilketoimintaan kohdistuvat saan-
telyvaatimukset ja valtioiden politilkkatoimet ovat
lisinneet seka tarvetta etta sijoittajien halukkuutta
panostaa luontoasioihin niin luonnon mMonimuotoi-
suuden turvaamiseksi kuin puhtaaseen energiaan
siirtymiseen hiilidioksidipaastsjen vahentamiseksi.
Asian taloudellista merkitysta ovat korostaneet
esimerkiksi Euroopan Green Deal ja Yhdysvaltojen
Inflation Reduction Act, jotka tarjoavat tukea ympéa-
ristoystavallisille investoinneille.

Moni varainhoitaja toteaa, etta kvantitatiivisten
tavoitteiden asettaminen luonnon monimuotoi-
suuden osalta on viela mahdotonta. Talla hetkella
sijoituksissa seurataan luonnon monimuotoisuuden
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johtaminen
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toteutumista uusien PAl-kestavyysindikaattoreiden
kautta. llmastoon ja luontoon liittyen Tradeka-sijoi-
tuksen varainhoitajat seuraavat PAl-indikaattoreiden
lisaksi sijoituskohteiden sitoutumista paastévahen-
nystavoitteisiin (SBTi tai Net Zero) ja taksonomian
mukaisten toimintojen osuutta sijoituskohteiden
liiketoiminnassa.

Tradeka-sijoitus on paattanyt selvittaa vuoden 2024
aikana uusia tunnuslukuja sijoitussalkkunsa ilmasto-
vaikutusten seuraamiseksi. Vuonna 2024 aloitetaan
kayttamaan muitakin kuin hiilijalanjalkilukuja kuvaa-
maan Tradeka-sijoituksen vastuullisen sijoittamisen
jailmastopolitiikan tavoitteiden kehittymista ja
yhtion sijoituksia vihreén siirtyman tukemisessa.

9. Varmennuslausunto Liitteet



Restelin avaukset luonnon
monimuotoisuuden
vahvistamiseksi

Restel laati ja otti kayttoon metsakatolinjauksen
osana vastuullisuustyétaan. Tavoitteena on luonnon
monimuotoisuuden vahvistaminen ja se, ettd yhtio ei
lisad metsakatoa omalla toiminnallaan. Linjaukses-
sa keskeistad on metsakadon kannalta olennaisten
raaka-aineiden tunnistaminen ja kestavan tuotannon
tavoittelu seka alueelliset rajaukset. Metsakatolin-
jausten myota Restelissa rajataan pois esimerkiksi
naudanlihan hankinta alueilta, jotka ovat metsaka-
don nakdkulmasta riskialueita.

Ruokapakkaaminen on murroksessa ja vaatii kehi-
tysté ja Restel haluaa olla mukana rakentamassa
alalla yhteista keskustelua kestavan muutoksen
tuottamiseksi. Toimintavuonna Restel osallistuikin
Package-Heroes-hankkeeseen, joka selvitti ymparis-
toystavallisia, kuluttajalle hyvaksyttavia ja kaupal-
lisesti kannattavia elintarvikepakkausratkaisuja.
Liséksi Restel on liittynyt Materiaalitehokkuuden si-
toumukseen ja SUP Green Deal -sopimukseen, joissa
keskeisia tavoitteita on muun muassa muovin kaytén
vahentédminen ruokapakkauksissa ja kestavampien
pakkausratkaisujen testaus ja kayttéonotto.

1. Toimitusjohtajan 2. Osuuskunta 3. Vastuullisuus- 4. Vastuullisuustyon 5. Raportointi ja 5 Vastt::':l‘::xuden 7. Vastuullisuuden 8. Vastuullinen sijoittaminen

katsaus Tradekan vuosi 2023 sitoumukset kohokohdat raportin valmistelu johtaminen Tradeka-sijoitus Oy:ssd 7 et e 1D L

Sisallys



https://www.packageheroes.fi/hankkeesta/

6.4 Hallinto
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Hyvé hallintotapa,
Iapinékyvyys ja
vastuullinen vero-
kansalaisuus vuonna 2023

Tradeka ja sen tytaryhtiét ovat sitoutuneet hyvaan
ja lapinakyvaan hallintotapaan. Kaytédnnossa tama
tarkoittaa julkisen Corporate Governance
-ohjeistuksen noudattamista ja toteuman seuran-
taa seka vuosittaista raportointia. Tradeka paivitti
Corporate Governance -ohjeistuksensa vuonna 2023.
Ohjeistuksessa kuvataan Tradekan hallinnointi- ja
ohjausjarjestelman keskeiset piirteet seka se, miten
hyvaa hallintotapaa noudatetaan. Ohjeistuksessa
maaritelladn muun muassa hallintoelinten tehtavat,
omistajaohjauksen periaatteet, palkitsemisjarjestel-
man perusteet seké jasenasioiden hoidon ja viestin-
nan keskeiset piirteet. CG-ohjeistus I16ytyy Tradekan
verkkosivuilta.

Osuuskunnan hallitus vahvisti vuonna 2022
Tradekan paivitetyt eettiset toimintaperiaatteet.
Niihin on kuvattu Osuuskunta Tradekan ja Tradeka-
Yhtiot Oy:n sekd muiden sen konserniin kuuluvien
yhtididen tapa toimia. Eettiset periaatteet kytkey-
tyvat YK:n Global Compact -sitoumukseen ja sisal-

6. Vastuullisuuden

teemat . X
eema johtaminen

7. Vastuullisuuden 8. Vastuullinen sijoittaminen

tavat ihmisoikeuksiin, tyéelamaan, ymparistoon ja
korruption vastaiseen toimintaan liittyvia periaattei-
ta. Ohjeet koskevat yhtididen johtoa, toimihenkiléita,
luottamushallintoa seka Tradekan omistamien yhtioi-
den johtoa ja tyontekijoita. Eettiset periaatteet on
siséllytetty henkildston ja hallinnon perehdytysma-
teriaaleihin. Tradekan omistuksessa olevilla yhtigilla
on lisdksi omia yrityskohtaisia eettisia ohjeistuksia,
jotka sisaltavat esimerkiksi toimialoihin liittyvia eri-
tyispiirteita. Eettiset toimintaperiaatteet sisaltavat
myos suunnitelman niiden toteuttamiseksi. Eettisten
periaatteiden mukaista toimintaa arvioi myds
Tradekan sisdinen tarkastus.

Konsernin yhtidita koskevien eettisten toimintaperi-
aatteiden liséksi Tradeka-konsernissa vuonna 2022
laaditut yhteiset hankintoja ja yhteistyokumppanei-
ta koskevat eettiset periaatteet vietiin kaytantoon
toimintavuoden aikana. Vuonna 2023 konsernissa
laadittiin ja otettiin kdyttdon myds pakotepolitiikka.

9. Varmennuslausunto Liitteet
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Sisallys

tyépaikan kahvipéiyt&-
keskusteluihin?

Méérittaake yhtiémuoto
vastuullisuuden?

1. Toimitusjohtajan
katsaus

Tradekan vuosi 2023

Vastuullisuuspodcast:
Ei pelkké@é puhetta

Toimintavuonna viestinnan keinoin on lisatty osuus-
kunnan viestinnan tavoittavuutta. Yksi tallainen
teko oli vastuullisuusteemaisen podcastin ensim-
maisen kauden julkaisu. Tradekan Ei pelkkaa puhet-
ta -nimisessa podcastissa kasitellaan kahdeksan
jakson verran vastuullisuuden eri teemoja vaitteiden
ja myyttien kautta. Jokaisessa jaksossa on juontaja
Minna Ruusuvuoren ja Tradekan edustajan liséksi

mukana vaihtuva joukko asiantuntijavieraita. Podcas-

tissa kasiteltiin muun muassa EU:n kestavyyssaan-

telya, vastuullista sijoittamista, ihmisoikeusongelmia

Suomessa seka hiilijalanjalkilaskentaa.

3. Vastuullisuus- 4. Vastuullisuustyon
sitoumukset kohokohdat

5. Raportointi ja
raportin valmistelu johtaminen

Vastuullisuuteen liittyvaa viestintaé on tehty monella
tapaa seka Tradekan etta tytaryhtididen viestinnas-
sa. Tradeka kertoo vastuullisuustyostéan sosiaalises-
sa mediassa ja eri kohderyhmien uutiskirjeissa. Restel
lisasi hallinnon séhkoéiseen kuukausikirjeeseen aivan
vuoden 2022 lopussa oman osion vastuullisuudelle
ja ONNI nostaa aktiivisesti vastuullisuustekojaan ja
-tavoitteitaan eri sosiaalisen median kanavissa.

6. Vastuullisuuden
teemat

7. Vastuullisuuden 8. Vastuullinen sijoittaminen
Tradeka-sijoitus Oy:ssd

Tietosuoja

Tradeka-konsernissa kaikki tytaryhtiot seuraavat
itsenaisesti omien GDPR-toimintojensa asian-
mukaisuutta ja vastaavat omista tietosuoja-
prosessistaan ja siitd, etté jarjestelmat ja toiminta-
tavat ovat GDPR-direktiivin ja muun lainsdadannon
vaatimalla tasolla. Osuuskunta Tradekalla ja kullakin
konsernin tytéryhtiolla on oma nimetty tietosuoja-
vastaavansa. Tietosuojavastaavien tehtdvana on
arvioida ja valvoa, etté yhtididen prosessit tayttavat
jatkuvasti direktiivin vaatimukset. Osana siséisen
valvonnan toimivuuden arviointia konsernin sisdinen
tarkastus huomioi tarkastuskokonaisuuksissa myos
tietosuojaan liittyvia asioita.
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7.1 Arvot ja johtamistapa

Vastuullisuus on yksi Tradekan strategiassa maa-
ritellyista arvoista. Muut arvot ovat yhteisollisyys,
menestyva ja kannattava liiketoiminta seka inhimil-
linen markkinatalous. Vastuullisuuden johtamiseen
liittyen arvojen liséksi konsernin yhtididen toimintaa
ohjaavat strategiaan kirjatut vastuullisuuden paino-
pistealueet. Tradeka ja sen omistamat yhtiot ovat
myds valinneet itselleen YK:n kestavan kehityksen
tavoitteista ne, joita ne erityisesti edistavat toimin-

nassaan.

Osuuskunta Tradekalle laadittu Corporate Governan-
ce -ohjeistus ottaa kantaa konsernin hallinnointi- ja
ohjausjarjestelmiin ja hyvan hallintotavan noudatta-
miseen. Vastuullisuutta konsernissa kehitetdan edus-
tajiston ja hallituksen omistajaohjauksen perusteella.
Tradekan vastuullisuus heijastelee jaseniston arvoja
ja nakemyksia, silla jasenistd valitsee osuuskunnan
edustajiston.

Tradekan ydinliiketoimintojen omistajaohjauksesta
vastaava Tradeka-Yhtioét Oy noudattaa omistajaoh-
jauksessaan neljaa periaatetta, jotka ovat

1. tuloksellisuus,

2. asiantuntevuus ja johdonmukaisuus,
3. pitkajanteisyys,

4. vastuullisuus ja kohtuullisuus.

Vastuullisuus integroitiin Tradekan palkitsemis-
kaytantoihin vuonna 2021. Palkitsemispolitiikka
kannustaa sen piiriin kuuluvia henkiléitéa ja toimieli-
mia strategisten tavoitteiden saavuttamisen lisdksi
vastuullisuusnékodkohtien huomioon ottamiseen ja
liilketoiminnan vastuullisuuden kehittamiseen.

Menestyvd ja

kannattava

lilketoiminta

Inhimillinen

markkinatalous

7. Vastuullisuuden

3. Vastuullisuus- johtaminen

sitoumukset

1. Toimitusjohtajan 2. Osuuskunta
katsaus Tradekan vuosi 2023

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

5. Raportointi ja 6. Vastuullisuuden
raportin valmistelu teemat

8. Vastuullinen sijoittaminen
Tradeka-sijoitus Oy:ssd
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Vastuullisuustyéskentelyn
organisaatio Tradekassa

Konsernin johtoryhmatyoskentelyssa kasitellaan
konsernin vastuullisuuteen liittyvia asioita kuukau-
sittain ja lisaksi kaikkien tytaryhtididen hallitukset
kasittelevat saannollisesti vastuullisuusasioita.
Vastuullisuusraportti kasitellaan vuosittain kaikkien
yhtididen hallituksissa seka Osuuskunta Trade-

kan edustajistossa kevaan 2024 aikana. Yhtididen
hallitukset tekevat vuosittain itsearvioinnin, joissa
kasitellaan kokonaisvaltaisesti hallitustydskentelya.
Vuodesta 2022 lahtien kaikkien yhtididen hallitusten
itsearvioinneissa on kasitelty yhtena osana myds
vastuullisuutta.

Tradekassa ja sen tytaryhtidisséa on kussakin nimetty
henkilt yritysvastuun kehittdmiseen ja jalkaut-
tamiseen. Yhtididen vastuullisuudesta vastaavat
muodostavat verkoston, joka tapaa kuukausittain ja
keskustelee ajankohtaisista vastuullisuuden teemois-
ta seka jakaa parhaita kaytantgja. Verkosto myds
tyostéaa yhdessa tata raporttia.

Vuonna 2023 Osuuskunta Tradeka on jatkanut
valmistautumista EU:n yritysvastuusaantelyyn
perehtymalla direktiiveihin ja kehittamalla seka
vastuullisuustyon johtamista etta raportointia direk-
tiivien ohjaamaan suuntaan. Raportointia koskevia
saadoksia sovelletaan Tradekaan tilikaudesta 2025
tehtavaan raporttiin. Kestavyysraportointi tullaan
tekemaan konsernitasoisesti.

Osuuskunnan hallituksen paatdksella Tradekassa

on sitouduttu huomioimaan tulevat vaatimukset
vastuullisuus- ja kestavyystydlle etupainotteises-

ti. Esimerkiksi raportin varmentaminen on tehty
ensimmaisen kerran jo vuoden 2022 vastuullisuusra-
portista.

Keskeisia toimia raportointivuonna ovat olleet riski-
perusteisuuden seka asianmukaisen huolellisuuden
prosessin kehittdminen ja jalkauttaminen. Osas-

sa tytaryhtidita on toimintavuonna kaynnistetty
yhtiokohtaisten olennaisuusanalyysien laatiminen.
Tassa raportissa raportoidaan ensimmaista kertaa
taksonomiakelpoiset ja -mukaiset toiminnot. Toimin-
tavuonna tehtiin taksonomiakelpoisten toimintojen
tunnistamista eri yhtidissa talousjohtajavetoisesti.
Vuoden aikana lisattiin sisdista ymmarrystéa takso-
nomiaan liittyen ja luotiin prosesseja tunnistaa naita
tulevaisuudessa hankinta- ja lilketoimintapaatoksia
tehtédessa.

Tiedot Tradekan hallintoon kuuluvista henkilsista eli
johtoryhman, hallitusten ja edustajiston kokoon-
panoista I6ytyvat Corporate Governance -selvityk-
sest4, joka on julkaistu Tradekan verkkosivuilla.
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Sisallys

Verkostotydskentely

Tradeka edistéaa vastuullisuustyota aktiivisesti mo-
nenlaisissa verkostoissa ja aloitteissa. Osuuskunta
Tradekan ja sen tytaryhtididen vastuullisuusasioista
vastaavat henkil6t osallistuivat toimintavuonna YK:n
Global Compact -verkoston toimintaan ja koulutuk-
siin. Lisaksi Tradekasta osallistui kaksi henkil6a puo-
livuotiseen Global Compact Nordicin jarjestamaan
Business & Human Rights Accelerator -koulutusohjel-
maan, jossa arvioitiin omaa toimintaa ja tunnistettiin
omia ja arvoketjun ihmisoikeusvaikutuksia.

Osuuskunta Tradeka tukee YK:n vastuullisen sijoit-
tamisen sihteeriston toimintaa ja osallistuu myods
vastuullista sijoittamista Suomessa edistavan FINSIF
ry:n toimintaan.

Tradeka sitoutui vuonna 2020 kestavan kehityksen
yhteiskuntasitoumukseen. Omassa toimenpidesi-
toumuksessaan Tradeka lupaa kasvattaa osuustoi-
minnan monimuotoisuutta ja tasa-arvoa tukemalla
monimuotoista ehdokasasettelua omissa vaaleis-
saan seka tukemalla nuorten nousemista osuuskun-
nan edustajistoon ja naisten nousemista Tradekan ja
sen omistamien yhtididen hallituksiin. Toimenpidesi-
toumukseen voi tutustua sitoumus2050.fi-
verkkosivulla.

1. Toimitusjohtajan 2. Osuuskunta
katsaus Tradekan vuosi 2023

3. Vastuullisuus-
sitoumukset

4. Vastuullisuustyon
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raportin valmistelu

6. Vastuullisuuden
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Sisallys

Vastuullisuustyén ja raportoinnin

kehityskohteet ja puutteet

Tradeka-konsernin vastuullisuusty6ta ja -raportoin-
tia tarkasteltaessa on hyva huomioida, etteivat eri
vuosien raporttien tiedot ole taysin vertailtavissa,
silla lilketoiminnoissa on tapahtunut muutoksia.
Kunkin yhtion keskeiset muutokset edellisvuoteen
verrattuna on esitetty liitteissa. Lisaksi liiketoiminnan
muutokset on aina kuvattu kuluneen vuoden toimin-
takertomuksissa. Vertailtavuuteen vaikuttaa myods
se, etta keratyn datan laatu tarkentuu ja paranee

vuosittain.

Vuonna 2023 vastuullisuusraportin mittaristo on
paivitetty suhteessa kaytettyihin standardeihin ja
alustavasti myds tarkasteltu suhteessa kestavyys-
raportointistandardiin. Lisaksi on laadittu yhteiset
HR-mittarit kaikille tytaryhtioille seka kehitetty
raportoitavien tietojen kirjausketjua ja nain raportoi-
tavan datan laatu parantunut.

2. Osuuskunta
Tradekan vuosi 2023

1. Toimitusjohtajan
katsaus

Tradeka-konsernin yhtididen yhteinen vastuullisuus-
raportointi luo synergiaa, mutta tuo myds haasteita.
Hyvin erilaisilla toimialoilla operoivien yhtididen koko
kalenterivuoden aikaisen vastuullisuustoiminnan yh-
teen vetédminen on tasapainoilua; olennaiset toimet
ja teot on hahmotettava, jottei raportoitavasta ko-
konaisuudesta tule liian laajaa, mutta toisaalta lilan
suppea raportointi ei kuvaa yhtididen tekemaa tyota
raportin lukijoille kattavasti. Tulevan EU:n vastuulli-
suussaantelyn myota raportointivaateet tarkentuvat
ja vaikuttavat myds Tradeka-konsernin raportointiin.
Olennaisuuteen ja kestavyyteen liittyvat asiat voivat
erota eri toimialoilla toimivien yhtididen valilla.

Tulevana vuonna Tradekassa tulee edelleen kehittaa
sidosryhmien kuulemista ja selvittaa heidan odo-
tuksiaan. Olennaisuusmaarittelytyon lisaksi kaikessa
muussakin kestavyyteen liittyvassa tydssa on hyva
lisata sidosryhmien osallistamista.

3. Vastuullisuus-
sitoumukset

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

5. Raportointi ja
raportin valmistelu

Uuden lainsdddanndn mukaan yrityksen on rapor-
toitava kestavyydesta yritykselle aiheutuvat riskit, ja
miten yritys sopeutuu niihin. Naita riskeja on Trade-
ka-konsernissa tunnistettu, mutta ei riittavan sys-
temaattisesti. Erityisena kehityskohteena pidetaan
kaksoisolennaisuuden entista parempaa huomioi-
mista eli yhtéaalta tarkastellaan yhtididen vaikutuksia
ymparistdon ja yhteiskuntaan, toisaalta kestavyyste-
kijoiden vaikutuksia yhtioon.

Hiilijalanjalkilaskenta on laajentunut ja kattaa kaik-
kien raportointiin sisaltyvien yhtididen scopet 1ja

2 seké scopen 3 osalta merkittavimmat toiminnot.
Konsernilta kuitenkin puuttuvat aikasidonnaiset il-
mastotavoitteet seka absoluuttiset tavoitteet kasvi-
huonekaasujen vahentamiselle vuosina 2030 ja 2050
mennessa. Osa konsernin yhtidista on jo aloittanut
ilmastotiekarttojen laatimisen ja myds tyd konserni-
tasoisten ilmastotavoitteiden maérittelemiseksi on
kaynnistetty.

7. Vastuullisuuden

6. Vastuullisuuden johtaminen

teemat

8. Vastuullinen sijoittaminen
Tradeka-sijoitus Oy:ssd

llmaston liséksi myds muihin ymparistonakskulmiin
on kiinnitettava huomiota, silla luonnon monimuo-
toisuuden turvaaminen ja luontokadon ehkaiseminen
vaativat ilmastonmuutoksen torjuntaan verrattavia
toimia. Konsernin yhtidissa on alustavasti tunnistet-
tu toiminnan kannalta keskeisia luontovaikutuksia.
Konsernin yritysten toiminnan laadun huomioiden
voidaan olettaa, etté suurimmat luontovaikutukset
muodostuvat ilmastovaikutusten kautta, joita on sel-
vitetty hiilijalanjalkilaskennassa. Toistaiseksi jatteisiin
ja veteen liittyen ei ole asetettu tavoitteita. Jatteiden
maéraa ja vedenkulutusta seurataan osana yhtididen
hiilijalanjalkilaskentaa. Koska konsernin yhtiét toimi-
vat eri toimialoilla, ei jatteiden ja vedenkulutuksen
seuranta valttamatta ole olennainen asia yhtididen
liiketoiminnan kestavyyden nakdkulmasta. Ty olen-
naisten ymparistovaikutusten kartoittamiseksi on
viivastynyt, silla toimintavuonna vastuullisuustyssa
painottui EU-s&adoksiin valmistautuminen ja ihmis-
oikeusvaikutusten tunnistaminen.
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Sisallys

1. Toimitusjohtajan
katsaus

2. Osuuskunta
Tradekan vuosi 2023

W

. Vastuullisuus-

7.2 Asianmukainen huolellisuus:

riskiperusteisuus ja varovaisuusperiaate

Tradekan vuonna 2022 laatima ja julkaisema
asianmukaisen huolellisuuden politiikka otettiin

kayttoon toimintavuoden aikana. Politiikassa
kuvataan keskeiset prosessit ja toimenpiteet, joiden
perusteella Osuuskunta Tradekassa tunnistetaan
vastuullisuuteen ja kestavyyteen eli ihmisoikeuksiin
ja tyontekijoihin, ymparistoon, ilmastoon seka hy-
vaan hallintoon ja korruption vastaisuuteen liittyvat
tosialliset ja mahdolliset haittavaikutukset, ja miten
niiden vaikutusta pyritdan ehkaisemaan.

Ymparistoon ja ihmisoikeuksiin liittyvia riskejéa on
tunnistettu ja arvioitu osana likketoiminnan muiden
riskien arviointia. Konsernin tytaryhtiot arvioivat
keskeiset ihmisoikeuksiin, ymparistoon ja hallintoon
liittyvat liilketoimintakohtaiset riskit ja suunnittelevat
ennaltaehkaisevat ja korjaavat toimenpiteet. Riski-
kartoitusohjeistukseen lisattiin vuoden 2022 alussa
ihmisoikeuksiin, ymparistoon ja ilmastoon seka
hyvaan hallintoon kuuluvat riskit, jotka ovat linjassa
EU:n vastuullisuusdirektiivin kanssa. Riskianalyy-

sit on kasitelty yhtididen hallituksessa ja Tradekan
tarkastusvaliokunnassa. Analyyseihin siséltyy arvio
riskin todennakoisyydesta ja merkittavyydesta seka
toimenpiteet riskin hallitsemiseksi seka vastuuhenki-
|6iden maérittely ja seuranta.

4. Vastuullisuustyon

sitoumukset kohokohdat

5. Raportointi ja
raportin valmistelu

Vastuullisuusriskien hallitsemiseksi kestavaan liike-
toimintaan liittyvien ohjeiden asianmukaisuutta

ja niiden noudattamista seurataan jatkuvasti seka
johdon etta sisaisen tarkastuksen toimesta siséltyen
muuhun tarkastustoimintaan. Tradekan Corporate
Governance -ohjeistuksessa on kuvattu tarkemmin

sisdista valvontaa ja -tarkastusta seka riskienhallin-
tajarjestelmaa.

Ihmisoikeusvaikutusten
tunnistaminen

Raportointivuonna 2023 kiinnitettiin erityista
huomiota konsernin ihmisoikeusvaikutusten tunnis-
tamiseen. Ihmisoikeusvaikutusten tunnistaminen
on osa asianmukaista huolellisuutta. Se tarkoittaa,
ettad Tradekan ja sen yhtididen tulee varmistaa, etta
ne tunnistavat ja raportoivat oleellisemmat riskit ja

toimenpiteet niiden haitallisten vaikutusten minimoi-

miseksi tai ehkaisemiseksi.

7. Vastuullisuuden

6. Vastuullisuuden johtaminen

teemat

8. Vastuullinen sijoittaminen
Tradeka-sijoitus Oy:ssd

Tradekan edustajat osallistuivat YK:n Global Compac-
tin jarjestdmaén puolen vuoden mittaiseen Business
& Human Rights -koulutusohjelmaan, jonka opit ja
parhaat kaytannoét tuotiin koko konsernin ulottuville:
Tradeka laati konsernin yhtididen kayttoon tausta-ai-
neiston ja tyokalun ihmisoikeusvaikutusten tunnis-
tamista ja arviointia varten. Prosessiin kuuluu liséksi
haitallisten vaikutusten minimointiin ja ehkaisyyn
tahtéaavien toimenpiteiden raportointi ja sidosryhma-
yhteistyon kehittdminen. Tydkalu perustuu Tradekan
kaytossé olevaan riskienarviointityokaluun.

Konsernin tytaryhtiot tekevat ihmisoikeusvaikutus-
ten tunnistamisen viimeistéan alkuvuoden 2024
aikana. Prosessissa tunnistetut vakavat vaikutukset
siséllytetaan yrityksen vuoden 2024 riskikartoituk-
seen ja niiden ehkaisemiseksi laaditaan toiminta-
suunnitelma.
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Anonyymi ilmoituskanava

Tradeka-konsernilla on kaytdssa yhteinen anonyymi
ilmoituskanavan, jonne ilmoituksen voi tehda kuka
tahansa vaarinkaytosta tai epaasiallista toimintaa
epaileva tyontekija tai Tradekan sidosryhmaan kuulu-
va, kuten asiakas tai yhteistydkumppani. Kanava on
yhteinen kaikille konsernin yhtioille ja 16ytyy osoit-
teesta tradeka.fi/whistleblowing. Linkki kanavaan
|6ytyy kaikkien konsernin yhtididen verkkosivuilta.

Anonyymin ilmoituskanavan avaaminen perustuu
Euroopan unionin lainsdadannon rikkomisesta ilmoit-
tavien henkildiden suojelusta annettuun direktiiviin.
Anonyymi kanava auttaa varmistamaan, ettd myds
arkaluonteisista havainnoista voi ilmoittaa turvalli-
sesti ja se antaa mahdollisuuden mahdollisten ja to-
dellisten haittavaikutusten lieventédmiseen ja korjaa-
miseen. Palautejarjestelma mahdollistaa suojatun ja
salatun tiedon vaihdon myds anonyymin ilmoittajan
kanssa. Luottamuksellisuuden takaamiseksi kanava
on ulkopuolisen palveluntoimittajan tarjoama.

7. Vastuullisuuden
johtaminen
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1.3 Sidosryhmien osallistaminen

Osuuskunta on asettanut itselleen tavoitteen, etta
jasenia ja asiakkaita kuullaan monipuolisesti ja aktii-
visesti ja konsernissa panostetaan uusien kommu-
nikointikanavien ja dialogin kehittdmiseen naiden
ryhmien kanssa. Tahan liittyen osuuskunnassa on
kaytosséa séahkoinen jasenaloitemahdollisuus, jonka
kautta jasenet voivat tehda aloitteita esimerkiksi ja-
seneduista, liiketoiminnasta tai yhteiskuntavastuul-
lisesta toiminnasta. Vuonna 2023 jasenet paasivat
edellisvuosien tapaan aanestamaan lahjoitusten
kohdentamisesta.

Osuuskunta Tradeka on toteuttanut myds vuonna
2023 laajasti sen keskeisia sidosryhmia kattavia
kyselyitd, joihin kaikkiin on sisaltynyt myds vastuul-
lisuuteen liittyvia kysymyksia. Kyselyité on osoitettu
hallinnolle, henkilostélle, jasenistolle seka varainhoi-
tajille. Liséksi voitonjakolupaukseen liittyen toteu-
tetaan kysely apurahojen ja lahjoitusten saajille joka
toinen vuosi, viimeksi toimintavuonna 2023.

Konsernin yhtiot eivat ole tuottaneet yhtenaisia
sidosryhmakyselyitd, mutta kukin yhtié on kartoitta-
nut asiakkaidensa ja henkilostonsa toiveita ja mieli-
piteita keraamalla vastauksia ja palautteita kyselyin.
Tehdyt kyselyt ja niiden tulokset oleellisilta osin on
raportoitu liitteissa. Konsernin yhtioista Restel teki
toimintavuonna kattavan sidosryhmakuulemisen,
jonka tulokset siséltyvat olennaisuusanalyysin.

7. Vastuullisuuden

8. Vastuullinen sijoittaminen
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raportin valmistelu teemat

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

3. Vastuullisuus-
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1.4 Hankintaketjut

Osana vastuullisuutta konsernissa on painotettu ti-
laajavastuun huomioimista hankinnoissa ja operatii-
visessa toiminnassa. Aiemmin on kartoitettu kaikkien
konsernin yhtididen osalta tilaajavastuuseen liittyvia
kokonaisuuksia. Kyselyn avulla selvitettiin muun
muassa ulkopuolisen tydvoiman kayttoa, alihankin-
taa ja rakentamispalveluiden hankintaa seké identi-
fioitiin tilaajavastuulain sdadosten alaiset hankinnat
kunkin yhtion osalta. Merkittavia muutoksia hankin-
taketjuissa ei ole tapahtunut vuonna 2023.

Konsernissa on laadittu hankintojen eettiset peri-
aatteet, jotka koskevat kaikkien yhtididen hankintoja
ja muita yhteistyésopimuksia. Hankintojen eettiset
periaatteet auttavat integroimaan vastuullisuusna-
kékulmat kiinteaksi osaksi kaikkien yhtididen han-
kintoja. Hankintojen eettiset periaatteet on otettu
kayttoon vuoden 2023 aikana ja ne lisataan liitteiksi
uusiin ja paivitettaviin sopimuksiin. Liitteen sisaltavi-
en sopimusten osuuden kehittymista seurataan vuo-
sittain. Lisdksi toimintavuonna konsernissa laadittiin
ja otettiin kayttoon pakotepolitiikka.

7. Vastuullisuuden

Tradeka-sijoitus edellyttaa kayttdmiensa varainhoi-
tajien sitoutuvan YK:n vastuullisen sijoittamisen PRI
(Principles for Responsible Investment) -periaatteisiin
ja laatii vuosittain kyselyn varainhoitajille ESG-nako-
kulmien (Environmental, Social, Governance) huomi-

oimisesta.
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8. Vastuullinen sijoit
Tradeka-sijoitus Oy:ssa
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Vastuullinen sijoittaminen
Tradeka-sijoitus Oy:ssé

Vastuullinen sijoittaminen on Tradeka-sijoitukselle
seka riskienhallintaa etta edistyksellisten sijoitus-
kohteiden valintaa. Tradeka-sijoitus on aktiivinen

ja pitkajanteinen sijoittaja. Se soveltaa omistaja-
politiikassa, sijoitusanalyyseissa ja -paatoksissa
ymparistéon (E), yhteiskuntaan (S) ja hallintotapaan
(G) liittyvia nakokohtia seka yhtion suorissa sijoituk-
sissa etta yhteistydssa varainhoitajien kanssa.

Tradeka-sijoituksen varallisuudesta kolme viidesosaa
on sijoitettu osake- ja korkomarkkinoille maailman-
laajuisesti. Loput kaksi viidesosaa sijoituksista on
pitkaaikaisia sijoituksia lahinna kiinteist6-, padoma-,
infra- ja lainarahastoihin. Sijoitusvarallisuus on
aktiivisesti hoidettu, likvidi ja hyvin hajautettu.
Sijoitusvarallisuudella rahoitetaan Tradeka-Yhtiét
Oy:n toiminta ja uudet sijoitukset. Asetettu reaali-
tuottotavoite on 4 %.

Tradeka-sijoituksen omat toimintatavat ovat
vastuullisia ja noudattavat kansainvalisia normeja.
Sijoituskohteiden vastuullisuutta analysoidaan osana
sijoitusten valmistelua, paatdoksentekoa ja seuran-
taa. My6s omistajaohjaus, dialogi varainhoitajien
muiden sijoittajien kanssa sek& muu vaikuttaminen
ovat keskeinen osa Tradeka-sijoituksen vastuullista
sijoitustoimintaa.

Tradeka-sijoitus lisda tietoisuutta vastuullisesta
sijoittamisesta toimimalla avoimesti, jakamalla tietoa
eri foorumeissa ja tekemalla yhteistyota muiden
sijoittajien kanssa. Tradeka-sijoitus on vuonna 2010
perustetun FINSIF ry:n (Finland’s Sustainable
Investment Forum) perustajajasen.

Tradeka on allekirjoittanut ja sitoutunut YK:n vastuul-
lisen sijoittamisen periaatteisiin (PRI, Principles for
Responsible Investment) eika se tee sijoituksia EU:n
veroparatiisilistalla oleviin maihin tai muihin yhtion
mielesta veroparatiiseiksi katsottaviin maihin.
Tradeka-sijoitus raportoi vuosittain vastuullisen
sijoittamisen kehittymisesta. Uusin UN PRI -tutkimus
on tehty vuonna 2023.

Tradeka-sijoituksen nakemyksen mukaan vastuullisilla
toimintatavoilla voidaan saavuttaa parempia sijoitus-
tuottoja ja hallinnoida sijoituksiin liittyvia riskeja pit-
kalla aikavalilla. Noudattamalla huolellisesti sovittuja
sijoitusprosesseja ja periaatteita minimoidaan virhear-
viointeja. Tradeka-sijoitus jatkaa sijoituskohteisiin ja
sijoitusportfolioon liittyvan riskianalyysin kehittamis-
ta. Paaasiallinen ulkopuolinen yhteistydkumppani on
Suomen Sijoitustutkimus Oy, jonka kanssa kehitetaan
salkku- ja ESG-raportointia jatkuvasti.

Tradeka-sijoituksen yleisten vastuullisen sijoittamisen
periaatteiden soveltaminen vaihtelee omaisuusluo-
kittain. Tehokkaaseen ja kattavimpaan vastuullisuus-
seurantaan paastaan likvideissa omaisuusluokissa.
Pitkaaikaisissa sijoituksissa kuten padomarahastoissa
varainhoitajien tyo on edistynyt ilahduttavasti.

Vastuullisen sijoittamisen ohje paivitetaan vuosittain.
Tradeka-Yhtididen ja Tradeka-sijoituksen vastuulli-
suusasioista |oytyy lisétietoja Tradekan verkkosivuilta.
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1. Toimitusjohtajan
Tradekan vuosi 2023

8.1 Yhteisty6 varainhoitajien kanssa

Tradeka-sijoitus selvittda vuosittain, kuinka hyvin
sen kayttamat varainhoitajat ottavat toiminnassaan
huomioon vastuullisuuden YK:n vastuullisen sijoit-
tamisen periaatteiden mukaisesti. Varainhoitajien
arviointi toteutetaan ESG-kyselyn ja YK:n PRI-varain-
hoitajakohtaisten arvioraporttien (UN PRI Assesment
Report) perusteella.

Varainhoitajien toimintaa vastuullisuuden naké-
kulmasta seurataan lisaksi kaymalla aktiivista ja
saannollistd vuoropuhelua toiminnan nykytilasta

ja kehittamisesta. Keskusteluja kdydaan jatkuvasti
varainhoitajien ja sijoituskohteiden edustajien kanssa
seka yleisesti vastuullisuusasioista etté Tradeka-
sijoituksen tuotteiden ESG-profiileista. Tradeka-
sijoitus osallistuu saanndllisesti varainhoitajiensa
jarjestamiin ESG-tapaamisiin ja -koulutuksiin. Vuonna
2023 Tradeka-sijoituksen edustaja oli mukana PRI In
Person -seminaarissa Tokiossa.

3. Vastuullisuus-
sitoumukset

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

raportin valmistelu teemat

, Mikéli vastuuttomia yhtisita

halutaan tuuppia eteenpain,
tarvitaan varainhoitajilta uudenlaista
lahestymistapaa. Siihen ei riitd enaa

tyhjéan aanestiaminen yhtiokokouksissa.

On oltava mallit, joissa yhti6on voidaan
vaikuttaa ennen yhtiokokouksia ja

ennen joukkolainojen liikkeeseenlaskua.

Otetaan vaikkapa biodiversiteetti

huomioon jo investointeja tehdessa.”

Tradeka-sijoituksen salkunhoitaja
Pertti Kilpeldinen
Arvopaperi 17.2.2024

5. Raportointi ja 6. Vastuullisuuden

johtaminen

7. Vastuullisuuden 8. Vastuullinen sijoittaminen

Tradeka-sijoitus Oy:ssd

Aktiiviset omaisuudenhoitajat osallistuvat vastuul-
lisen sijoittamisen aloitteisiin tai foorumeihin, joissa
verkostoidutaan ja haetaan uusia sijoitusideoita.
Tradeka-sijoitus kannustaa varainhoitajia liitttymaan
sijoittaja-aloitteisiin; siten my&s Tradeka-sijoituksen
varoilla vaikutetaan vastuullisen sijoittamisen kehit-
tymiseen. Monet Tradeka-sijoituksen varainhoitajista
ovat kiitettavan aloitteellisia edellakavijoita vastuulli-
suus- ja ilmastoasioissa.

Omistuksia hallinnoivien varainhoitajien toiminta

on tarkein Tradeka-sijoituksen kanava vaikuttaa
sijoituskohteisiinsa, silla valtaosa Tradeka-sijoituksen
omistuksista on rahastosijoituksia. Kaikkien Tradeka-
sijoituksen kayttamien varainhoitajien tulee sitou-
tua YK:n vastuullisen sijoittamisen periaatteisiin eli
heidan tulee huomioida ESG-nakokohdat sijoitus-
prosessissaan ja kehittaa vastuullisen sijoittamisen
kaytantdjaan. Tasmentyvan sadntelyn ja sijoittajien
kasvavien vaatimusten ansiosta kehitys on ollut
vahvaa.

9. Varmennuslausunto Liitteet
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Tradeka-sijoitus raportoi YK:n vastuullisen sijoitta-
misen periaatteiden toteutumisesta kansainvalisen
PRI-yhteisty6n mukaisesti. Raportointiin siséllytetaan
tietoa myods omaisuudenhoitajien osalta. Vuotta 2022
koskeva raportti 16ytyy Tradekan verkkosivuilta. Kaksi-

osainen (PRI Assessment and Transparency Report
-raportti julkaistiin vuoden 2024 alussa. Tradeka-
sijoitus sai yleisarvosanaksi kolme tahtea (viidesta).

Tutkimuksen mukaan Tradeka-sijoitus on pysynyt
hyvin vertailuryhmansa mukana UN PRI -kyselyn
kattamissa asioissa. UN PRI on alkanut korostaa
raportoivan yhtion prosesseja tietojen uskottavuuden
ja luotettavuuden varmistamiseksi. Tradeka-sijoitus
kayttaa kuitenkin ensisijaisesti varainhoitajiensa ja
yhteistydkumppaniensa toimittamia tietoja (joiden
luotetaan olevan asianmukaisia).

2. Osuuskunta
Tradekan vuosi 2023

1. Toimitusjohtajan
katsaus

Sisallys

Tradeka-sijoituksen PRI Assessment and Transparency Report -tiivistelmé

PRI keskiarvo

. Tradeka
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Policy Inderect Inderect Inderect Inderect Inderect Confidence
Governance Listed equity Listed equity Fixed income Private Real building
and Strategy Passive Active Active equity estate measures
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ESG-kysely

Kerattavan ESG-datan maara jatkaa kasvuaan. MSCI
ESG Researchin tietokantojen kayttaminen on mark-
kinakaytanto. Tama auttaa salkkutietojen vertailu-
kelpoisuutta ja on auttanut sijoittamiseen liittyvien
standardoituvien markkinakaytantéjen syntymista.
Useat varainhoitajat kayttavat lisaksi muita ulkopuo-
lisia palveluntarjoajia kattavuuden parantamiseksi

ja erilaisten lahestymistapojen huomioiseksi. Osa
kaytetyista varainhoitajista on rakentanut oman,
sisdisen analyysitydkalun raataldityjen vastuullisuus-
tavoitteiden seuraamiseksi. Tradeka-sijoituksen
yhteistydkumppani Suomen Sijoitustutkimus kayttaa
MSCI ESG Researchin yllapitamaa tietokantaa.
Tradeka-sijoitus seuraa, milla tavalla ja kuinka usein
omaisuudenhoitaja raportoi vastuulliseen sijoitta-
miseen liittyvasta toiminnastaan ja sen tuloksista.
Rahastojen raportointi on parantunut merkittavasti;
Tradeka-sijoitus saa katsauksen sijoituskohteidensa
vastuullisuudesta jopa kuukausittain.

Oman toistuvan ESG-kyselyn avulla selvitetaan, mit-
ka vastuullisuusnakokulmat ovat keskeisia omaisuu-
denhoitajan sijoitusanalyysissa. Kyselya kehitetaan
vuosittain, jotta voidaan selvittaa ajankohtaisten
asioiden seurannan tilaa ja toteutumista varainhoita-
jien keskuudessa.

Vuoden 2023
ESG-kyselyn tulokset

Syksylla 2023 Tradeka-sijoituksen kayttamille
omaisuudenhoitotaloille lahetettiin kysely koskien
joko niiden omia tai valittamia rahastoja. Likvide-

ja sijoituksia hoitavilta varainhoitajilta kysyttiin
erityisesti kestavan kehityksen tavoitteisiin (SDG),
ymparisténakoékulmat huomioon ottaviin rahastojen
vertailuindekseihin ja toiminnan kehittamiseen liit-
tyvia kysymyksia. Kotimaisten toimijoiden vahvaan
vastuullisen sijoittamisen osaamiseen ja toiminnan
kehittymiseen voidaan olla tyytyvaisia.

Poissulkulistoja on tdsmennetty vuoden 2023 aikana
erityisesti hiilen kdytén osalta: hiilen kdyton rajaa
likevaihdosta on laskettu jopa 5-10 %:iin. Biodiver-
siteettikysymykset ohjaavat useiden varainhoitajien
kayttaytymista aikaisempaa selvemmin. Biodiversi-
teettitoimenpiteiden mittaaminen on monimutkais-
ta, mutta varainhoitajien tavoitetila on vuoden 2024
aikana edetd asiassa niin, ettd vuonna 2025 johdon-
mukainen raportointi olisi mahdollista.

Samoin vertailuindeksit (esimerkiksi Paris Aligned
-indeksit), joissa ilmastomydnteisten yhtididen mer-
kitysta painotetaan tai joissa kaytetaan aktiivisesti
poissulkulistoja, ovat saaneet jalansijaa. Tradeka-si-
joitus on tyytyvainen téallaiseen kehitykseen. Indek-
sien kehittaminen vaatii kuitenkin lisatyotéa kattavuu-
den ja luotettavan tuottovertailun varmistamiseksi.

Yhdysvalloissa on noussut ESG-sijoittamisen vas-
taliike, joka kritisoi voimakkaasti ymparistdasioiden
esilla pitamista tarkeana sijoituskriteerina. ESG-tut-
kimuksemme ei antanut viitteita taman kritiikin
vahenténeen yhteistydkumppaniemme sitoutumista
vastuulliseen sijoittamiseen.
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Pitkaaikaisten sijoitusten Vuosittaisen ESG-kyselyn mukaan térkeimmat

vastuullisuus kehittyy SDG-tavoitteet, joita Tradeka-sijoituksen
suotuisasti varainhoitajat ovat kdyttéineet.

Pitkaaikaisten sijoitusten varainhoitajista 92 %
vastasi Tradeka-sijoituksen kyselyyn. Se on osoitus
vastuullisen sijoitustoiminnan merkittavasta syvene- TERVEYTTA JA

IHMISARVOISTA 1 :’l‘]fUm'ITUA.HIsST'IuA

misesta myds naissé omaisuusluokissa. HYVINVOINTIA

TYOTAJA
TALOUSKASVUA

1 3 ILMASTOTEKOJA 1 MAANPAALLINEN

Varainhoitajien toiminnan laatu ja varsinkin rapor-
tointi on vuoden 2023 aikana parantunut merkit-
tavasti. Viime vuoden kyselyssa rahastot lupasivat
parantaa raportointiaan ja taman toteuttaminen

nakyi nyt selvasti. Silti esimerkiksi hiilipaastdjen
raportoinnissa on edelleen parantamisen varaa.

Vuoden 2023 toimenpiteissa ei ollut selkeas tee-

. e s L KESTAVAN W,
maa, johtuen osittain varainhoitajien resursseista ja KEHITYKSEN ""'ma
omaisuusluokasta. Esimerkiksi kiinteistosijoituksissa

on toimijoita, joiden vastuullisuus on erinomaista.

Varainhoitajien vuoden 2024 tavoitteet ovat paa-
séantoisesti rohkaisevia.
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8.2 EU-taksonomian mukainen
SijOitUStUOtteiden IUOkittelu Tradeka-sijoituksen rahastojen jakauma artikloittain 31.12.2023

Vuonna 2021 voimaan tulleen EU:n kestavan rahoituksen tiedonantoase-
tuksen (Sustainable Finance Disclosure Regulation, SFDR) mukaan EU:n Artikla Osakerahastot Korkorahastot Yhteensd

alueella markkinoitavat sijoitustuotteet on luokiteltava johonkin seuraa-

 Artikla 6 (harmaa) 6 4 22,87 13 o o o} 4 22,87 8

Rahastoa ei markkinoida kestavan kehityksen rahastona tai rahasto
ei huomioi sijoitusprosessissaan EU:n kriteereja ympariston kannalta 8 18 ——— - e v o5 a1 T 04
kestavasta taloudellisesta toiminnasta.

 Artikla 8 (vaaleanvihred) ---------

Rahasto edistaa sijoituspaatoksilladn ymparist6- ja/tai sosiaalisia

ominaisuuksia, ja kohdeyritykset noudattavat hyvaa hallintotapaa.

P&adosa Tradeka-sijoituksen kayttamisté indeksirahastoista on siirtynyt kdyttamaan ymparisténakokulmia
painottavia indekseja. Artikla 9 -luokittelun saaneet rahastot painottavat erityisen voimakkaasti sijoituksiaan

o Artikla 9 (tummanvihrea
( ) kestavyyskriteerit tayttaviin yhtidihin.

Rahastolla on EU:n kriteerien mukainen kestavan kehityksen tavoite.

Sijoitusrahastojen luokittelukriteerit tdsmentyivat vuoden 2023 ajkana. Se vaikutti myos Tradeka-sijoituksen
Tradeka-sijoitus seuraa rahastojensa kayttamien rahastojen luokitteluun niin, ettd osa osakerahastoista sai aikaisempaa matalamman luokittelun.
luokittelua ja raportoi ne vuosittain. Usea kaytetyista rahastoista sai korkeamman luokituksen samassa yhteydessa.
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Vihredat ja vastuullisuus-
tavoitteisiin sidotut
joukkovelkakirjat

Vuoden 2023 aikana Tradeka-sijoitus on lisannyt
suoria suomalaisia vihreita ja vastuullisuustavoittei-
siin sidottuja joukkovelkakirjoja osana vastuullista si-
joitusstrategiaa. Toimintavuonna sijoitettiin yhteensa
5,2 miljoonaa euroa uusiin vihreisiin ja vastuullisuus-
tavoitteisiin sidottuihin joukkovelkakirjoihin.

Vuoden 2023 lopussa Tradeka-sijoituksen suoris-

ta joukkovelkakirjasijoituksista 64 % oli vihreita

tai vastuullisuustavoitteisiin sidottuja sijoituksia.
Tradeka-sijoitus on pyrkinyt kannustamaan suo-
malaisia yrityksia laskemaan liikkeelle vihreita ja
vastuullisuuteen sidottuja joukkovelkakirjoja pankki-
en kautta. Tradeka-sijoituksen omistamien vihreiden
joukkovelkakirjojen varat on allokoitu hankkeisiin,
jotka ovat tukeneet Suomen ymparist6a ja yhteis-
kuntaa. Vastuullisuuteen sidotut joukkovelkakirjat
ovat kannustaneet yrityksia pienentamaan hiilidiok-
sidipaastojaan.

2. Osuuskunta
Tradekan vuosi 2023

1. Toimitusjohtajan
katsaus

Vuonna 2024 jatketaan varojen allokointia vihreisiin
ja vastuullisuustavoitteisiin sidottuihin joukkovelka-
kirjoihin. EU:n Green Bond Standard -lainsdaadéannon
kehittymista seurataan myos tarkasti. Tradeka-sijoi-
tus pitaa ylla aktiivista dialogia yritysten ja pankki-
en kanssa vastuullisuudesta ja joukkovelkakirjojen
ehdoista. Sijoitusten vaikuttavuutta ja sitd, miten
sijoitukset edistavat ympariston, yhteiskunnan ja
hallintotavan kannalta kestavia tavoitteita,
seurataan saanndllisesti.

3. Vastuullisuus-
sitoumukset

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

5. Raportointi ja
raportin valmistelu

Tradeka-sijoituksen suorien joukkovelkakirjojen omistukset 31.12.2023

Markkina-arvo milj. €

% lainoista

Vihreat ja vastuullisuustavoitteisiin
sidotut joukkovelkakirjat

Muut joukkovelkakirjat

Kokonaismaara

6. Vastuullisuuden
teemat

7. Vastuullisuuden
johtaminen

16,4

9,2

25,7

8. Vastuullinen sijoittaminen
Tradeka-sijoitus Oy:ssd

64%

36%

9. Varmennuslausunto

Liitteet




8.3 limastostrategia

Tradeka-sijoitus rakentaa sijoitussalkkua, joka on
yhtenevéinen sen tavoitteen kanssa, etta globaa-
lit nettopaastot ovat nolla vuonna 2050. Tehtavat
toimenpiteet vahentavat salkun hiiliriskia pitkalla
aikavalilla ja tuotto pysyy sijoitussuunnitelman ta-
voitteiden mukaisena.

Ty6 hiiliriskin analysoimiseksi aloitettiin vuonna 2020.
Suomen Sijoitustutkimukselta on hankittu saanndl-
linen ESG-raportti, joka sisaltaa hiiliriskin laskennan
listatuille yhtidille. Laskenta perustuu MSCI ESG
Researchin dataan. Yrityksen hiiliriskin laskennan
mittarina kdytetaan keskimaaraista hiili-intensiteet-
tia eli yrityksen CO2-paéstot suhteutetaan yrityksen
dollarimaaraiseen liikevaihtoon. Salkun keskimaarai-
nen hiili-intensiteetti saadaan painottamalla yritys-
ten luvut sijoituksen markkina-arvolla.

Sijoitusten valinnassa on téarke&a se, miten varain-
hoitaja huomioi hiiliriskin osana sijoitusprosessia ja

2. Osuuskunta
Tradekan vuosi 2023

1. Toimitusjohtajan

Sisallys Katsaus

3. Vastuullisuus-

raportointia. Rahastoissa Tradeka-sijoituksen
tavoitteena on kehittaa sijoittajien valista yhteis-
tyota ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi. Rahastoja
muun muassa kannustetaan raportoimaan port-
foliossa mahdollisesti olevista ilmastonmuutoksen
taloudellisista riskeista ja mahdollisuuksista
TCFD-raportointikehikon mukaan. Erilaiset menetel-
mat hiilen sitomiseksi ovat toistaiseksi taloudellisesti
kalliita, mutta niiden kehitystyo jatkuu vahvana, ja
Tradeka-sijoitus arvioikin aktiivisesti mahdollisuuksia
sijoittaa hiilensidontaan tai sen kehitykseen.

Tradeka-sijoitus seuraa sédanndllisesti ilmastonmuu-
toksesta saatavaa tutkimustietoa ja sen vaikutuksia
yhtion omiin ilmastotavoitteisiin. Yhtion ilmastostra-
tegiaa paivitetdan sijoitussuunnitelmaprosessin
yhteydessa vuosittain.

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

5. Raportointi ja

sitoumukset raportin valmistelu

6. Vastuullisuuden
teemat

7. Vastuullisuuden
johtaminen

8. Vastuullinen sijoittaminen
Tradeka-sijoitus Oy:ssd

9. Varmennuslausunto
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Sijoitusten hiiliriski Esimerkkeja Tradeka-sijoituksen indeksirahastosijoitusten vertailuindekseista

Vuonna 2020 asetetut hiiliriskin pienentémis- Osakesijoitukset muu Eurooppa Indeksirahaston Hiiliriski (tCO2e/$M liikevaihto)
tavoitteet ovat tayttyneet vuonna 2023.
Hiililukutavoitteiden saavuttamiseen on vaikuttanut Indeksirahasto Eurooppa 1 63.3
nelja tekijaa: kehittyvien markkinoiden allokaation T e Brresrpa s Ang
pienentdminen, aktiivinen tuotevalinta, Tradeka-
o .. L. . . . . Indeksirahasto Pohjoismaat 3 28.7
sijoituksen kayttamien indeksirahastojen vertailu-
indeksitasmennykset kohti vastuullisempia indekseja Indeksirahasto Ruotsi 4 19.7
seka sijoituskohteina olevien yritysten omat toimet, Indeksirahasto Eurooppa 5 TG

joiden tehokkuus ja nopeus ovat olleet positiivinen
yllatys MSCI Europe TR Net 87.5

Tradeka-sijoituksen kayttamien indeksirahastojen

vertailuindeksien muutokset ovat auttaneet Muut kehittyneet Indeksirahaston Hiiliriski (tCO2e/$M liikevaihto)
merkittavasti hiiliriskitavoitteen saavuttamisessa.
EU:n Pariisin sopimuksen mukaiset vertailuindeksit Indeksirahasto USA 5 56.3
ovat suunniteltu ohjaamaan padomaa kohti omai- Indeksirahasto USA 6 315
suuseria, jotka edistévat EU:n ilmasto- ja hiilidiok-
T . . . . Indeksirahasto USA 7 106.8
sidipaastotavoitteiden saavuttamista. Tradeka-si-
joituksen indeksirahastojen vertailuindeksit ovat Indeksirahasto USA 8 55.4
poissulkeneet yrityksié, jotka eivat tayta indeksin e hrce USAS M9

vastuullisuuskriteereita.
MSCI North America TR Net 99.8

Tavoitteiden saavuttaminen etuajassa on erittéin

positiivista ja se mahdollistaa lahivuosille panostuk-
set myds niin sanottuihin transitioyhtisihin, joiden Kehittyvéat markkinat Indeksirahaston Hiiliriski (tCO2e/$M liikevaihto)

hiilijalanjalki on korkeahko, mutta joiden toiminta
kehittyy myonteisesti. Lisaksi etsitdan uusia ilmasto- Indeksirahasto Kehittyvat markkinat 10 128.6

tai vastuullisuusindikaattoreita kuvaamaan salkun X
MSCI Emerging markets TR Net
kehitysta.
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Sijoitusten hiiliriski (tCO2e/liikevaihto M€)
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limastovaikutukset

Edella esitettyjen hiili-intensiteetin liséksi vuodesta
2022 alkaen on laskettu sijoitusten SFDR-saantely-
kehikon mukaisia scope 1- ja scope 2 -hiililukuja Tra-
deka-sijoituksen likvideille osake- ja korkosijoituksille.
Ne kuvastavat hiilidioksidipaastojen tonneja sijoitet-
tujen eurojen mukaisesti. Scope 1on sijoituskohteen
itse tuottamien paastdjen maara ja scope 2 sijoitus-
kohteen kayttaman energian tuottamisen aiheutta-
mat paastot. 31.12.2023 sijoitussalkusta laskettavissa
olevat hiililuvut (scope 1+ scope 2) raportoidaan
yhdessa Tradeka-konsernin lukujen kanssa.

Tradeka-sijoituksen hiilidioksidipaéastéluvut perus-
tuvat MSCI research -dataan. Kunkin yhtion scope

1- ja scope 2 -paastot tonneissa suhteutetaan yhtion
kokonaisarvoon (EV), joka siséltaa seka yhtion osak-
keiden etta velkojen arvon. Omistukselle allokoitu
paasto saadaan kertomalla Tradeka-sijoituksen
omistuksen maara talla suhteellisella paastéluvulla.

2. Osuuskunta
Tradekan vuosi 2023

1. Toimitusjohtajan
katsaus

Sisallys

Tradeka-sijoituksen likvidien

sijoitusten hiilidioksidipadastot

Tradeka-sijoituksen rahastojen
hiilidioksidip&astét tonneissa

yht. 13 596,91

Tradeka-sijoituksen suorien
sijoituksien hiilidioksidipadastot
tonneissa

yht. 1978,85

10 363,29

H Scope1 M Scope 2

6. Vastuullisuuden
teemat

3. Vastuullisuus-
sitoumukset

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

5. Raportointi ja
raportin valmistelu

7. Vastuullisuuden

johtaminen

Kokonaishiililuvut ovat kasvaneet vuodesta 2022.
Tradeka-sijoituksen likvidien sijoitusten hiilidioksi-
dipaastot olivat 11 014 tonnia vuonna 2022, kasvua
41%. Kasvu perustuu korkosalkun raportoinnin ja
kattavuuden parantumiseen ja vuoden 2022 lopussa
olevan kateisposition sijoittamiseen osake- ja jouk-
kovelkakirjamarkkinoihin. Laskennassa mukana oleva
sitoutunut pddoma on siis kasvanut ja siten lisannyt
kokonaishiilijalanjalkea.

8. Vastuullinen sijoittaminen

Tradeka-sijoitus Oy:ssd Liitteet
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Sisallys

ESG-arvosanojen kehitys

Vuoden 2023 alussa MSCI tiukensi kriteeristoaan
ja parhaiden arvosanojen saaminen vaikeutui.
Osa Tradeka-sijoituksen kayttamisté rahastoista
sai siten toimintapolitiikkojensa muuttumatto-
muudesta huolimatta aikaisempaa hieman
matalamman arvosanan.

Likvidien osake- ja korkosijoitusten ESG-arvosanat
ovat MSCI ESG Researchin asteikoilla A- tai
AA-luokassa eli niin sanottuja Edellakavijaluokan
rahastoja. Osakesijoitusten laskennan kattavuus on
erittain hyvalla tasolla. Korkosijoitusten laskennan
kattavuus on parantunut merkittavasti vuonna 2023.

Tradeka-sijoituksen koko salkusta laskettavien
arvosanojen kattavuus paranee, kun listaamatto-
mien sijoitusten raportointi kehittyy lahivuosina.

1. Toimitusjohtajan 2. Osuuskunta
katsaus Tradekan vuosi 2023

3. Vastuullisuus-

Tradeka-sijoituksen salkun ESG-arvosanojen kehitys

B Osakkeet M Korot

10
8 7,9
6 5,9
a4
2
o
Kattavuus-% 88,9 93
2020 2021

EDELLAKAVIJA

4. Vastuullisuustyon 5. Raportointi ja

92,4

2022

kohokohdat raportin valmistelu

6. Vastuullisuuden

71 71

5,8

91,8 61 57

2023 2020 2021

5.7-71

BBB
4.3-5.7

BB
29-43

7. Vastuullisuuden
teemat johtaminen

7,2
6,6
47,8 63,0
2022 2023

ALISUORIUTUJA

8. Vastuullinen sijoittaminen
Tradeka-sijoitus Oy:ssd
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Liitteet




8.4 Toimenpiteet 2024

Tradeka-sijoitus on sitoutunut vastuulliseen sijoitus-
toimintaan pitkajanteisesti ja se kehittaa jatkuvas-
ti toimintaansa vastaamaan uusia ja muuttuvia
vastuullisen sijoittamisen toimintatapoja. Yhteistyd
varainhoitajien kanssa on yhtion tarkein toiminta-
kanava. Tradeka-sijoitus edistaa Tradeka-Yhtididen
vastuullisuus- ja ilmastotavoitteita sijoitustoiminnan
antamien mahdollisuuksien mukaan. Tradeka-
sijoituksen edustajat osallistuvat konsernin
vastuullisuustydryhman tyohon.

Tradeka-sijoitus kehittaa jatkuvasti raportointiaan
ensisijaisesti Suomen Sijoitustutkimus Oy:n kanssa.
Sijoitussalkun seurantajérjestelmasta rakennetaan
kokonaisuutta, joka samalla kertaa kertoo seka
salkun taloudellisesta asemasta etté sen sijoitusten
ESG-tunnusluvuista. Tradeka-sijoitus on valmis
kayttamaan muita ulkoisia palveluntarjoajia, jos
niille on tarvetta.

Vuoden 2024 toimenpideohjelman mukaan Tradeka-
sijoitus painottaa erityisesti kehittyvien markkinoi-
den sijoitustensa vastuullisuuden parantamista:

se tarkastelee nykyisia ja mahdollisia uusia varain-
hoitajia kayttaakseen tuotteita, joissa aktiivisesti

panostetaan vastuullisen sijoittamisen edistdmiseen.

Toinen tavoite on 16ytaa muitakin kuin hiilijalan-
jalkilukuja kuvaamaan vastuullisen sijoittamisen ja
ilmastopolitiikan tavoitteiden kehittymista ja yhtion
sijoituksia vihrean siirtyman tukemisessa.

Koska asetetut hiilijalanjalkitavoitteet on saavutettu
etuajassa, ollaan yhtidssa valmiita tarkastelemaan
niin sanottuja transitioyhtidita, joiden nykytilanne
ymparistonakdkulmasta vaatii merkittavaa parane-
mista, mutta joiden uskotaan kehittyvan suotuisi-
sasti.

Muilta osin jatketaan aikaisempia kaytantéja eli kiin-
nitetdan huomiota varainhoitajien lahestymistavan
kehitykseen vastuullisessa sijoittamisessa, ja koros-
tetaan erityisesti aktiivisen omistajuuden ja vaikutta-
misen seka vaikuttavuussijoittamisen merkitysta.

3. Vastuullisuus-
sitoumukset

1. Toimitusjohtajan 2. Osuuskunta
katsaus Tradekan vuosi 2023

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

5. Raportointi ja 6. Vastuullisuuden
raportin valmistelu teemat
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Riippumattoman varmentajan varmennusraportti Osuuskunta Tradekan
hallitukselle (tai muulle asianmukaiselle vastaanottajalle)

Olemme Osuuskunta Tradekan 0196885-7(jaljempéné "Tradekan”) hallituksen/johdon pyynnésta suo-
rittaneet rajoitetun varmuuden antavan toimeksiannon, jonka kohteena ovat olleet Tradekan Vuosi- ja
Vastuullisuusraportissa 2023 esitetyt yritysvastuun tietyt tunnusluvut (jaljempéna "Yritys-vastuutie-
dot”) 31.12.2023 paattyneeltd vuodelta.

Tietyt Vastuullisuustiedot pitavat siséllaan seuraavat tunnusluvut:

« Paastoluvut: Scope 1(omat ajoneuvot, kylméainevuodot), Scope 2 (ostettu séhké sijaintiperusteinen,
ostettu séhko hankintaperusteinen, ostettu kaukolampé ja jaghdytys), Scope 3 (laskennan rajauk-

seen sisallytetyt kategoriat, tytaryhtididen laskennan kategoriat vaihtelevat)

- Sosiaaliset tunnusluvut. Konsernin ja yhtididen henkildstémaara, Miesten ja naisten osuus yhtion
hallituksessa, Eri ikaryhmien osuus hallinnossa, Miesten ja naisten osuus tyontekijdista, Eri ikaryh-
mien osuus yhtién tydntekijdista, Tydntekijéiden vaihtuvuus raportointikaudella, Tyétyytyvaisyys,

Sairauspoissaolo, Tyétapaturmat
« Hallinto: Konsernin verojalanjalki (maara absoluuttisesti),
+ Muut: Voitonjakolupauksen mukaiset lahjoitukset ja sijoitukset (maara absoluuttisesti)
Hallituksen/Johdon velvollisuudet
Tradekan hallitus/johto vastaa vastuullisuustietojen seka niissé esitettyjen vaittamien laatimisesta ja

esittdmisesta raportointikriteeriston eli yhtion raportointiohjeiden ja GRI Sustainability Reporting Stan-

dards -raportointiohjeiston mukaisesti. Johto vastaa myds Tradekan kestévan kehityksen tavoitteiden

maarittamisesté suoriutumisen ja raportoinnin osalta, sisaltden sidosryhmien ja olennaisten nakékulmien

tunnistamisen, seka niiden toiminnan johtamisen ja sisdisen valvonnan jarjestelmien perustamisesta ja

yllapitamisesta, joista raportoitu toimintaan liittyva tieto on saatu.

Meidén velvollisuutemme
Meidan velvollisuutemme on suorittaa rajoitetun varmuuden antava toimeksianto ja esittaa toimeksian-
non perusteella riippumaton johtopaétés. Olemme suorittaneet varmennustoimeksiannon vastuulli-

suustiedoille International Auditing and Assurance Standard Board IAASB:in julkaiseman kansainvélisen

varmennustoimeksiantostandardin International Standard on Assurance Engagements ISAE 3000
(uudistettu), Muut varmennustoimeksiannot kuin mennytta aikaa koskevan taloudellisen informaation
tilintarkastus tai yleisluonteinen tarkastus, mukaisesti. Kyseinen standardi edellyttaé, etta suunnittelem-
me ja suoritamme toimeksiannon hankkiaksemme rajoitetun varmuuden siita, onko vastuullisuustiedois-
sa olennaista virheellisyytta. Valittujen varmennustoimenpiteiden luonne, ajoitus ja laajuus perustuvat
ammatilliseen harkintaan siséltden arvioinnin vaarinkaytoksesta tai virheesta johtuvasta olennaisesta
virheellisyydesta. Uskomme, etta hankkimamme evidenssi on riittédvaa ja asianmukaista rajoitetun
varmuuden johtop&aatdksellemme.

Olemme riippumattomia yhtiosta niiden Suomessa noudatettavien eettisten vaatimusten mukaisesti,
jotka koskevat suorittamaamme toimeksiantoa, ja olemme tayttaneet muut ndiden vaatimusten mukai-

set eettiset velvollisuutemme.

KPMG Oy Ab soveltaa kansainvilista laadunhallintastandardia ISQM 1, jonka mukaan tilintarkastusyh-
teis6n on suunniteltava, otettava kayttoon ja pidettava toiminnassa laadunhallintajérjestelmé&, mukaan
lukien eettisten vaatimusten, ammatillisten standardien seka sovellettavien sdadéksiin ja maarayksiin

perustuvien vaatimusten noudattamista koskevat toimintaperiaatteet tai menettelytavat.

Kuvaus suoritetuista toimenpiteistéa

Rajoitetun varmuuden antava toimeksianto toteutetaan tekemalla tiedusteluja paaasiassa henkildille,
joiden tehtévéna on laatia esitetyt vastuullisuustiedot seka soveltamalla analyyttisia ja muita asianmu-
kaisia evidenssin hankkimismenetelmi&. Olemme suorittaneet toimeksiannossa muun muassa seuraavat

toimenpiteet:

— Haastatelleet Tradekan ylimmén johdon jasenta seké vastuullisuustiedon kerdamisesta vastaavia
henkil6ston jasenia;

— Arvioineet GRI Sustainability Reporting Standards -raportointiohjeiston raportointia koskevien peri-
aatteiden soveltamista vastuullisuustietojen esittamisessé;

— Arvioineet vastuullisuustietojen kerdamiseen ja yhdistelemiseen kaytettyja tiedonhallinnan proses-
seja, tietojarjestelmia ja kdytannén menettelytapoja;

— Kayneet lapi esitetyt vastuullisuustiedot ja arvioineet tietojen laatua ja laskentarajojen maarittelya;

— Testanneet vastuullisuustietojen oikeellisuutta ja taydellisyytté alkuperaisista dokumenteista ja

jarjestelmisté otospohjaisesti.

Rajoitetun varmuuden antavassa toimeksiannossa suoritettavat toimenpiteet poikkeavat luonteeltaan
ja ajoitukseltaan kohtuullisen varmuuden antavassa toimeksiannossa suoritettavista toimenpiteista
ja ovat niitd suppeampia. Taman vuoksi rajoitetun varmuuden antavassa toimeksiannossa saatava
varmuuden taso on huomattavasti alempi kuin varmuus, joka olisi saatu suorittamalla kohtuullisen

varmuuden antava toimeksianto.

Toimeksiannon luontaiset rajoitukset

Kaikkiin varmennustoimeksiantoihin liittyy luontaisia rajoituksia tarkastellun tiedon valikoivasta
testauksesta johtuen. Siten havaitsematta jaéneita vaarinkaytoksia, virheellisyyksia tai saddostenvas-
taisuuksia saattaa esiintya. Lisaksi ei-taloudelliseen tietoon saattaa liittya merkittdvampia luontaisia
rajoituksia kuin taloudelliseen tietoon ottaen huomioon seka sen luonteen ettéd menetelmat, joita kayte-

taan tallaisten tietojen kerdémiseen, laskemiseen ja arvioimiseen.

Johtopaatokset
Johtopaatdksemme on tehty toisaalla tiassa raportissa esitettyihin seikkoihin perustuen, ja se on niista
riippuvainen.

Kasityksemme mukaan olemme hankkineet johtopaatéksemme perustaksi tarpeellisen maaran tarkoi-
tukseen soveltuvaa evidenssia.

Suorittamiemme toimenpiteiden ja hankkimamme evidenssin perusteella tietoomme ei ole tullut
seikkoja, jotka antaisivat aiheen olettaa, etta rajoitetun varmennustoimeksiannon kohteena olleet vas-
tuullisuustiedot eivat olisi olennaisilta osiltaan laadittu yhtién raportointiohjeiden ja GRI Sustainability

Reporting Standards -raportointiohjeiston mukaisesti.

Helsinki, 13.3.2024
KPMG Oy Ab
Jukka Rajala Tomas Otterstrom

KHT Partner, Advisory
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Perustiedot

Tradeka (Osuuskunta Tradeka, Tradeka-Yhtiot Oy ja Tradeka-sijoitus Oy)

Hameentie 19, 00501 Helsinki

Merkittavat muutokset organisaatiossa raportointikauden aikana: Ei muutoksia raportointikaudella

Jasenyydet jarjestoissa ja edunvalvontaorganisaatioissa: Osuuskuntien Keskusjérjesto Pellervo, Arvo-liitto, FIBS
Ulkopuoliset periaatteet ja sitoumukset: Global Compact: ihmisoikeudet, nollatoleranssi korruptiolle,

o0
LI Itteet UN PRI: Vastuullisen sijottamisen periaatteet, Avainlippu

Restel Oy (Restel Oy, Restel Fast Food Oy, Restel Fresh Food Oy, Restel Mexican Oy, Restel Ravintolat Oy,
CPR Finland Oy, Hangon Makaronitehdas Oy, Jonathan Ravintolapalvelut Oy, Bastion Catering Oy,)
Hameentie 19 (PL 72), 00500 Helsinki

Sosiaalinen vastuu 82 o ) ) o . . . o
Merkittavat muutokset organisaatiossa raportointikauden aikana: Ei muutoksia raportointikaudella
Yleiset 82 Jasenyydet jarjestdissa ja edunvalvontaorganisaatioissa: MaRa
Ihmiset % Ulkopuoliset periaatteet ja sitoumukset: Global Compact, Avainlippu, Materiaalitehokkuuden sitoumus, Green Deal (SUP) -sopimus
mise
Yhteis® 109 Lehtipiste Oy (Suomen Korttipiste Oy ja Putinki Oy)
L Koivuvaarankuja 2 F, 01640 Vantaa
Ympdristd n3 — o . . . R i o
Merkittavat muutokset organisaatiossa raportointikauden aikana: Hanart oy hankittu 8/2023 (ei viela mukana tassé raportoinnissa)
. Jasenyydet jarjestdissa ja edunvalvontaorganisaatioissa: Kaupan liitto
Iimastovaikutukset 16 ) . o o
Ulkopuoliset periaatteet ja sitoumukset: Global Compact, Avainlippu
Taksonomian mukaiset kulut 124 ) :
A-Katsastus Group Oy (A-Katsastus Oy, Ajovarma Oy, K1 Katsastajat Oy)
Valimotie 9-11, 00380 Helsinki
Osuuskunta Tradekan edustajisto 31.12.2023 127 o ) ) o . .
Merkittavat muutokset organisaatiossa raportointikauden aikana: Yrityskauppa K1 Katsastus 12/22
Jasenyydet jarjest6issa ja edunvalvontaorganisaatioissa: Autoalan Keskusliitto, Suomen Kuljetus ja Logistiikka SKAL ry,
GRI-sisaltindeksi 128 yyeetJan J & Jetusjatos y

Veronmaksajain keskusliitto, Tietotekniikan liitto ry

Ulkopuoliset periaatteet ja sitoumukset: Global Compact, Avainlippu

ONNI (Med Group Oy, Med Group Ensihoitopalvelu Oy, Mikkelin Hoivapalvelu Pelakuu Oy, Yhdessa huomiseen Oy)
Jaakonkatu 3, 01620 Vantaa

Merkittéavat muutokset organisaatiossa raportointikauden aikana: Ei merkittéavia muutoksia raportointikaudella.
Jasenyydet jérjestdissa ja edunvalvontaorganisaatioissa: Hyvinvointiala HALI ry

Ulkopuoliset periaatteet ja sitoumukset: UN Global Compact, Avainlippu, Ekokompassi, ISO:9001

1. Toimitusjohtajan 2. Osuuskunta 3. Vastuullisuus- 4. Vastuullisuustyon 5. Raportointi ja 6. Vastuullisuuden 7. Vastuullisuuden 8. Vastuullinen sijoittaminen 9. Varmennus-

Sisallys

katsaus Tradekan vuosi 2022 sitoumukset kohokohdat raportin valmistelu teemat johtaminen Tradeka-sijoitus Oy:ssd lausunto
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Y1

Y2

Y3

Y4

Sisallys

Siséltyvatko yhtion strategiaan
vastuullisuuden painopistealueet?

Lyhyt kuvaus.

Onko yhtiolla eettisia
toimintaperiaatteita (Code of
Conduct)?

KYLLA/EI ja linkki.

Onko yhtiolla kaytossa EU-
direktiivin mukainen ilmoituskanava
sisaisille ja ulkoisille kohderyhmille
ja onko siita viestitty?

Onko yhtiolla riskien arviointiin
prosessia, joka kattaa
kestavyysriskit omassa ja
arvoketjun toiminnassa?

KYLLA/EI

1. Toimitusjohtajan
katsaus

2. Osuuskunta
Tradekan vuosi 2022

Kylla.

Tradekan strategiaan on kirjatty vastuullisuu-
den painopistealueet: Yhteisén hyvinvointiin
ja kehitykseen osallistuminen ja henkiloston
hyvinvointi, monimuotoisuus ja osallistaminen
seka ympaéristo- ja ilmastovaikutusten vahen-
taminen ja hyva hallintotapa, lapinakyvyys ja
vastuullinen verokansalaisuus. Tradeka ja sen
omistamat yhtiot huomioivat toiminnassaan
Pariisin sopimuksen tavoitteet ilmaston lam-
penemisen pysayttamiseksi.

Kylla.

Eettiset toimintaperiaatteet paivitetty 2022,
hyvaksytty Osuuskunta Tradekan hallituksessa
17.6.2022 ja julkaistu verkkosivuilla.

https://www.tradeka.fi/vastuullisuus/hyva-
hallintotapa

Kylla.

IlImoituskanava olemassa ja se on vapaasti
saatavissa verkkosivuilla seké siséisille etta ul-
koisille kohderyhmille. Kanavan kayttéonotos-
ta viestitty sisaisille kohderyhmille. Asiasta
laadittu myos ulkoinen tiedote.

Kylla.
Osana yleista yhtion
riskiarviointia.

3. Vastuullisuus-
sitoumukset

Kylla.

Restelin liiketoimintastrategiaan on kirjattu
vastuullisuuden painopisteet. Vastuullisuus-
strategian painopistealueita ovat ymparisto,
ihmiset seka hyva hallinto.

Kylla.
Eettiset periaatteet hyvaksytty 1/2020,
paivitetty 01/2023.

Kylla.

Kaytossa whistleblowing-ilmoituskanavan,
jonne voi ilmoittaa havaitusta epéeettisesta
toiminnasta tai vaarinkaytoksesta. Ilmoi-
tuksen voi tehda kuka vain vaarinkaytosta

epaileva tyontekija tai Restelin sidosryhméaan

kuuluva, kuten yhteistyékumppani. llmoit-
tajalla ei tarvitse olla todisteita epailysta

rikkomuksesta, vaan nimetyt, riippumattomat
henkilot kaynnistavat tapauksen selvityksen.

Kylla.
Osana yleista yhtion
riskienarviointia.

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

5. Raportointi ja
raportin valmistelu

Kylla.

Yhtion arvot paivitettiin edellisen strategia-
tyén yhteydessa ja sosiaalinen vastuu nostet-
tiin nékyvéaksi arvoksi muiden arvojen rinnalle.
Osana Lehtipisteen tekemaéa vastuullisuus-
tyota Tradedot-konserniin kuuluvat Suomen
Korttipiste ja Putinki tekevat yhteistyota

lukuisten hyvantekevaisyysjarjestojen kanssa.

Kylla.
Eettiset periaatteet hyvaksytty 6/2021
jajulkaistu 8/2021.

https://lehtipiste.fi/wp-content/up-
loads/2024/03/Lehtipiste-eettiset-periaat-
teet-2024.pdf

Kylla.

lImoituskanava olemassa ja se on vapaasti
saatavissa verkkosivuilla seké sisaisille etta
ulkoisille kohderyhmille.

Kylla.
Osana yleista yhtion riskikartoitusta.

6. Vastuullisuuden
teemat

7. Vastuullisuuden

Kylla.

Yhtion strategia paivitettiin ja julkaistiin 2022.
Vastuullisuus sisallytetty strategiaan. Tavoit-
teena tyokykyinen ja osaava henkilosto seka
aktiivinen liikenneturvallisuuden edistaminen.

Kylla.
Eettiset ohjeet vuodelta 2021. Paivitetty
1/2024. Ohjeet intrassa.

Kylla.

Kaytossa Whistleblowing-ilmoituskanava,
jonne voi ilmoittaa havaitusta epéeettisesta
toiminnasta tai vaarinkaytoksesta. Ilmoituk-
sen voi tehda tyotekija tai yhteistydkumppani.

Kylla.
Osana yleista yhtion riskikartoitusta. Kuuluu
laatujarjestelmaamme.

johtaminen Tradeka-sijoitus Oy:ssd

8. Vastuullinen sijoittaminen

Kylla.

Vastuullisuus on siséllytetty ONNIn strategiaan.
Vastuullisuuden keskeisimmat osa-alueet ovat
vastuu asiakkaista, tyontekijoista, yhteisosta
sekd ymparistosta.

Kylla.
https://www.onnion.fi/yritys/eettinen-
ohjeistus

Kylla.

Yhteisolle ja henkilostolle on anonyymi ilmoitus-
kanava, jonne tyontekija, asiakas tai yhteistyo-
kumppani voi ilmoittaa havaitusta epaeettisesta
toiminnasta tai vaarinkaytoksesté. Kanavasta
viestitdan mm. Intranetissa ja yhtion
verkkosivuilla.

Kylla.
Osana yleista yhtion riskiarviointia.

9. Varmennus-
lausunto



https://www.tradeka.fi/vastuullisuus/hyva-hallintotapa
https://www.tradeka.fi/vastuullisuus/hyva-hallintotapa
https://lehtipiste.fi/wp-content/uploads/2024/03/Lehtipiste-eettiset-periaatteet-2024.pdf
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Y5 Kuvaus riskien arvioinnista

osallistaminen ja hyvéksynta).

Y6 Onko yhti6lld prosessia
asianmukaisen huolellisuuden
arviointiin?

KYLLA/EI

1. Toimitusjohtajan
katsaus

Sisallys

(arviointia ohjaavat periaatteet,

2. Osuuskunta
Tradekan vuosi 2022

Tradeka

Riskiarviointia maarittelee Tradekan
”Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimintaperiaatteet” (8/2020) sekd muun
muassa Corporate Governance -ohjeistus.

Riskiarvioinnissa tavoitteena on tunnistaa
yhtion kannalta olennaiset toimintaan
vaikuttavat riskit sekéa niita riskeja, joita

toiminta voi aiheuttaa toimintaymparistolleen.

Riskit arvioidaan toteutumisen
todennéakaisyyden ja vaikutusten suuruuden
mukaisesti huomioiden taloudellisten
nékokulmien lisaksi myds ihmisoikeudet,
ilmasto ja ympaérist6 seké hallintoon

liittyvat riskit. Tradekan olennaisimmat riskit
liittyvat omistajaohjauksen toimivuuteen

ja omistettavien yhtididen liiketoimintoihin.
Tunnistettujen riskien osalta on maaritelty
toimenpiteet, joilla riskeja pyritaan
ehkéaisemaéan tai lieventamaén. Riskiarviointiin
osallistuu: ylin johto. Riskiarviointi paivitetaan
vahintaan vuosittain ja merkittavat riskit
raportoidaan hallitukselle ja kasitellaan
hallituksessa.

3. Vastuullisuus-
sitoumukset

Riskiarviointia maarittelee Tradekan "Sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimintaperiaat-
teet” (8/2020) sekd muun muassa Corporate
Governance -ohjeistus.

Riskiarvioinnissa pyritaan tunnistamaan
yhtion kannalta olennaiset riskit. Riskit
arvioidaan toteutumisen todennakéisyyden
ja vaikutusten suuruuden mukaisesti huomi-
oiden taloudellisten néakdkulmien liséksi myos
ympéristo ja sosiaalinen vastuullisuus.

Riskiarviointiin osallistuu: Restelin johtoryhma
ja toimitusjohtajan méaarittelemat

asiantuntijat.

Riskiarviointi paivitetdan vahintéaan vuosittain
ja merkittavat riskit raportoidaan hallitukselle.

Kylla.

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

5. Raportointi ja
raportin valmistelu teemat

Lehtipiste

Riskiarviointia maarittelee Tradekan "Sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimintaperiaat-
teet” (8/2020) sekd muun muassa Corporate
Governance -ohjeistus.

Riskiarvioinnissa pyritéaan tunnistamaan
yhtion kannalta olennaiset riskit. Riskit
arvioidaan toteutumisen todennakéisyyden
ja vaikutusten suuruuden mukaisesti huomi-
oiden taloudellisten néakokulmien liséksi myos
ymparisto ja sosiaalinen vastuullisuus.

Riskiarviointiin osallistuu: Lehtipiste-konser-
nin johtoryhma.

Riskiarviointi paivitetaan vahintaéan vuosittain

ja merkittavat riskit raportoidaan hallitukselle.

Kylla.

6. Vastuullisuuden

7. Vastuullisuuden
johtaminen

A-Katsastus

Standardi 9001 mukaisesti.
Riskiarviointi paivitetty 8/23.

Kylla.

8. Vastuullinen sijoittaminen
Tradeka-sijoitus Oy:ssd

Riskienhallinta on osa ONNIn johtamista.
Yhti6lla on hallituksen hyvaksyma riskienhallin-
tapolitiikka. Riskienhallinnan tarkoituksena on
tunnistaa, mitata ja hallita kaytettavissa olevin
keinoin ne riskit, jotka mahdollisesti uhkaavat
yhtién toimintaa seka asetettujen tavoitteiden
saavuttamista. Riskien hallinta on osa sisaista
valvontajarjestelmaa ja se on osa yhtién asian-
mukaisen huolellisuuden politiikkaa.

Riskienhallinta on erottamaton osa paivittaisia
johtamisprosesseja sekéa kuuluu olennaisesti
yhtién suunnitteluprosesseihin seké paatos-,
seuranta- ja raportointimenettelyihin. Hallintaa
toteutetaan péivittaisessa johtamisessa ja toi-
minnassa kaikilla organisaation tasoilla ja sen
tulee olla johdonmukaista ja yhteismitallista.
My®&s jaannésriskit arvioidaan. On tarkeaa
ymmartaa riskien syyt ja seuraukset seké ovat
oikeita ja oikein kohdistettuja. Riskienhallinta-
politiikan perustana ovat ONNIn hyvaksytty
strategia seka taloudelliset tavoitteet. Yhtion
strategian toteuttamista ja tavoitteiden saavut-
tamista uhkaavat riskit pyritdan tunnistamaan,
analysoimaan ja arvottamaan. Tunnistettuihin
riskeihin reagoidaan siten, etta yhti6 voidaan
suojata menetyksia vastaan tai riskeihin liittyvat
mahdollisuudet voidaan hyddyntaa.

Kylla.
Prossessi kuvattu asianmukaisen huolellisuuden
politiikassa.

9. Varmennus-
lausunto
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Tradeka Lehtipiste A-Katsastus
Y7 Onko yhtislla asianmukaisen Kylla. Kylla. Kylla. Kylla. Kylla.
huolellisuuden politiikkaa? https://www.tradeka.fi/sites/default/ Noudatamme Tradeka-konsernin asianmukaisen
files/2023-01/Tradekan%20asianmukaisen%20 huolellisuuden politiikkaa. https://www.tradeka.
KYLLA/EI ja linkki huolellisuuden%?20politiikka.pdf fi/sites/default/files/2023-01/Tradekan%20
asianmukaisen%20huolellisuuden%20politiikka.
pdf
Y8 Vastuullisuuteen liittyen Kylla. Kylla. Kylla. KYLLA. Kylla.
nimetty vastuuhenkil6/ 1) Toimitusjohtaja Perttu Puro: kokonaisvastuu 1) Toimitusjohtaja Mikael Backman: 1) Toimitusjohtaja Janne Mansukoski, 1) Toimitusjohtaja Petri Haikola, kokonaisvastuu Toimitusjohtaja Kaisa Tarkkasella
nimetyt vastuuhenkil6t yrityksen toiminnasta kokonaisvastuu yrityksen toiminnasta kokonaisvastuu kokonaisvastuu vastuullisuudesta.
(esim. ihmisoikeusvastaava, 2) Henkiléstojohtaja Mari Puolanne,
kestéavan kehityksen johtaja, 2) vastuullisuusjohtaja Satu Niemela: 2) HR ja Vastuullisuusjohtaja Marika Makela 2) Kaupallinen johtaja Ville Melkko, kokonaisvastuu henkilostohallinnasta Vastuullisuusraportointivastaava on Anna
tyésuhdeneuvoja, korruption lahjoitustoiminta ja avustukset kokonaisvastuu henkiléstéhallinnosta ja vastuullisuuden kokonaisuudesta vastaava. Korpivaara.
torjunnasta vastaava)? vastuullisuudesta. 3) Tyosuojelupaallikkd Janne Lahti
3) Sijoitusjohtaja Jari Pussinen: 3) Henkiléstéjohtaja
Nimi ja vastuualue sijoitustoiminnan vastuullisuus ja ESG- Katariina Ahonen 4) Kiinteistojohtaja Jari Punkka,
nékokulmien huomioiminen. vastuullisuusraportointivastaava
4) Tyosuojelupaallikko
Jyri Pikkarainen
Y9 Johdon palkitsemisen Vahvistettu ja julkaistu palkitsemispolitiikka, Vahvistettu ja julkaistu palkitsemismallit, Osana johdon tulospalkkiota johdolla osa Vahvistetut palkkiomallit, joissa yhtena Vastuullisuusmittari koostuu seuraavista
kytkeytyminen vastuullisuuteen. johon kirjattu yhdeksi periaatteeksi kestavan ja johon kirjattu yhdeksi periaatteeksi kestavan henkilokohtaisista tavoitteista on vastuul- kriteerind ESG. tekijoista:
vastuullisen lilketoiminnan varmistaminen: Pal- ja vastuullisen lilkketoiminnan varmistaminen: lisuustoimenpiteisiin sidottuja.
Lyhyt kuvaus. kitsemisen tulee kannustaa vastuullisuusnaké- palkitseminen kannustaa vastuullisuusnako- 1.1SO 9001 -sertifikaatti pysyy voimassa
kohtien huomioon ottamiseen ja liikketoiminnan kohtien huomioon ottamiseen ja likketoimin-
vastuullisuuden kehittamiseen. Konserniin nan vastuullisuuden kehittamiseen. 2. Vakavan merkittavan asiakasreklamaation
kuuluvien yhtiéiden ylimmalla johdolla on suhteellinen maara
kaikilla palkitsemiseen liittyva kriteeri osana
henkil6kohtaisia tulostavoitteita. 3. Vakavan merkittava henkilostéreklamaation
maéra suhteessa henkildston méaaraan
4. Hiilijalanjaljen laskenta olennaisista osa-
alueista.
5. Kotiin vietavien palveluiden séahkéautopilotti
on tehty, analysoitu, ja arvioitu.

9. Varmennus-
lausunto

8. Vastuullinen sijoittaminen
Tradeka-sijoitus Oy:ssd

7. Vastuullisuuden
johtaminen

6. Vastuullisuuden
teemat

3. Vastuullisuus-
sitoumukset

5. Raportointi ja
raportin valmistelu

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

2. Osuuskunta
Tradekan vuosi 2022

1. Toimitusjohtajan
katsaus

Sisallys



https://www.tradeka.fi/sites/default/files/2023-01/Tradekan%20asianmukaisen%20huolellisuuden%20politiikka.pdf 
https://www.tradeka.fi/sites/default/files/2023-01/Tradekan%20asianmukaisen%20huolellisuuden%20politiikka.pdf 
https://www.tradeka.fi/sites/default/files/2023-01/Tradekan%20asianmukaisen%20huolellisuuden%20politiikka.pdf 
https://www.tradeka.fi/sites/default/files/2023-01/Tradekan%20asianmukaisen%20huolellisuuden%20politiikka.pdf 
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Tradeka

Lehtipiste

A-Katsastus

Y10

Sisallys

Onko yhtiossé tehty toimenpiteita
vastuullisuuden ja kestévan
kehityksen tietoisuuden ja
koulutuksen yllapidoksi ja
lisaamiseksi?

KYLLA/EI ja kuvaus.

1. Toimitusjohtajan

katsaus

2. Osuuskunta
Tradekan vuosi 2022

Kylla.

Konsernin uutiskirje, jossa kerrotaan henkilés-
tolle laajasti tydsuhteeseen liittyvésta sosiaali-
sen vastuun kantamisesta. Lahetetdan kerran
kuukaudessa. Tradekan blogi, jossa kerrotaan
laajalle yleisolle ja jasenistolle Tradekan sosi-
aalisesta ja ymparistovastuusta seké lisataan
yleisesti tietoisuutta aiheesta, julkaistaan
kerran kuukaudessa ja siséltyy sekéa henkilds-
ton ettd jasenten uutiskirjeisiin.

Konsernin vastuullisuusryhma, jossa kaydaan
lapi yhtididen sosiaaliseen vastuuseen
liittyvia omia projekteja seké jaetaan tietoa ja
koulutusmahdollisuuksia. Vuonna 2023 ryhma
kokoontui yhden kerran livena ja 5 kertaa
verkossa. Konsernin vastuullisuusryhman
yhteinen tyétila, jossa kdydaan keskustelua,
jaetaan tietoa ja hyvia kaytantoja.

Henkilostoélla on mahdollisuus osallistua FIBS:n
ja Global Compactin koulutuksiin ja tahan
kannustetaan.

3. Vastuullisuus-
sitoumukset

Kylla.

Konsernin uutiskirje, jossa kerrotaan laajasti
ty6suhteeseen liittyvasta sosiaalisen vastuun
kantamisesta ja jokapéivaisista ympéaristévas-
tuun toimenpiteista.

Joka kuukausi yrityksen johtoryhmassa oma
osuus vastuullisuusasioille. Vastuullisuus-
ohjausryhmatyoskentely kaynnistetty 2022.

Ensimmaiset vastuullisuuskoulutukset kayn-
nistyneet vuonna 2023 sisaisella verkko-
oppimisalustalla. Aihe on liitetty myos osaksi
yleisia perehdytyksia (esim. esihenkilotyon
verkkoperehdytys). Kaynnistetty vastuulli-
suustydryhmatyodskentely vuonna 2023, joi-
den tavoite on valmistella operatiivista liittyen
vastuullisuusohjelman tavoitteisiin.

Kaynnistetty ruokahavikin vahentamiseen
tahtaava projekti, jonka aikana kiertotalouden
asiantuntija on tehnyt mm. toimipaikka-
kaynteja.

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

5. Raportointi ja
raportin valmistelu

Kylla.
Saannollinen tiedottaminen yhtion sisaisissa
Tiedotuskanavissa.

Konsernin uutiskirje, jossa kerrotaan laajasti
ty6suhteeseen liittyvasta sosiaalisen vastuun
Kantamisesta.

6. Vastuullisuuden
teemat

7. Vastuullisuuden

Kylla.
Eettisten ohjeiden verkkokoulutus ja koe
pakolliseksi koko henkilostolle.

Konsernin uutiskirje, jossa kerrotaan laajasti
ty6suhteeseen liittyvasta sosiaalisen vastuun
kantamisesta. Mukana Osta Ty6ta Suomeen
-paivan kampanjassa. Ystavanpaivan kimp-
pakyytikampanja. Asiakkaiden tietoisuuden
lisadminen somekanavissa liilkenneturvalli-
suuden ja ekologisen ajamisen osalta (esim.
heijastimen kayton vaikutukset, ystavanpai-
vana kimppakyydit).

johtaminen

8. Vastuullinen sijoittaminen
Tradeka-sijoitus Oy:ssd

Kylla.
Eettisten ohjeiden verkkokoulutus ja koe pakol-
liseksi koko henkilostolle.

Konsernin uutiskirje, jossa kerrotaan laajasti
ty6suhteeseen liittyvasta sosiaalisen vastuun
kantamisesta. Osana Tyotéa Suomeen -péaivan
Osta kotimaisia tuotteita -kampanja. Ystavan-
paivan kimppakyyti kampanja. Asiakkaiden
rohkaiseminen olemaan mukana Joulupuukeréa-
yksessa. Heijastinpaivana liikenneturvallisuuden
ja heijastimen kayton tarpeellisuuden kampanja.

9. Varmennus-
lausunto
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Y1

Y12

Sisallys

Vastuullisuusohjelman seuranta ja
kehittdminen?

Lyhyt kuvaus mm. yrityksen
johdon suorittamasta
toimintatapojen sisaisesta
valvonnasta ja sen tuloksista,
joiden perusteella saadaan tietoa
vastuullisuusohjelman yleisesta
laadusta ja kehittamiskohteista,
esim. sisdiset tarkastukset ja
auditoinnit.

Onko yhti6 joutunut vastaamaan/
vastuuseen ymparistoon,
ihmisoikeuksiin (esim.
tyoturvallisuus) tai korruptioon
liittyvista rikkomuksista?

1. Toimitusjohtajan
katsaus

2. Osuuskunta
Tradekan vuosi 2022

Tradeka

1) Osuuskunta Tradekan ja Tradeka-Yhtiét Oy:n
hallitukset kasittelevat Vuosi- ja vastuullisuus-
raportin hallituksessa ja Osuuskunta Tradekan
edustajisto kasittelee sen varsinaisen edusta-
jiston kokouksen yhteydessa.

2) Osuuskunta Tradekan johtoryhma kay vas-
tuullisuuteen liittyvia siséltéja lapi jokaisessa
kokouksessaan.

3) Tradeka-konsernin johtoryhma kay vastuul-
lisuusteemoja lapi vuosikellon mukaisesti.

4) Sisainen tarkastus osallistuu konsernin vas-
tuullisuustyéryhmaan, kuitenkin huomioiden
riippumattoman asemansa. Sisdinen tarkastus
huomioi ja raportoi myds vastuullisuuteen
liittyvia asioita tarkastuksissaan.

5) Raportoinnin varmennus ulkopuolisen
varmentajan toimesta.

6) Vastuullisuusaihealueet siséltyvat vuosit-
taiseen riskiarviointiin. Liséksi ihmisoikeusris-
keja on arvioitu ensimmaisté kertaa kaksois-
olennaisuuden periaatteen mukaan erillisessa
ihmisoikeusDD-riskiarvioinnissa.

Eiole.

3. Vastuullisuus-
sitoumukset

1) Restelin hallitus kasittelee vuosi- ja vas-
tuullisuusraportin hallituksen kokouksessa.
Vastuullisuusohjelma kasitellaan hallituksen
kokouksessa jokaisen vuoden alussa.

2) Restelin johtoryhmé kasittelee ja tekee paa-
toksia vastuullisuuteen liittyvista aiheista ja
toimintamalleista jokaisessa kokouksessaan.

3) Vastuullisuuden ohjausryhma tarkastelee
vastuullisuusohjelman ja toimintasuunnitel-
man etenemista.

4) Vastuullisuusraportointi yhteistydssa

Tradekan kanssa. Raportin varmentaa
ulkopuolinen varmentaja.

Eiole. Eiole.

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

5. Raportointi ja
raportin valmistelu

Lehtipiste

Osana johtoryhman vuosikelloa, vastuul-
lisuuskatsaus nelja kertaa vuodessa.

6. Vastuullisuuden
teemat

A-Katsastus

Jatkuva johdon katselmus, jokaisessa johto-
ryhmassé ESG-osuus.

Asemien auditoinnit, frekvenssina yksittéinen
asema joka kolmas vuosi, 80 asemaa vuodes-
sa. Omia sisaisié koulutettuja auditoijia 5 kpl.
Ulkoinen auditoija DQS.

Eiole.

7. Vastuullisuuden
johtaminen

8. Vastuullinen sijoittaminen
Tradeka-sijoitus Oy:ssd

Vastuullisuusohjelmaa seurataan ja kehitetaan
vuositasolla strategiatyon ja toimintasuun-
nitelmien aikataulussa seka lainsaadannon ja
regulaation etenemisen mukaan. Vastuullisuus-
tyén etenemista seurataan myos Tradeka-kon-
sernin yhteisessa vastuullisuustyéryhmassa
kuukausitasolla. Vastuullisuusaihealueet
sisaltyvat vuosittaisiin riskiarviointiin. Sen lisaksi
ihmisoikeusriskeja on arvioitu ensimmaista
kertaa kaksoisolennaisuuden periaatteen mu-
kaan erillisessé ihmisoikeusDD-riskiarvioinnissa
syksylla 2023.

On liittyen ihmisoikeuksiin: AVIn ulkomaalais-
tarkastuksesta tullut sakko, joka annettu siita,
etta meilla ei ollut nayttaa AVin tarkastajalle
ulkomaalaisten tydntekijoiden tydlupia, kuten
ulkomaalaislaki vaatii. Tamaén jalkeen pakotettu
HR-jarjestelmaan kansalaisuuden tarkastaminen
ja muut toimet tahan liittyen.

9. Varmennus-
lausunto




YLEISET | Hyva hallintotapa, vastuullisuuden johtaminen, lapindkyvyys ja vastuullinen verokansalaisuus

Tradeka

Sisallys

Y13

Kuvaus verostrategiasta

1. Toimitusjohtajan
katsaus

Tradeka-konserni tytéryhtidineen on vero-
velvollinen yksinomaan Suomessa. Verojen
maksamisessa, kerddmisessa ja tilittdmisessa
Tradeka noudattaa Suomen lainsaadantoa.
Tradeka myds huolehtii lakisaateisten verovel-
vollisuuksiensa huolellisesta noudattamisesta.

Sijoitustoiminnassaan Tradeka ei tee sijoituksia
EU:n veroparatiisilistalla oleviin maihin eika
muihin yhtion mielesté veroparatiiseiksi
katsottaviin maihin. Lisatietoa: https://www.
tradeka fi/verostrategia

2. Osuuskunta 3. Vastuullisuus-
Tradekan vuosi 2022 sitoumukset

Restel on verovelvollinen Suomessa. Verojen
maksamisessa, kerdadmisessa ja tilittdmisessa
noudatetaan Suomen lainsaadantoa.

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

5. Raportointi ja
raportin valmistelu

Lehtipiste

Lehtipiste on verovelvollinen Suomessa. Vero-
jen maksamisessa, keraédmisessa ja tilittami-
sessd noudatetaan Suomen lainsaadantoa.

6. Vastuullisuuden
teemat

A-Katsastus

A-Katsastus Group on verovelvollinen Suo-
messa. Verojen maksamisessa, keraamises-

s4 ja tilittdmisessa noudatetaan Suomen

lainsédadantoa.

7. Vastuullisuuden
johtaminen

8. Vastuullinen sijoittaminen
Tradeka-sijoitus Oy:ssd

ONNI on verovelvollinen ainoastaan Suomessa
ja verojen maksamisessa, kerdamisessa

ja tilittamisessa yhtioé noudattaa Suomen
lainsédadantoa. Kaikki Tradecare-konsernin
yhtiot seka Tradecare Oy:n omistajayhtio ovat
Suomeen rekisteroityja osakeyhtioita, jotka
maksavat kaikki veronsa ja veronluonteiset
maksunsa Suomeen. ONNIn noudattama
veropolitiikka pohjautuu yhtién arvoihin ja
liiketoimintastrategiaan.

Lisatietoa: https://www.onnion fi/yritys/
verojalanjalki

9. Varmennus-
lausunto



 https://www.tradeka.fi/verostrategia
 https://www.tradeka.fi/verostrategia
https://www.onnion.fi/yritys/verojalanjalki
https://www.onnion.fi/yritys/verojalanjalki

YLEISET | Olennaisuuden m

s oo

aarittely

Tradeka

Lehtipiste

A-Katsastus

Olemme aiemmin maaritelleet olennaiset aiheet
ympariston osalta Ekokompassi-arvioinnissa.
Syksylla 2023 kaynnistimme prosessin olen-
naisten aiheiden maarittelemiseksi ulkopuolisen
kumppanin avustamana ja saatamme taman
prosessin loppuun vuoden 2024 aikana.

Olemme aiemmin maéaritelleet
olennaiset aiheet yritysvastuun
painopisteet dokumentissa.

Y14 Prosessi olennaisten aiheiden
maarittelemaksi

Konsernin painopistealueet ja niihin liittyvat
mittarit on laadittu johdon olennaisuusana-
lyysin pohjalta vastuullisuusstrategian laati-
misen yhteydessa. Niité on tarkasteltu myos
konsernin vastuullisuustyéryhmassa seka
sidosryhmille tehtyjen kyselyiden tulosten

Vastuullisuusohjelman painopistealueet ja
mittarit 2023 on laadittu siséisesti toteutetun
olennaisuusarvioinnin perusteella strategia-
tyon yhteydessa. Arvioinnissa hyddynnettiin
riskienarviointia, henkiléstotutkimuksen ja
tyokyky- ja hyvintointitutkimuksen tuloksia,

Olennaiset aiheet maaritelty yritysvastuun
osalta maariteltdessa vuoden 2023 vastuulli-
suustavoitteet.

valossa. 2022 Tradekassa tehtiin vastuulli-
suuden painopisteiden olennaisuusanalyysin
pilottikysely emo-yhtion henkilékunnalle seka
Tradeka-Yhtididen hallitukselle.

Vastuullisuusteemojen olennaisuuteen liittyvia
kysymyksia on sisallytetty sidosryhmille teh-
tyihin kyselyihin. Vuonna 2023 mm. jasenkyse-
ly ja apurahansaajien kysely. Kehityskohteena

asiakaspalautteita, kumppanin toimesta
toteutettua hiilijalanjalkilaskentaa, jatehuolto-
kumppanin raportointia, julkisista lahteista
saatavilla olevaa tietoa toimialan vaikutuk-
sista ympaéristoon ja ihmisiin ja tarkasteltiin
elintarvikearvoketjuun kohdistuvaa saéntelya.
Olennaisuusarvioinnin paivitys on aloitettu

v. 2023 loppupuolella yhteistyokumppanin
kanssa.

on edelleen kehittéaa olennaisuusanalyysia
huomioiden kaksinkertainen olennaisuus ja
muut CSRD:n vaateet.

Ilmaston osalta Tradeka-konserni haluaa aidos-
ti vaikuttaa toiminnastaan syntyviin paastoi-
hin, jonka vuoksi kunkin tytaryhtion laskennan
rajauksiin on siséllytetty seka liiketoiminnan
nakokulmasta oleelliset toiminnot ettd GHG
Protocol -standardin olennaisuusperiaatteen
mukaisesti ne toiminnot, joista on arvioitu
syntyvan eniten paastoja.

7. Vastuullisuuden
johtaminen

6. Vastuullisuuden
teemat

3. Vastuullisuus-
sitoumukset

2. Osuuskunta
Tradekan vuosi 2022

9. Varmennus-
lausunto

1. Toimitusjohtajan
katsaus

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

5. Raportointi ja
raportin valmistelu

8. Vastuullinen sijoittaminen
Tradeka-sijoitus Oy:ssd

Sisallys




YLEISET | Olennaisuuden m

s oo

aarittely

Tradeka

Lehtipiste

A-Katsastus

Y15 Luettelo olennaisista aiheista

1. Toimitusjohtajan 2.
katsaus

Sisallys

Tradekan vuosi 2022

Hallinto:

lapindkyvyys ja vastuullinen verokansalaisuus
Olennaisuuden maarittely
Arvoketjut

Ihmiset:

Tybdehtosopimukset, jarjestaytyminen ja
henkiléstoedut

Tavoitteena turvallinen tydymparisto
Tuemme henkil6stéon monimuotoisuutta

Tarjoamme henkil6stollemme lisda
tyéomahdollisuuksia ja vahennamme
tarvittaessa toihin kutsuttavien
-sopimusten kayttoa

Panostamme henkiléston koulutukseen ja
kannustamme heita siina

Henkilostoa kuullaan ja se on laajasti
edustettuna hallinnossa

Tietosuoja ja -turva

Yhteiso:

Jasenia, asiakkaita ja yhteistyékumppaneita
kuullaan monipuolisesti ja aktiivisesti

ja konsernissa panostetaan uusien
kommunikointikanavien ja dialogin
kehittamiseen naiden ryhmien kanssa

Sosiaaliset investoinnit ja lahjoitukset
yleishyodylliseen toimintaan

Yhteistjen hyvinvointi

Ymparisto:

Luontovaikutusten tunnistaminen ja
huomiointi

Paastojen ja jatteiden vahentdminen

Hiilijalanjalki

3. Vastuullisuus-
sitoumukset

Osuuskunta

Hyva hallintotapa, vastuullisuuden johtaminen,

Ymparisto:
Energia

Jatteet (kierratysasteen kasvattaminen,
havikin véhentaminen)

Hankinnat (ml. kasvispohjaisen valikoiman
kasvattaminen)

Materiaalitehokkuus

Ihmiset:
Turvallinen ja terveellinen tyo

Tyokyky ja -hyvinvointi
Monimuotoisuus

Yhdenvertaisuus

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

5. Raportointi ja
raportin valmistelu

Ymparisto:
Energia (polttoaineet)

Materiaalivalinnat, Jatteet (kierratysasteen
kasvattaminen, havikin vahentaminen)

Ihmiset:
Turvallinen ja terveellinen tyo

Tyokyky ja -hyvinvointi
Monimuotoisuus

Yhdenvertaisuus

6. Vastuullisuuden
teemat

1. Hiiljalanjalkeen vaikuttaminen: Kehitamme
jatehuoltoa ja kierratysta seké toimipisteiden ener-
giatehokkuutta. Panostamme hankintaketjumme
vastuullisuuteen. Annamme asiakkaillemme palau-
tetta ymparistoystavallisesta ajotavasta.

2. Tyokykyinen ja osaava henkilosto: Kehitamme
henkiloston osaamista yksilé- ja tiimitasolla.
Panostamme esimiehiin arjen tydhyvinvoinnin
johtajina.

3. Aktiivinen toimija yhteiskunnassa: Olemme
kotimainen tyollistaja. Edistamme liikeneturvalli-
suutta. Toimimme hyvan hallintotavan, eettisten
liketoimintaperiaatteiden ja tietosuojaohjeiden
mukaan..

7. Vastuullisuuden
johtaminen

8. Vastuullinen sijoittaminen
Tradeka-sijoitus Oy:ssd

Ymparisto: Jatteet, Energia, Hankinnat, Kemi-
kaalit, Logistiikka ja liikkuminen ja Viestinta.

Ihmiset: Turvallinen ja terveellinen tyo, Tyokyky
ja -hyvinvointi, Monimuotoisuus, Yhdenvertai-
suus

9. Varmennus-
lausunto




YLEISET | Arvoketjut ja sidosryhmadt

Y16 Kuvaa lyhyesti yhtion arvoketjut ja
niiden merkittavimmat muutokset.

Y17 Onko sidosryhmia osallistettu
yrityksen kestavyysvaikutusten
arviointiin tai tunnistamiseen?

KYLLA/EI ja kuvaus,

2. Osuuskunta

Tradeka

Osuuskunta Tradekan arvoketjut koostuvat
paaosin hankintuista palveluista seka jasenille
tarjottavista palveluista. Osuuskunta ei valmis-
ta eikd myy tuotteita. Tradekan voitonjako-
lupauksen piirissa tuetaan yleishyédyllista
toimintaa ja lahjoitusten ja apurahojen saajat
seka heidan kohderyhmaénsa voidaan lukea
myo6s Tradekan arvoketjuun. Tradeka-sijoitus
tekee sijoitustoimintaa ja sen arvoketjuun
kuuluvat varainhoitajat seka sijoituskohteen.
Arvoketjussa ei ole merkittavia muutoksia.

Kylla.

Sidosryhmista jasenet ja henkilosto on
osallistettu kestavyysvaikutusten arviointiin.
Keskustelua kaydaan myos tydntekija- ja
tyénantajajarjestojen seka kansalaisjarjestdjen
seka eri vastuullisuusverkostojen ja muiden yh-
teistyokumppaneiden kanssa. Systemaattista
erillista sidosryhmien kuulemista ei ole tehty.

3. Vastuullisuus-

Restelin arvoketjuun kuuluvat toimijat, joiden
kanssa Restelilla on suora tai epasuora like-
suhde, ja jotka joko toimittavat tuotteita tai
palveluita, jotka ovat osa yrityksen myymia
tuotteita tai palveluita tai jotka vastaan-
ottavat tuotteita tai palveluita Restelilta.
Johtuen liiketoiminnan luonteesta olennaista
on tunnistaa moniulotteiset toimitusketjut,
jotka laajimmillaan voidaan katsoa koostuvan
esim. valmistajista, raaka-aineiden toimit-
tajista, kuljetusyrityksisté, varastoinnista,
tuotekehityksesta, jakelusta, markkinoinnista
ja kuluttajista.

Toimitusketjuissa ei ole tapahtunut viimeisen
vuoden aikana merkittavia muutoksia.
Raaka-aineiden osalta paatoimittajana jatkaa
Kespro ja Sinebrychoff. Tilaukset hoidetaan
sahkéisten tilauskanavien kautta. Tilauska-
nava on kaytossa kaikissa toimipaikoissa.
Kuljetukset keskitetdan optimoiduille toimi-
tuspaiville jolloin yhdella kuormalla saadaan
mahdollisimman paljon tavaraa kerralla toimi-
tukseen ja valtetdan useat eri logistiikkaketjun
vaiheet. Kespro toimii logistiikkakumppanina
my0ds Euroopan toimituksissa Burger Kingin ja
Taco Bellin tuotteiden osalta, jolloin voidaan
optimoida taydet kuormat ja keskitetty
valikoima.

Kylla.

Sidosryhmista henkilsto ja asiakkaat on
osallistettu kestavyysvaikusten arviointiin.
Keskustelua kaydaan jatkuvasti toimiala-
jarjeston ja tyontekijajarjeston kanssa.

Lehtipiste

Toimitusketjuissa ei ole tapahtunut merkit-
tavia muutoksia. Lehtipisteen kuljetus-
kumppanit ovat suurelta osin yha samat
maanlaajuiset ja paikalliset kuljetusyhtiot.
Suomen Korttipisteen korttien tuotanto
tapahtuu suurelta osin Painotalo Karilla Jyvas-
kyléssé ja osin Papermarkilla Hameenlinnassa.
Korttiliiketoiminta tekee hankintoja my&s eri
toimittajilta Euroopasta ja Kiinasta.

Ei.

6. Vastuullisuuden

7. Vastuullisuuden

A-Katsastus

Paaosin hankitaan katsastus- ja kuljettaja-
tutkintoliiketoimintaan tarvittavia tarvik-
keita liiketoimintojen mahdollistamiseksi.
Toimitusketjuissa ei ole tapahtunut viimeisten
vuosien aikana merkittavia muutoksia pl.
toimistotarvikehankinnat. Paatoimittajina
jatkavat Pamark Oy (toimistotarvikkeet) ja
Image Wear Oy (katsastajien ja kuljettaja-
tutkintojen vastaanottajien suojavaatteet).
Tilaukset hoidetaan verkkokauppojen kautta.
Tilauskanavat ovat kaytossa kaikissa toimi-
paikoissa. Tilaukset ja sen myéta kuljetukset
hoidetaan niin, etta yhdella toimituksella
saadaan toimitettua mahdollisimman paljon
tavaraa kerrallaan.

Ei.

Yhtion palvelulilketoiminnan arvoketjut ovat
lyhyité ja ne ovat toiminnan luonteen vuoksi
véhaisia. Ei merkittavia muutoksia toiminta-
kaudella.

Kylla.

Keskustelua kaydaan jatkuvasti toimialajarjeston
ja tyontekijajarjeston kanssa. Sidosryhmista
henkilosto ja asiakkaat osallistetaan kestavyys-
vaikutusten arviointiin vuonna 2024.

1. Toimitusjohtajan
katsaus

9. Varmennus-
lausunto

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

5. Raportointi ja
raportin valmistelu

8. Vastuullinen sijoittaminen
Tradeka-sijoitus Oy:ssd

Sisallys

Tradekan vuosi 2022 sitoumukset teemat johtaminen
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Tradeka Lehtipiste A-Katsastus
Y18 Onko yhtiolla erillinen toimittajien Kylla. Kylla. Kylla. Liitetaan uusiin sopimuksiin osana sopimus- Kylla.
eettiset periaatteet? Toimittajan eettiset periaatteet 12/2022, materiaalia. Kaytantoé sovittu, mutta
paivitetty 12/2023. kayttoonotto alkuvaiheessa.
KYLLA/EI
Y19 Jos kylla, kuinka monessa 0,7% 11,4 % 42,3% 2,3% 12,3%

sopimuksessa liitteené (%-osuus)?

Y20 Lyhyt kuvaus, miten yhtio
varmistaa, etté arvoketjuissa
toimitaan vastuullisesti?

Edellytdmme toimittajan hyvaksyvan ja
allekirjoittavan hankinnan eettiset periaatteet.
Tama toteutuu keskeisilté osin riskiperustei-
sestija tilaajavastuuseen littyvan ohjeistuksen
mukaisesti.

Aktiivinen HR-sopimusten seuranta tapah-
tuu Luotettava kumppani -palvelun seka
ohjausryhmatoiminnan kautta. Mahdolli-
siin epéakohtiin puututaan valittémasti. Eri
vastuullisuusnakékulmista keskustellaan
toimittajatapaamisten yhteydessa.

Lehtipiste edellyttaa kaikkien toimittajiensa
ja kumppaniensa sitoutuvan 1.1.2025 tiukke-
nevaan EU-regulaatioon joko allekirjoittamalla
Lehtipisteen vastuullisuusliitteen tai erillisen
vastuullisuusliitteen, jossa kumppani takaa
oman vastuullisuusohjelmansa vastaavan
kaikkiin tiukentuvan EU-regulaation
vaatimuksiin.

Ei viela virallista tapaa varmistaa. Yhteis-
tydkumppaneiksi pyritdan valitsemaan vain
vastuullisesti toimivia yrityksia.

Edellytamme toimittajan hyvaksyvan ja
allekirjoittavan hankinnan eettiset periaatteet.
Toimittajan tulee séanndllisesti ja jarjestelmal-
lisesti arvioida, kuinka sen oma toiminta vastaa
naiden toimintaperiaatteiden vaatimuksia.
Toimittajalla on oltava jarjestelma toimintaperi-
aatteiden toteuttamiseksija niista viestimiseksi
toimitusketjussaan. Toimittajan on pystyttéava

Huomioimme toiminnassamme myos pako-
tepolitiikkaamme kuuluvat ohjeistukset, like-

toimiin ryhtyminen pakotelistattujen tahojen
kanssa on kiellettya.

Kehityskohteena on parantaa arvoketjun

toimittamaan Med Groupille ja alihankkijoil-
leen todisteita naiden toimintaperiaatteiden
taytantoonpanosta ja valvonnasta seké koko
toimitusketjusta.Med Group arvioi ndiden

kuulemista. toimintaperiaatteiden noudattamista jatkuvasti.
Med Group suorittaa tarvittaessa auditointeja
ja arviointeja toimittajasta ja sen alihankkijoista.
Auditointeja ja arviointeja voivat tehda Med
Groupin tyontekijat tai ulkopuoliset tahot, ja

jos kyseessé on alihankkija, ne voidaan tehda
yhteistydsséa toimittajan kanssa. Toimittajan
tulee pyydettéessé toimittaa arviointia varten
tarvittavia tietoja.

7. Vastuullisuuden
johtaminen

6. Vastuullisuuden
teemat

3. Vastuullisuus-
sitoumukset

2. Osuuskunta
Tradekan vuosi 2022

1. Toimitusjohtajan

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

9. Varmennus-
lausunto

5. Raportointi ja
raportin valmistelu

8. Vastuullinen sijoittaminen

Sisallys Tradeka-sijoitus Oy:ssa

katsaus
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Y21 Tilaajavastuun huomioiminen
hankinnoissa ja operatiivisessa
toiminnassa (kuvaus).

Y22 Onko yhti6 pyrkinyt kehittamaan
arvoketjun kestavyytta esim.
ymparisto tai ihmisoikeudet?

KYLLA/EI ja kuvaus.

Kaytossa ohjeistus tilaajavastuun alaisia han-
kintoja varten joka on laadittu 2020.

Kylla.

On laadittu eettiset toimintaperiaatteet sidos-
ryhmille, otettu kayttoon 2023. Kayttéonotto
uusiin sopimuksiin. Lahjoitusten- ja apura-
hansaajien eettisten toimintaperiaatteiden
laatiminen kaynnistetty.

Hankinnoissa tehd&an konsernitasoista
yhteistyéta ja omistajaohjauksen kautta niissa
on velvoitettu huomioimaan ihmisoikeudet ja
Pariisin ilmastosopimuksen tavoitteet. Inte-
groiminen osittain kesken.

Sijoitustoiminnassa kaikkien varainhoitajien
kanssa otetaan huomioon ESG-nékékulmat.
Rakennettu yhteistydokumppanin kanssa
ilmastolaskuri apurahan ja lahjoitusten saajille.
Restelin kanssa tarjottu jasenille extraetuina
kasvisvaihtoehtoja etuhintaan. Lisaksi osana
hiilijalanjalkilaskentaa selvitetaan ja kaydaan
keskustelua esim. hankintaketjujen kanssa,
joissa kiinnitetaan huomiota hankittavan
tuotteen ilmastovaikutuksiin.

Jokaista palvelusopimusta tehdessa selvi-
tetéan tilaajavastuunmukaisuus. Pyyde-

taan kumppania liittymaéan Vastuullinen
kumppani -palveluun ja raportti palvelusta
litetaan sopimuksen liitteeksi. Sopimuksissa
toimittaja myds hyvaksyy Toimittajan eettiset
periaatteet.

Kylla.

Vastuullisuusohjelman ja ilmastotiekartan
toimintasuunnitelman mukaisesti Restel pyrkii
vaikuttamaan arvoketjun kestavyyteen mm.
edistamalla proteiinisiirtymaa kasvattamalla
jatkuvasti kasvipohjaista valikoimaa kaikissa
ravintoloissa ja toimimalla aktiivisesti kierto-
talouden edistajana, kasvattamalla kierratys-
astetta ja véhentamalla ruokahéavikin méaaraa.
Tavoitteena on, etté puolet valikoimasta

on kasvipohjaista vuoteen 2030 mennessa.
Ruokahavikin maara on tavoitteena puolittaa
v. 2030 mennessa.

Arvoketjun kestavyytta kehitetaan yhdessa
kumppaneiden kanssa olennaisilta osin.
Toimittajan eettiset periaatteet on kaytossa.
Restel edellyttaé palvelun- ja/tai tavarantoi-
mittajan sitoutuvan eettisiin periaatteisiin
osana hankintasopimusta. Toimittajan
eettisissa periaatteissa on huomioitu hyvan
hallinnon toteutuminen, ihmisoikeudet ja
ilmasto- ja ymparistotyo (ml. Pariisin ilmasto-
sopimuksen tavoitteet).

Jokaista sopimusta tehtéessa selvitetaan
tilaajavastuun mukaiset tekemiset. Nykyisten
ja uusien kumppanien edellytetaan liittyvan
Vastuu Groupin jaseneksi tayttéaen sen ehdot.

Kylla.

Osana hiilijalanjaljen laskentaa. Lehtipisteen
eettiset periaatteet lisatty myos osaksi
hankintasopimuksia. Kaikkiin uusiin sopimuk-
siimme on liitetty vastuullisuusliite, joka on
laadittu 1.1.2025 voimaan astuva tiukentuva
EU-regulaatio huomioiden. Saman liitteen tai
todistuksen EU-regulaation kattavasta omas-
ta ohjelmasta edellytamme kaikilta nykyisilta
toimittajiltamme ja kumppaneiltamme.

Hankinnoissa noudatetaan A-Katsastuksen
hankintaperiaatteita.

Kylla.

Osana hiilijalanjéljen laskentaa. A-Katsastus
konsernin hankintapolitiikassa on maaritelty
yleiset hankinnan periaatteet.

Toimimme tilaajavastuulain mukaisesti. Tilaa-
javastuulain mukaiset velvoitteet on ONNIlla
selvitettava ennen ostetun alihankinnan
kayttoa. Uusien alihankkijoiden luotettavuus
tulee aina arvioida. Tarvittavat selvitykset ja
dokumentaatio pyydetaan aina kun tehdaan
uusi sopimus yrityksen ulkopuolisen tyovoiman
kayttamisesta.

Alihankintasopimusta ei voida allekirjoittaa eika
alihankintatyoté aloittaa ennen kuin tarvittavat
selvitykset ja siséiset hyvéaksynnét on saatu.
Yhtiomme arvojemme liséksi kaytettaessa
yrityksen ulkopuolista tydvoimaa osakeyhtisilta
hankittuna, kuten alihankinta, henkiléstévuok-
raus, sovelletaan lakia: Tilaajan selvitysvelvol-
lisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyévoi-
maa kaytettdessa ("Tilaajavastuulaki”), joka
velvoittaa selvittamaan, etta sopimuskump-
panit tayttavat sopimuspuolina ja tyénantajina
lakiséateiset velvoitteensa.

Kylla

Edellytamme toimittajan toimivan hankinnan
eettisten periaatteiden mukaisesti ja arvioivan
saanndllisesti ja jarjestelmallisesti, kuinka sen

toiminta vastaa néiden toimintaperiaatteiden
vaatimuksia.

9. Varmennus-
lausunto

7. Vastuullisuuden
johtaminen

6. Vastuullisuuden
teemat

3. Vastuullisuus-
sitoumukset

2. Osuuskunta
Tradekan vuosi 2022

1. Toimitusjohtajan
katsaus

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

5. Raportointi ja
raportin valmistelu

8. Vastuullinen sijoittaminen
Tradeka-sijoitus Oy:ssd
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Tradeka Lehtipiste A-Katsastus

H1 Henkil6ty6vuodet 12 Henkilétyévuodet oma henkildsto: 1117 186 Henkilotyovuodet keskiméaarin 953 HTV 1589
Henkiloty6vuodet kun siséllytetaan llman Hanartia: 177
vuokratyovoima: 1350

H2 Henkilostomaara kpl 12 1930 21 1084 6744
Ilman Hanartia: 199

H3 Osa-aikaisten tyontekijéiden osuus 0% 78% Keskimaarin 20 % 20,8% Kokoaikaisten osuus aktiivisista tyontekijoista
henkilostomasrasta (%) on 41%, osa-aikaisten osuus 20 %,
tarvittaessa tyohon kutsuttavien ja
runkosopimusten osuus 39 %.

1. Toimitusjohtajan 2. Osuuskunta 3. Vastuullisuus- 4. Vastuullisuustyon 5. Raportointi ja 6. Vastuullisuuden 7. Vastuullisuuden 8. Vastuullinen sijoittaminen 9. Varmennus-

Sl katsaus Tradekan vuosi 2022 sitoumukset kohokohdat raportin valmistelu teemat johtaminen Tradeka-sijoitus Oy:ssd lausunto
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H4 Tyoehtosopimukset: Noudatettu Noudataan voimassaolevia lakeja, saadoksia Noudatetaan MaRa-TESia (esihenkil6t ja Kaupan TES, jonka piirissa kaikki muut paitsi Noudatetaan Autoalan toimihenkil6ita kos- Ensihoitopalveluala 18 %, Kiinteistopalveluala
TES ja osuus henkil6stosté, johon ja Osuuskunta Tradekan ohjeistuksia. tyontekijat), MaRa-TESin piirissa eivat ole johtajat. kevaa tybehtosopimusta. Tydehtosopimusta 6%, Yksityinen sosiaalipalveluala 66 %,
TESia sovelletaan. Indeksikorotukset MaRa-TESin mukaisesti. hallinnon esihenkil6t ja johtajat. sovelletaan 96,3 %:lle henkilostosta. Yksityinen terveyspalveluala 2%, yleinen
tybehtosopimus ja vuosilomalaki 9%
H5 Tuetaanko ja kunnioitetaanko Kylla. Kylla. Kylla. Kylla. Kylla.
tyontekijoiden oikeutta Eettiset toimintaperiaatteet: https://www. Lisaksi henkil6sto valitsee keskuudestaan Eettiset toimintaperiaatteet: Valtakunnallinen luottamusmiessopimus
jarjestaytya? tradeka fi/sites/default/files/2022-07/220720- luottamushenkil6t ja tydsuojeluvaltuutetut https://www.tradeka fi/sites/default/fi- JHL:n kanssa, yhteistoimintaryhma kokoontuu
Tradeka-eettiset-periaatteet-web 0.pdf 2-vuotiskaudeksi kerrallaan. les/2022-07/220720-Tradeka-eettiset-peri- saannollisesti.
aatteet-web 0.pdf
H6 Mitka henkiléstéedut ylittavat 1) Alennukset Restelin ravintoloista, 1) Alennukset Restelin ravintoloista 1) Ravintoetu 1) Epassi Flex- liikunta- ja hyvinvointietu 1) Tydterveyshuollon sairaudenhoito ja

vahimmaistason? Luettelo
henkiléstéeduista.

Tradeka

Korttipisteen ja Putingin verkkokaupasta
ja myymaloista seka A-Katsastuksen ja K1
Katsastuksen katsastuksesta (koko konserni)

2) Yhteistyokumppaneiden edut esim.
Elixian ja Fressin kuntosaleilta, hieronta-
alennus, Avis autonvuokraus (koko konserni)

3) Palkka haltuun -talousneuvonta
yhteistydssa Takuusaation kanssa
(koko konserni)

4) Tradekan sairauskassa, jos tyésopimus on
vahintaan 10 viikkotyotuntia (koko konserni)

5) Smartum liikunta- ja kulttuurisetelit seka
tyomatkalippu (Tradeka)

6) Tyonantajan kustantamat kahvitarjoilut
(Tradeka)

7) Lehtipisteelta taukotiloihin valikoima
lukulehtia (Tradeka)

8) YIi 90 yhteistydkumppanin vaihtuvat edut
(Tradeka)

2) YIi 90 yhteistyokumppanin vaihtuvat edut

3) Palkka haltuun -talousneuvonta
yhteistydssa Takuuséation kanssa

4) Tradekan sairauskassa, jos tyésopimus on
vahintaan 10 viikkotydtuntia

5) Smartum liikunta- ja kulttuurisetelit/
Hieronta-/tydmatkaetu 50 e/vuosi yli
63 h/3 vkoa ja 25 e alle 63 h/3 vkoa
sopimuksella olevat

6) Tyokengat 50 % hankintakustannuksista yli
12 kk tyosuhteen keston jalkeen yli 63 h/3
vkoa sopimuksella olevat

Lehtipiste

2) ePassi kulttuuri- ja liikuntaetu

3) Alennukset Restelin ravintoloista, Suomen
Korttipisteen ja Putingin verkkokaupoista seka
Putingin kivijalkamyymaléista.

4) Tradekan sairauskassa

5) Palkka haltuun -talousneuvonta yhteistyds-
sé Takuusaation kanssa

6) Yhteistyckumppaneiden tarjoamat edut
esim. Fressi-kuntosali, Avis-autonvuokraus

7) Laaja valikoima lukulehtia toimistoilla
8) Toimistoilla maksuton kahviautomaatti
9) Vapaa-ajan tapaturmavakuutus

10) Alennus A-Katsastus-konsernin asemilta.

A-Katsastus

2) Epassi ravintoetu

3) Sairauskassa

4) GobyBike Pyoraetu

5) CityShoppari-alennukset

6) Puhelinetu (esihenkildt, johto ja hallinto)

7) Autoetu (erillisen autoetupolitiikan
mukaisesti)

8) Restis-ravintola-alennusetu

9) Avis-autonvuokrausetu

10) Elixian ja Fressin kuntosaliedut

11) Korttipiste ja Putinki -kortti- ja tarvike-etu

12) Henkildkunta-alennukset katsastuksista ja
tarvikkeista

13) Palkka haltuun -talousneuvonta
yhteistydssa Takuuséation kanssa

Tradekan sairauskassa, jos tyésopimus on
vahintaan 10 viikkotyotuntia

2) Alennukset Restelin ravintoloista,
Korttipisteen ja Putingin verkkokaupasta

ja myymaloista seka A-Katsastus-konsernin
katsastuksesta

3) Yhteistyokumppaneiden edut esim.
alennukset Elixian ja Fressin kuntosaleilta ja
hieronta-alennus, Avis ja Sixt autonvuokraus,
Tallink-Silja ja Viking Line alennukset

4) Palkka haltuun -talousneuvonta yhteistyossa

Takuusé&ation kanssa

5) Virkistysraha

9. Varmennus-

8. Vastuullinen sijoittaminen
Tradeka-sijoitus Oy:ssd

7. Vastuullisuuden
johtaminen

6. Vastuullisuuden
teemat

3. Vastuullisuus-
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4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

5. Raportointi ja
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Tradeka

Lehtipiste

A-Katsastus

H7 Mille ryhmille henkilstéetuja Edut koskevat tyontekijoita, joilla on koko- tai Etuja kohdennettu kaikille tyésopimustun- Edut koskevat koko henkilokuntaa ja ovat Edut tarjotaan lahtokohtaisesti koko henkilés- Henkilostéedut koskevat yhdenvertaisesti
tarjotaan ja miten ne eroavat eri osa-aikainen tyésopimus. Autoetuun mahdol- tien ja/tai henkilostéryhmien mukaisesti, kaikille samat. ePassin kulttuuri- ja liikuntaetu toélle. Seuraavista eduista on erikseen todettu: kaikkia henkilostoryhmia ja tyontekijoita, joiden
ryhmien valilla? lisuus vain kokoaikaisilla tyontekijoilla. Edut lisaksi henkilostovuokrauskumppanin kautta suhteutetaan tyésopimustunteihin. Tradeka sairauskassaan liittyminen kassan ty6suhde on aktiivinen. Sairauskassan jasenyys

konsernin yhtiossa seka Palkka haltuun, saanndllisesti tyéskentelevat (4 vuoroa/kk/ jasenehtojen mukaisesti, autoetu autoetupoli- edellyttaa vahintaan 10 h tyésopimuksen mu-
koskee kaikkia tyontekijoita. vah.) tyontekijat saaneet alennukset Restelin tilkan mukaisesti seka puhelinetu tyotehta- kaista viikkotyoaikaa.
ravintoloista seka laajan yhteistyokumppani- vasta riippuen.
verkoston tarjoamat edut.
H8 Miten kehittynyt edellisesta Sairauskassan jasenyyden tuntimaara pieneni Sairauskassan jasenyyden tuntimaéra pieneni Sairauskassan jasenyyden tuntimaéra pieneni A-Katsastus-konsernin kaikki henkiléstoedut Sairauskassan viikkotuntiraja laski 21 tunnista

vuodesta?

21 h/viikko > 10 h. Kassan uutena etuna labo-
ratoriapakettien korvaus seka 50 % alennus,
korvaus myos Terveystalon leikkausoperaati-
oiden laitosmaksuista.

Uusia ravintoloita Restelin tarjoaman ravintola-
edun piirissa. Autoetu laajentunut koskemaan
koko kokoaikaista henkiléstoa.

21 h/viikko > 10 h. Kassan uutena etuna labo-

ratoriapakettien korvaus seka 50 % alennus,

korvaus myos Terveystalon leikkausoperaati-
oiden laitosmaksuista.

Polkupyoraetu (pilotti aloitettu 2023 hallinnon
osalta).

21 h/viikko > 10 h. Kassan uutena etuna labo-

ratoriapakettien korvaus seka 50 % alennus,

korvaus myds Terveystalon leikkausoperaati-
oiden laitosmaksuista.

laajenivat koskemaan myos K1 Katsastusta
vuoden 2023 aikana. Tradeka sairauskas-
san palvelut kehittyneet kassan toiminnan
mukaisesti.

10 tuntiin. Edun piirissé nain merkittavasti suu-
rempi osa tyontekijoista.

9. Varmennus-
lausunto

7. Vastuullisuuden
johtaminen

6. Vastuullisuuden
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H9

H10

HT

H12

Sisallys

Onko tyontekijoita, jotka eivat
ole suoraan yhtién palveluksessa,
mutta joiden tyo ja tyopiste ovat
yhtion hallinnassa?

KYLLA/EI ja kuvaus minkityyppisia
jamissa tehtavissa.

Onko joitain tyéntekijoita,

jotka eivat ole tyoterveys ja
-turvallisuusjarjestelmaén piirissa
jamiksi?

Ty6tapaturmat: tapaturmataajuus
(tapaturmat miljoonaa tyétuntia
kohden). Sisaltaa kuolemat ja
fyysiset loukkaantumiset. Eriteltyna
omat tydntekijat ja ei-palkatut
tekijat, jos mahdollista.

Kuvaus yleisimmista
tyotapaturmatyypeista.

1. Toimitusjohtajan
katsaus

2. Osuuskunta
Tradekan vuosi 2022

Tradeka

El tallaisia tyontekijoita.

Ei.

Tyontekijat kuuluvat lakiséateisen tyotervey-
den piiraiin. Sairauskassaan littyminen koeajan
jalkeen Sairauskassan sdantdjen mukaisesti.

Tyotapaturmataajuus: O

Ty6tapaturmien maaréa on alhainen. Niita esiin-
tyy satunnaisesti eika tyypillista tyotapatur-
matyyppia voi kuvata.

3. Vastuullisuus-
sitoumukset

Kylla.
Kaikki vuokratyontekijat ravintola- ja j
arjestyksenvalvontatyossa.

Kylla.

Vuokratyontekijat kuuluvat oman tyénanta-
jansa ty6terveyden piiriin. Restel (tyollistaja)
vastaa tyoturvallisuudesta.

Tapaturmataajuus: 60. Ei eriteltyna raportoin-
nissa omat tyéntekijat/ei-palkatut

Teravien tyovalineiden aiheuttamat viilto-
haavat ja pinnalliset haavat (35,8 % kaikista
raportoiduista tyétapaturmista), jotka kohdis-
tuvat sormiin. Sijoiltaanmenot, nyrjahdykset
ja venahdykset (22,4 %), jotka kohdistuvat
nilkkoihin ja ranteisiin. Tarahdykset ja sisaiset
vammat, ruhjevammat (20,9 %).

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

5. Raportointi ja
raportin valmistelu

A-Katsastus

Lehtipiste

Kylla. Ei tallaisia tyontekijoita.

Logistiikan vuokratyontekijat.

Ei. Ei.
Tyontekijat kuuluvat lakisaateisen tyoter-
veyden piiriin. Sairauskassaan liittyminen
Sairauskassan saantojen mukaisesti.

Tyotapaturmataajuus: 15 Tapaturmataajuus: 21

1) Trukkivahinto
2) Venahdys

Yleisimmat tapaturmista aiheutuneet va-
hingot ovat haavoja ja pinnallisia vammoja ja
sijoiltaanmenoja, nyrjahdyksia ja venéhdyksia.

7. Vastuullisuuden
johtaminen

6. Vastuullisuuden
teemat

8. Vastuullinen sijoittaminen
Tradeka-sijoitus Oy:ssd

Kylla.

Kaikki tyontekijat alihankinnan kautta, jonka
kaytto laskenut merkittavasti vuoden 2023
aikana.

Kaikki tyontekijat kuuluvat tyoterveys- ja
-turvallisuusjérjestelman piiriin. ONNIlla tyosken-
televien vuokratyontekijéiden tyonantaja vastaa
heidan tyoterveydestaan. Tyontekijat kuuluvat
yrityksen tydsuojelun piiriin lain mukaisesti.

Tapaturmataajuus 45. Kaikki omia tyontekijoita.

65 kpl tapaturmista on sijoiltaanmenoja,
nyrjahdyksia tai venahdyksia, 39 kpl haavoja ja
pinnallisia vammoja, 17 kpl taréhdyksia ja sisaisia
vammoja. Kuolemaan johtaneita tapaturmia oli
raportointijaksolla O kpl.

9. Varmennus-
lausunto
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H13

Lyhyt kuvaus tyéturvallisuuden
johtamisen prosessista ja riskien
arvioinnista.

Tradeka

Tradekassa tehdaan vuosittain lakisaateinen
tyon vaarojen ja riskien arviointi Falcony-ty6-
kalulla. Tyésuojelun toimintachjelmaan 2023
kirjattu riskikartoituksen osalta tavoitteeksi
Falcony-lukema 100 pistetta (Vuonna 2023
pistemaara riskikartoituksissa 95 pistetta,
vuonna 2022 85 pistetta).

Muut mittarit: Tyotapaturmatavoite: ei yhtaan
tyotapaturmaa vuosittain

Lisaksi: Sairaspoissaolojen seuranta ja varhai-
senvélittamisen mallli.

Mittareiden kehitysta seurataan vuosittain
henkilokuntapalaverissa.

Restelissa 3T-ryhma on tydsuojelutoimi-
kunta, koostuu tydsuojeluvaltuutetuista ja
-paallikoista, kokoontuu vah. 4 krt vuodessa.
Ty6suojelutoimikunta toteuttaa Restelissa
lakien, tydehtosopimuksen ja sen liitteiden
mukaista tydsuojelutoimintaa. Tyésuojelu-
toimintaa ohjaa tydsuojelun toimintaochjelma
(joka sisaltaa painopisteet ja mittarit), jonka
tyésuojelutoimikunta laatii toimikauden
ajalle. Suunnitelmallinen riskienarviointi
Falcony-tyokalulla tehd&aan kerran vuodessa
erillisen ohjeistuksen mukaisesti. Esihenkild
vastaa, etté tyon vaarojen ja riskien kartoitus
on tehty ja ajantasainen. Lisaksi vuosittain
tehdaén erillisen ohjeistuksen mukaisesti
suppeampi turvallisuustarkastus. Vastuu on

hajautettu organisaatiossa ylimmalle johdolle,

keskijohdolle, tyonjohdolle ja yksittaiselle
tyontekijalle. Jokainen esimies tai tybantajan
edustaja vastaa oman toimivaltansa puit-
teissa tydsuojeluasioista. Tydsuojelun toteu-
tumisesta on vastuu jokaisella tyontekijalla,
vastuisiin perehdytetaan verkkokursseilla.

Lehtipiste

Vuosittainen riskien arviointi. Tyésuojeluor-
ganisaation toimintasuunnitelmassa otetaan
vuosittain kantaa kunkin vuoden painopistei-
siin. Tydsuojelun tietoon tulleiden tapaturmien
osalta tutkitaan tapaturmaan johtaneet syyt
jaryhdytéan tarvittaviin toimenpiteisiin mah-
dollisten vastaavien tapaturmien estamiseksi.
Vakavat tapaturmat ilmoitettaisiin aluehal-
lintovirastoon. Vakuutusyhtiéén menee tieto
kaikista tapaturmista.

A-Katsastus

Ty6suojelun tavoitteena on taata turvalliset ja
terveelliset ty6olot seka tukea tyontekijoiden
tyokykya. Ylin johto vastaa aineellisten ja
toiminnallisten edellytysten toteutumisesta
tyésuojelussa. Aluejohtaja vastaa alueen
tyoésuojelun toteutumisesta. Esihenkilot
vastaavat vastuualueensa tydsuojelusta
jaryhtyvat tarvittaessa toimenpiteisiin
virheellisten tyotapojen, vikojen ja puutteiden
korjaamiseksi. He ilmoittavat virheellisista
tyotavoista, vioista ja puutteista aluejohtajalle
ja tarvittaessa henkildstélle.

Henkilosto kukin tahollaan huolehtii oma-
ehtoisesta tyosuojelusta. Havaituista puut-
teista tulee ilmoittaa valittdmasti omalle
esihenkildlle. A-Katsastus-konsernissa on
kaytosséa Falconyn palvelu, jolla tyontekijat
voivat ilmoittaa turvallisuushavainnoista ja
lahelta piti -tilanteista.

Ty6nantaja on tehnyt tyontekija jarjestojen
kanssa paikallisen sopimuksen tydsuojelua
koskevasta yhteistoiminnasta, sopimus voi-
massa 1.1.2022- 31.12.2025 Tydskentelypaikat
on jaettu neljaan tydsuojelupiiriin, joista kukin
tyosuojelupiiri muodostaa tydsuojelun valvon-
nasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa
annetussa laissa tarkoitetun tyopaikan.
Jokaisessa tydsuojelupiirissé on vaaleilla
valittu tyosuojeluvaltuutettu ja tyésuojelu-
varavaltuutettu. Molemmat edustavat omaa
tyosuojelupiiriaén tyésuojelutoimikunnassa.
Ty6suojelutoimikunta kokoontuu vahintaan 4
kertaa vuodessa.

ONNIssa toimii tyésuojelutoimikunta, jonka jase-
nina toimivat tyontekijoita edustavat tyésuoje-
luvaltuutetut. Puheenjohtajana toimii tydsuoje-
lupaallikké. Tydsuojelun toimintaohjelma ohjaa
tybésuojelutoimintaa ja tydolojen kehittamista.
Riskien arviointi toteutetaan toimipaikoittain
Falcony-jarjestelmalla. Toimipaikkakohtaisen
riskien arvioinnin ja toimenpidesuunnitelman
toteuttamisesta vastaa toimipaikasta vastaava
henkil6 (tyypillisesti palvelupaallikko). Riskien ja
vaarojen arviointiin seka toimenpiteiden suun-
nitteluun osallistuu aina tydsuojeluvaltuutettu,
se toteutetaan yhdessé toimipaikan henkilostén
kanssa.

9. Varmennus-
lausunto

7. Vastuullisuuden
johtaminen

6. Vastuullisuuden
teemat

3. Vastuullisuus-
sitoumukset

2. Osuuskunta
Tradekan vuosi 2022

8. Vastuullinen sijoittaminen
Tradeka-sijoitus Oy:ssd

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

5. Raportointi ja
raportin valmistelu

1. Toimitusjohtajan
katsaus

Sisallys
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H14

H15

H16

Sisallys

Lyhyt kuvaus tyokyvyn johtamisen
prosessista ja riskien arvioinnista.

Tyoperaiset sairaudet: tyypit, riskien
arviointi, maarat per tyétunnit,
toimenpiteet.

Onko terveyspalveluita tai -ohjelmia,
jotka ylittavat lakisaateisen
palvelun? Sisélto, kenella
mahdollisuus edella mainittujen
etujen piiriin kuulumiseen?

1. Toimitusjohtajan
katsaus

2. Osuuskunta
Tradekan vuosi 2022

Tyokykyjohtamisen tavoitteena on ennakoida
tyokykyriskeja ja niistéa aiheutuvia kustannuk-
sia tukemalla henkildston tyossa jaksamista ja
panostamalla henkildstén hyvinvointiin. Tyoky-
kyjohtaminen lahtee erilaisten tyokykymitta-
reiden seuraamisesta johtotasolla, mutta kul-
minoituu arjen esihenkilotyohon ja jatkuvaan
vuorovaikutukseen esihenkilon ja alaisen valilla.
Esihenkilon tukena tyokykyjohtamisessa on
varhaisen valittamisen malli, HR-jarjestelmasta
lahtevat halytteet poissaoloihin reagoimi-
seen, kattavat ohjeistukset ja koulutukset
haastaviinkin tyokykytilanteisiin ja tyontekijan
ty6hon paluun tueksi seka HR:n, tydterveyden
ja elakevakuutusyhtion aktiivinen yhteistyo.
Lisaksi Tradekan sairauskassa tarjoaa jasenil-
leen kattavia lisdetuuksia tyokyvyn ja esihen-
kilotyon tueksi.

El ty6peraisia sairauksia.

Influenssarokotteet ja Tradekan sairauskassa

3. Vastuullisuus-
sitoumukset

Restel tunnistaa, etté tyokyky on kokonais-
valtainen késite, joka koostuu mm. henkilon
omasta fyysisesta ja psyykkisesté toiminta-
kyvysta, omasta osaamisesta ja tydmotivaa-
tiosta sekéa tyon ja vapaa-ajan tasapainosta.
Tyokyky on monien asioiden summa ja siihen
voi paljolti vaikuttaa myds itse. Tyokykyjohta-
mista toteutetaan yhdessa tyoterveyshuollon
ja elakevakuuttajakumppaneiden kanssa.
Tyokykyjohtamisen organisaatio on: tyohyvin-
vointipaallikko, asiantuntija ja sairaskassa.

Tyokykyjohtamisen malli: Vastuu on hajau-
tettu organisaatiossa laajalle, paavastuu on
keskijohdolla, tyonjohdolla ja yksittaisella
tyontekijalla. Seurantavastuu on ylimmalla
johdolla.

Ei ole tilastointia tyoperaisista sairauksista.
Yleisimmat ammattitaudit ovat tyéliikekipey-
tyminen, jauho- ja maustepdlyn aiheuttamat
hengitystieallergiat ja ihosairaudet. Riskien
arviointi tapahtuu tyopaikkaselvityksen yh-
teydessa vah. 5 vuoden valein, joiden aikana
selvitetdan mahdollisia altisteita ammattitau-
deille ja kuormitustekijoille. Riskien arvioinnin
lopputulemana annetaan suosituksia ja
maéaarayksia: aiheuttaja poistetaan tai mini-
moidaan. Tarvittaessa henkilokohtaista tyota
muokataan.

Tradekan sairauskassa

Influenssarokotteet

HeiaHeia hyvinvointisovellus

Hierontaetu

Etuja kohdennettu kaikille tyésopimustuntien
ja/tai henkildstéryhmien mukaisesti.

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

5. Raportointi ja
raportin valmistelu

Esihenkil6t ja HR-johtaja seuraavat aktiivi-
sesti sairauspoissaoloja ja/tai muutoksia
tyokyvyssa. Yhtiossa on kaytossa varhaisen
valittamisen malli, jonka mukaisesti hoidetaan
puheeksiotto ja tyokykyneuvottelut yhdessa
tyoterveyden kanssa.

El tyéperaisia sairauksia.

Tradekan sairauskassa. Kaikki tyontekijat, joi-
den tydsopimustuntiméaara on enemman kuin
10 h/vko. Uudet tyontekijat liitetaan kassan
jaseniksi automaattisesti.

6. Vastuullisuuden
teemat

7. Vastuullisuuden

Tyohyvinvointi ja henkilostén jaksaminen

on yksi A-Katsastus-konsernin strategian
henkil6sto painopisteista. Tyokykyjohta-
misessa maarittelemme tyokyvyn seka
fyysiseen terveyteen ettd myos henkiseen
tyShyvinvointiin. Tyokykyjohtamisen kes-
keisiksi prosesseiksi on maaritelty aktiivinen
vuorovaikutus, varhainen puheeksi ottaminen
ja tukeminen, tyokyvyttémyyden ehkaise-
minen jarjestelmallisesti, seka tyéhon paluun
tukeminen jarjestelmallisesti.

Esihenkilot tekevat toimipaikkakohtaiset ris-
kien arvioinnit tyonvaaroista, joita paivitetaan
tarvittaessa. Tyésuojelutoimikunnan kokouk-
sissa kasitellaan toimipaikoilta tulleita turval-
lisuushavaintoja seka tehdéaan tarvittaessa
riski arviointeja jotka lahetetaan esihenkilGille
toimenpiteita varten.

Ty6peréisia sairauksia ei ole. Katsastajilla
altisteena melu. Toimipaikkakohtaisissa riski
arvioinneissa ohjeistetaan suojavalineiden
kaytosta.

Tradeka sairauskassa ja influenssarokotus.

8. Vastuullinen sijoittaminen

johtaminen Tradeka-sijoitus Oy:ssd

Tyopaikkaselvitykset yhteistyéssa tyoter-
veyshuollon kanssa toimintasuunnitelman
mukaisesti, varhaisen tuen malli keskeinen véline
tyokyvyn ja tyShyvinvoinnin johtamisessa,

tiivis yhteisty6 tyoelakevakuutusyhtion kanssa.

Ammattitautiepailyja on ilmennyt kaksi
raportointijaksolla, epaily ihottuma ja epaily
hengitystieoireet.

Ty6terveyshuollon yleislaakari- ja tyoterveys-
laakaritasoinen sairaudenhoito ja sairauskassan
myota erikoislaakaripalvelut, hammashoidon
palvelut, psyko- ja fysioterapia seka korvauk-
set tutkimuksista, laakkeisté, silmalaseista ja
hieronnasta.

9. Varmennus-
lausunto
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H17 Onko varmistettu, etta Kylla. Kylla. Kylla. Kylla. Kylla.
terveystiedot ovat luottamuksellisia Terveystietoihin paasevat kasiksi vain ne Terveystietoihin paasee kéasiksi vain ne yhtion Terveystiedot palveluntuottajalla. Tyo- Tiedot palveluntuottajalla. Poissaolotietoihin Varmistettu henkilostorekisterin mukaisesti.
ja ettei tyontekijan osallistuminen yhtién palveluksessa olevat henkilot, jotka palveluksessa olevat henkil6t, jotka tietoja terveyshuollon laskujen liitteet HR:lla. Sairaus- paasee kasiksi vain esihenkild HR-jarjestel- Tyontekijoita ei kohdella syrjivasti terveydel-
sairaudenhoitoon tai tietoja tarvitsevat oman tyonsa tekemiseen. tarvitsevat oman tyonsa tekemiseen esim. lomatodistukset HR:ll4 ja palkanlaskennassa méasséa seké ne muut yhtion palveluksessa lisista syista. Terveystietoihin paasee kasiksi
terveysohjelmiin vaikuta tyontekijan palkkahallinto, HR johtaja ja tyohyvinvoin- olevat henkil6t, jotka tietoja tarvitsevat vain ne yhtion palveluksessa olevat henkil6t,
kohteluun? ti- ja tyokykyjohtamisen asiantuntija ja HR oman tyénséa tekemiseen esim. HR-tiimi ja jotka tietoja tarvitsevat tietoja tyonsa tekemi-

Business Partnerit. palkkahallinto. seen esim. palkkahallinto, HR.

H18 Tyontekijan osallistuminen Tyoyhteison koosta johtuen ei tydsuojelutoi- Tyontekijan osallistuminen osa osa tydsuoje- Ty6suojeluorganisaatiot Tyontekijat osallistuvat tyoturvallisuuden Tyopaikkaselvitykset ja riskien arviointi yhteis-
tyoterveyden ja -turvallisuuden mikuntaa, kaikki asiat kasitellaan henkiléston lutoimintaa joka Restelilla 3T-ryhmaé vastuulla. kehittamiseen ilmoittamalla turvallisuus- tyosséa henkildston kanssa. Tydsuojelutoimikun-
kehitykseen, toteutukseen ja kk-palavereissa. Noudatetaan tyésuojelun toimintaohjelmaa. havainnoista Falconyn jarjestelmaan. Tyo- nassa tyontekijoita edustavat tydsuojeluval-
arviointiin (prosessit, toimikunnat, Tyontekijoita edustaa tyosuojeluvaltuutetut. turvallisuuden ja ty6terveyden kehittamista tuutetut.
vastuut) tehdaan lisaksi tydsuojelutoimikunnassa.

Tyé6turvallisuuden prosessit, toimintamallit

ja toimintaohjeet on kuvattuna intranetissa.
Ylin johto vastaa aineellisten ja toiminnallisten
edellytysten toteutumisesta tyosuojelus-

sa. Aluejohtaja vastaa alueen tydsuojelun
toteutumisesta. Esihenkilt vastaavat
vastuualueensa tydsuojelusta tyépaikan
riskien arvioinnin toteutuksesta seka ryhtyvat
tarvittaessa toimenpiteisiin virheellisten tyo-
tapojen, vikojen ja puutteiden korjaamiseksi.
He ilmoittavat virheellisista tyotavoista, viois-
ta ja puutteista aluejohtajalle ja tarvittaessa
henkiléstolle.

H19 Tyonte den tyoterveyden ja Koko henkilékunnalla on ollut mahdollisuus Restelissa on verkkoperehdytysalustalla Ei tilastointia. Toimipisteiden henkilostésta vahintaan Ty6turvallisuuden ja tyoterveyden verkko-
-turvallisuuden koulutus osallistua riskikartoitusten tayttamiseen aiheeseen liittyvia koulutuksia: 10%:lla on 8 h hataensiapukoulutus. Vuonna koulutus olemassa kaikille tyontekijoille ONNI
(méaara, per tyontekija ja prosessi). (tehtiin avoimissa tyépajoissa). Tyoterveys, Turvallisuus 1FI/EN 2023 =810 hlo 2023 koulutuksen suorittanut 75 henkil6a. akatemiassa. Esimieskoulutus kaikille ONNIn

Tradekan sairauskassan edut ja niiden hyo- Turvallisuus 2 FI/EN 2023 =795hl6 esihenkildille T pv/v. Kaikille esihenkiléille tyohy-
dyntaminen seké varhaisen vélittamisen malli Tybuupumus - verkkokurssi = 49hl6 Esihenkild tyékyvyn johtajana -koulutus kayn- vinvointiin ja tydsuojeluun liittyvat koulutukset
ja paihdeohjelma kayty lapi koko henkiléston Uhkaavat asiakastilanteet = 291h16 nistyi marraskuussa 2023 jatkuen digiopinto- yht. 3h/v.
kanssa. Osallistumismahdollisuus ensiapukou- Uhkaavien asiakastilanteiden pikakurssi 2023 polkuna maaliskuulle 2024.
lutukseen. =705hl6

Varhainen valittdminen 2023 = 479hl6

Héataensiapu (Kumppanin toteuttama

koulutus Teamssin valityksella) = 53hl6

Lisaksi jokainen uusi tyontekija saa

perehdytyksen tydterveys- ja turvallisuus-

asioista heti tydsuhteen alussa. Restelin

intrasta |0ytyy laajasti ohjeistuksia tyohyvin-

vointiin ja turvallisuuteen liittyen, intraan on

paasy toimipaikan tyékoneilta.

2. Osuuskunta

3. Vastuullisuus-

6. Vastuullisuuden

7. Vastuullisuuden

9. Varmennus-

1. Toimitusjohtajan
katsaus

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

5. Raportointi ja
raportin valmistelu

8. Vastuullinen sijoittaminen
Tradeka-sijoitus Oy:ssd

Sisallys

Tradekan vuosi 2022 sitoumukset teemat johtaminen lausunto
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H20 Miesten/naisten osuus yhtion 4/1,80% [ 20% Restelin johtoryhmassa 5 hlo&, 20 % miehia, Konsernin johtoryhma: 5/2 71% / 29 % 7/1,87,5% /12,5% Miehia Tkpl = 14 % Naisia 6 kpl = 86 %
johtoryhmassa: kpl ja%-osuus seka https://www.tradeka.fi/osuuskunta-tradeka/ 80 % naisia.
linkki. organisaatio-ja-hallinto
H21 Eri ikdryhmien osuus yhtién 30-50-vuotiaita 1eli 20 %, Alle30=0 Konsernin johtoryhma: 30-50: 3/8, 37,5% 5 kpl 30-50 vuotiaat = 71%
johtoryhmassa (<30, 30-50, >50): yli 50-vuotiaita 4 eli 80 % 30-50-vuotiaita =1/ 20% 30-50:3/43% >50:5/8, 62,5% 2 kpl yli 50 vuotiaat = 29 %
kpl ja%-osuus. yli 50-vuotiaita = 4/ 80 % >50: 4/ 57%
H22 Toimenpiteet monimuotoisuuden Erillinen Sitoumus2050 eli kestavan Noudatamme yhdenvertaisen rekrytoinnin Ei nimettyja toimenpiteita. Monimuotoisuuden toimenpiteet ovat Rekrytoidaan eri kulttuuritaustoista tulevia
lisaamiseksi. kehityksen sitoumus, jossa tavoitteena mm. periaatteita ja otamme anonyymirekrytoinnin kirjattuna tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuun- ihmisia, toimitaan eettisten ohjeistusten
monimuotoinen osuustoiminta. kayttoon vaiheittain. Tyollistymista edesaute- nitelmaan. mukaisesti.
taan avustamalla tyolupien hakemisessa seka
tarjoamalla kielikursseja. DEI-verkkokurssi
jonka tavoite on kasvattaa tietoisuutta ja
taata turvallinen tydymparisto kaikille.
H23 Eri sukupuolten %-osuus ja M 38% (5) M 34% (631 kpl) Naiset: 158 = 72% Miehet = 72,5% (767) Miehet 24 % (1644)
kpl-maara yhtion tyontekijoista: N 62% (8) N 66% (1283 kpl) Miehet: 60 = 28 % Naiset = 27,5% (297) Naiset 76 % (5101)
Miehet/naiset/muu/ei tietoa Muu 0%
Ei tietoa 0%
H24 Eri ikdryhmien %-osuus ja kpl yhtién <20 v. 0% >20 =29% (801) <20Vv.2% 4 hloa <20:0,2%, 2 hloa <20:2%, 34 hlo
tyontekijoista (<20, 20-29, 30-39, 20-29Vv.8% (1) 20-29 = 45% (1240) 20-29v:13%, 28 hléa 20-29:4,6 %, 50 hloa 20-29:23%, 358 hl6
40-49,50-59, >60) % 30-39Vv.23% (3) 30-39 =15% (436) 30-39Vv:24%,52hléa 30-39:17%, 188 hléa 30-39:25%, 394 hlo
40-49 v. 31% (4) 40-49 = 6% (175) 40-49v:20%, 44 hloa 40-49:22%, 237 hloa 40-49: 21%, 330 hlo
50-59 v. 38% (5) 50-59 = 4% (96) 50-59 v: 29%, 64 hléa 50-59: 32%, 344 hloa 50-59:19%, 307 hlo
>60v. 0% 60<=1% (34) >60Vv:12%, 26 hloa >60: 24 %, 255 hloa >60:10%, 165 hlo
H25 Naisten peruspalkka ja palkkiot / Peruspalkka maaraytyy tehtavankuvan ja Peruspalkka méaaraytyy tehtavankuvan ja Ei raportointia tyotasoittain. Peruspalkka maaraytyy tehtavankuvan ja Johto- ja paallikkotehtavissa miehilla on 4%
miesten peruspalkka ja palkkiot per vaativuuden mukaan. vaativuuden mukaan. vaativuuden mukaan. parempi palkka kuin naisilla. Asiantuntija- ja
tyotaso toimihenkilotehtavissa miehilla on 11% parempi
palkka kuin naisilla. Ero selittyy miesten ja
naisten osuudella eri tehtavissa. Tyontekijoilla on
TESin mukainen palkkaus eli miehilla ja naisilla
sama palkka.

1. Toimitusjohtajan

2. Osuuskunta

3. Vastuullisuus-

4. Vastuullisuustyon

6. Vastuullisuuden

7. Vastuullisuuden

5. Raportointi ja
raportin valmistelu

9. Varmennus-
lausunto

8. Vastuullinen sijoittaminen
Tradeka-sijoitus Oy:ssd

Sisallys

katsaus Tradekan vuosi 2022 sitoumukset kohokohdat teemat johtaminen
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H26 Todennettujen syrjintatapausten Ei raportoituja syrjintatapauksia. Ei todennettuja syrjintatapauksia Ei raportoituja syrjintatapauksia. Ei raportoituja syrjintatapauksia. Syrjintatapauksia ei realistoitunut
maara raportointikaudella. raportointikaudella. raportointikaudella.
H27 Kuvaa, miten syrjintdtapausten Henkilostokyselylla ja ilmoituskanavissa. Vuo- Seuranta ilmoituskanavien kautta. Kaikista Whistleblowing-ilmoituskanava limoituskanavissa ja henkilostokyselyssa. HR seuraa ilmoituskanavia ja henkil6sto-

maaraa seurataan, toimenpiteet ja
prosessi puuttumiseen ja korjaavat
toimenpiteet.

sittainen keskustelu osana henkilostokyselyn
lapikayntia. Jos syrjintatapauksia tulisi ilmi tai
nousisi epailys syrjinnasta, tilanne selvitet-
taisiin mahdollisimman nopeasti. Tradekassa
on kaytossa ohjeistus "Tyon jarjestaminen,
tydaika, etatyot ja tyopaikan pelisaannot”
jossa maaritellaan tyopaikan pelisdannot.
Liséksi syrjintaan littyen on méaaritelty linjauk-
set Tradekan eettisissa periaatteissa.

syrjintatapauksista kuullaan kaikkia osapuolia
ja kaydaan useita keskusteluja tilanteiden sel-
vittamiseksi. Mikali tyontekija kohtaa syrjintaa
toimipaikassa, ohjeistus on seuraava:

1. Pyyda hairiokayttaytyjaa lopettamaan ja
kerro, etté hanen toimintansa on loukkaavaa.

2. Jos sinulle huomautetaan kaytoksestasi,
pyyda anteeksi ja toimi jatkossa toisin.

3. Jos syrjinté jatkuu, &la vahattele tilannetta,
vaan kerro siita esihenkildlle ja tee turvallisuu-
silmoitus Falcony-jarjestelman kautta.

Falcony-jarjestelman ilmoitus tulee tiedoksi
yksikon paallikolle, aluepaallikolle ja ketju-
paallikélle. Jos henkilé haluaa ilmoituksen
menevan muulle taholle, han tavoittaa
Mepcon palautelomakkeen kautta Restelin
henkilostojohtajan ja WB-jarjestelman kautta
taysin anonyymisti Restelin koko organisaa-
tion. Kaikkiin syrjintatapauksiin suhtaudutaan
aarimmaiselld vakavuudella ja niita lahdetéan
selvittamaan valittomasti. lmoittajan toiveet
anonymiteetisté ja tapausta kasittelevista
tahoista huomioidaan aina.

Jos ilmi tulisi syrjintatapaus se selvitettaisiin
valittdmasti syrjinnasta epailyn kanssa. Selvi-
tystyossa mukana HR, tydsuojelu ja esimies/
esimiehen esimies. Jos epaily osoittautuisi
aiheelliseksi, rangaistustoimenpiteet toteu-
tettaisiin Lehtipisteen kdytannén mukaan.

Epailys syrjinnasta tutkitaan ja kasitellaan
viivytyksetta ja méaaritellaan tarvittavat
toimenpiteet. Vuosittainen keskustelu osana
henkiléstokyselyn lapikayntia.

kyselyssa. Kaikkiin syrjintaepailyihin puututaan
varhaisessa vaiheessa, eika syrjintaa sallita mis-
saan muodossa. Syrjintatapausten kasittelyyn
osallistuu henkilostohallinto, linjajohto seka
tyosuojeluhenkilostd. Yhtiossa on ohjeistus
tyopaikan hairintétilanteiden ennaltaehkaisyysn
ja kasittelyyn.

9. Varmennus-

8. Vastuullinen sijoittaminen
Tradeka-sijoitus Oy:ssd

7. Vastuullisuuden
johtaminen

6. Vastuullisuuden
teemat

3. Vastuullisuus-
sitoumukset

2. Osuuskunta
Tradekan vuosi 2022

1. Toimitusjohtajan
katsaus

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

5. Raportointi ja
raportin valmistelu

Sisallys

lausunto
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H28

H29

H30

H31

Sisallys

Ty6elamén ja perhe-elaméan
yhteensovittaminen: Perhevapaalle
jaaneet tyontekijat sukupuolittain
(kpl).

Tarvittaessa téihin kutsuttavien
-sopimusten lukumaara?

Kuvaa toimenpiteet, joilla
tarvittaessa toihin kutsuttavia
-sopimuksia on viahennetty.

Uusien tyéntekijoiden palkkaus
raportointikaudella (<30/30-50/>50,
sukupuoli, alue)

1. Toimitusjohtajan

katsaus

2. Osuuskunta
Tradekan vuosi 2022

Tradeka

Ei perhevapaalle jaaneita.

Yksi tarvittaessa toihin kutsuttava.

Ei toimenpiteita.

Vuonna 2023 yksi vakituinen rekrytointi
paakonttorille, mies <30 v. Lisaksi yksi
kesatyontekija, mies <30 v.

3. Vastuullisuus-
sitoumukset

Vanhempainvapaalle jadneet tyontekijat:
52 hlé. Ei raportoitavissa sukupuolittain.

14 kpl (joulukuun tilanne)

Tarjottu ty6ésopimusta séaanndllisella tyoajalla
kaikille halukkaille, kaikki tarvittaessa toihin
kutsuttavat ovat tehneet kirjallisen ilmoituk-
sen tyonantajalle halustaan jatkaa talla tarvit-
taessa toihin kutsuttavalla sopimusmallilla.

Palkattu uusia 1061.

Rekrytoitu kaikkiin ketjuihin kaikille operoin-
tialueille. Ei raportointia idsté tai sukupuoli-
jaosta.

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

5. Raportointi ja
raportin valmistelu

V. 2023 perhevapaalle jadneet:

2 (1nainen, 1 mies) Vuoden aikana vaapailta
palanneet: 2 (nainen) (perhevapaa alkanut
ennen v. 2023), vapaalla koko vuoden olleet: 1
(1 nainen) vapaa alkanut ennen v. 2023

Puitesopimus 6 henkilén kanssa. (Putingin
myymalat)

Puitesopimuksella tyoskentelevat omasta
pyynnosta. (opiskelun ohessa).

1) Méaéaraaikaiset v.n 2023 aikana tulleet ja
lahteneet : <30 m=4 n=16 30-50: m=1n=4
logistiikka, myymalat "tutustu tyéelamaan ja
tienaa”, kesa- ja jouluavut.

2) Vakituiset, pitkat méaraaikaisuudet: <30:
m=3 (logistiikka) n=10 (logistiikka, myymalat)
30-50: m=7 (logistiikka, talous, myynti) n=16
(logistiikka, aspa, myynti, tuotehallinta,
myymalat, graafinen suunnittelu

>50 m= 2 (kuljetus, logistiikka) 2 = talous,
logistiikka)

6. Vastuullisuuden
teemat

7. Vastuullisuuden

Naiset: 6
Miehet: 16

Tarvittaessa tyéhon kutsuttavia sopimuksia
2023 lopussa 120 kpl. esim. elakelaiset ja
opiskelijat.

Tarvittaessa ty6hon kutsuttavista suurin osa
on omasta toiveestaan esim. elékelaiset ja
opiskelijat.

<30/ =15 naisia, 21 miehia
30-50 =19 naisia, 30 miehia
>50 =10 naisia, 24 miehia

johtaminen Tradeka-sijoitus Oy:ssd

8. Vastuullinen sijoittaminen

121 tyéntekijan vanhempainvapaa alkanut 2023.
95 naista ja 26 miesta.

Tarvittaessa toihin kutsuttavia tyosopimuksia
2280 kpl

Noudatamme tyéehtosopimusta ja tyolainsaa-
dantoa koskien vaihtelevaa tydaikaa ja tydnteki-
jalla on mahdollisuus lain ja tyéehtosopimuksen
mukaisesti vaihtaa vaihtelevan tydajan tydsopi-
mus. Valtaosa tarvittaessa tyohon kutsuttavista
tyontekijoista haluaa itse tydskennella tarvit-
taessa tyohon kutsuttavan tyésopimuksella

sen mahdollistaessa suuremman joustavuuden.
Sairauskassan jasenyytta koskevan tuntiraja-
muutoksen yhteydessa tarjottu tyésopimuksia
saanndllisella tyoajalla halukkaille. Tavoittee-
namme on vahvistaa hoiva-alan ammattien
arvostusta ja lisata kokoaikaisten tyontekijoiden
maaraa.

2438 uutta tyontekijaé vuonna 2023. 83%
naisia ja 17 % miehia. Nuoria alle 30v. oli 47 %,
30-50v. 36 % ja yli 50 v. 16 %. Liiketoiminnoittain
uudet tyontekijat Avustaja 42 %, Kotihoito 19 %,
Kuluttajapalvelut 18 %, Kumppani 13 %,

Akuutti 7 %.

9. Varmennus-
lausunto




IHMISET | Tarjoamme henkiléstéllemme lisGa tyémahdollisuuksia ja vihenndmme tarvittaessa téihin kutsuttavien -sopimusten kayttéa

Tradeka Lehtipiste A-Katsastus
H32 Tyontekijoiden vaihtuvuus Eilahteneita 2023. Restelin ulkoinen lahtévaihtuvuus: 1050 (ilman Méaaraaikaiset v.n 2023 aikana tulleet ja lahte- >30 = naisia 6, miehia 25 Koko henkiloston keskiméaarainen vaihtuvuus
raportointikaudella (<30/30- maéaaraaikaisia tyosuhteita 818) neet: <30 m=4n=16 30-50 = naisia 17, miehia 36 oli 23% . Vaihtuvuus ikéaryhmittain: <30 31% /
50/>50, sukupuoli, alue) Lahteneista naisia 684, miehia 366 30-50: m=1n= 4 logistiikka, myymalat "tutus- >50 = naisia 14, miehia 51 30-5020% />5018% . Vaihtuvuus naiset 25%
Ikajakauma: alle 30: 831, 30-50: 189, yli 50: 30 tu tyéelamaén ja tienaa”, kesa- ja jouluavut. / vaihtuvuus miehet 14% . Liiketoiminnoittain
suurin vaihtuvuus oli kuluttajapalveluissa (59 %
Ennen v. 2023 tulleet: <30: m=3 (kuljetus, ,lo- ) ja kotihoidossa (41% ), yhteisissa toiminnoissa
gistiikka) n= 5 (myymalat, aspa, logistiikka) (23% ) ja avustajassa vaihtuvuus oli alhaisempaa
30-50: m=3 (kuljetus, logistiikka) ( n=11 (logis- (21% ). Alhaisin vaihtuvuus oli akuutissa (7% ) ja
tiikka, talous, aspa) kumppanissa (7% ).
>50: n= 2 (talous, logistiikka)

1. Toimitusjohtajan 2. Osuuskunta 3. Vastuullisuus- 4. Vastuullisuustyon 5. Raportointi ja 6. Vastuullisuuden 7. Vastuullisuuden 8. Vastuullinen sijoittaminen 9. Varmennus-
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IHMISET | Panostamme henkiléstén koulutukseen ja kannustamme heité siiné

H33

H34

Sisallys

Yhtion koulutustuntien maara
yhteensa ja méaara per tyontekija

Ohjelmat tyontekijoiden taitojen
parantamiseksi ja/ tai tyduran
paattymisen hallintaan (esim.
uudelleenkoulutus, sapatti, avustus,
esieléke)

1. Toimitusjohtajan
katsaus

2. Osuuskunta
Tradekan vuosi 2022

Tradeka

Tilastoitujen koulutustuntien méaara 258 h,
keskiarvo 22 h.

Ei erillisia ohjelmia. Tarjotaan mahdollisuus
tyouran paattymiseen liittyen tyollistymis-
ta edistavan valmennukseen. Mahdollisuus
ammattitaitoa kehittaviin koulutuksiin tyén-

antajan kustannuksella erikseen sovittaessa.

Mahdollisuus osallistua AVA-Akatemien
koulutuksiin.

3. Vastuullisuus-
sitoumukset

Koulutustunteja vuonna 2023 on yhteensa
ollut koko Restelin operatiivisen henkiloston
osalta 3734 h. Keskimaarin 1,9 h/henkil 6.
Hallinnon koulutuksien maéaraa ei raportoida.

Restelissa on laadittu henkilosto- ja koulu-
tussuunnitelma, jossa arvioidaan vuosittain
henkil6ston ammatillisen osaamisen tilaa ja
ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapah-
tuvia muutoksia ja osaamisen kehittamistar-
peita. Restel tarjoaa henkildstolleen erilaisia
valmennuksia kasvavassa maérin Restel
Akatemian myéta (tutkintoja ja tutkinnon osia
oppisopimuskoulutuksella). Liséksi tehdaan
tasmaékoulutuksia ja -valmennuksia liiketoi-
minnan havaitsemien terpeiden perusteella.
Suhtaudumme Restelissé myonteisesti pal-
kattomaan vapaaseen ja muihin tyéntekijan
toivomiin jarjestelyihin (esim. tydtuntien
osa-aikaistaminen), jotka vaativat tyénanta-
jalta joustoa. Opintovapaalle seka vuorottelu-
vapaalle jadminen on aina niiden edellytysten
tayttyessa mahdollista. Tyburan paatty-
miseen liittyen Restel tarjoaa lakisaateisen
tyollistymisté edistavan valmennuksen, jos
henkilon tyésuhde on kestéanyt vahintaan

5 vuotta.

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

5. Raportointi ja
raportin valmistelu

Lehtipiste

Ei konsernitasoista raportointia.

Ei erillisia ohjelmia.

6. Vastuullisuuden
teemat

A-

Katsastus

10 925,50 h. Koulutuksiin osallistuvia
henkilsita 666 eli 16,40 h/henkils.

Varman koulutus elakkeelle siirtymisesta,

Teams-koulutus.

7. Vastuullisuuden
johtaminen

8. Vastuullinen sijoittaminen
Tradeka-sijoitus Oy:ssd

Koulutustunteja vuonna 2023 yhteensa 10174,2,
1,5 h/tyontekija. Muutos edellisvuoteen +20,1%.

Yksilolliset ratkaisut, ei ohjelmia

9. Varmennus-
lausunto




IHMISET | Panostamme henkiléstén koulutukseen ja kannustamme heita siin
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H35

H36

H37

Sisallys

Osaamisen kehittamiseen ja
eliniké@iseen oppimiseen liittyvat
ohjelmat

Osuus tyontekijoista, joiden
kanssa kayty saanndéllisesti

kehityskeskustelu, jossa kasitellaan

my®&s urasuunnitelmia.

Mahdollinen palkitseminen
koulutuksesta.

1. Toimitusjohtajan
katsaus

Tradekan vuosi 2022

Ei erillisia ohjelmia 2023.

100 %. Kaikkien tyontekijoiden kanssa kayty
kehityskeskustelut.

Esihenkildn kanssa sovittuihin koulutuksiin
osallistumien tydajalla. Tydnantaja kustantaa
koulutukset. Koulutuksista ei palkita auto-
maattisesti.

3. Vastuullisuus-
sitoumukset

2. Osuuskunta

Restelissa kaytossa oma verkko-oppimisalus-
ta, jossa kymmenia verkkokursseja jatkuvan
osaamisen kehittamiseen. Ristiinopiskelu
mahdollista ketjuille suunnatujen kurssi-

en osalta. Eduhouse-kurssitarjonta oman
verkko-oppimisalustan liséksi tyotekijoiden
kaytossa.

Kehityskeskusteluja on suositeltu HR:n
toimesta pitaméaan 1-2 krt/vuodessa. Toteu-
tuneita kehityskeskusteluita on raportoitu
153 kpl. Ketjukohtaiset maarat:

Restel Ravintolat

Hallinto 1kpl

Classic Pizza 2 kpl
Juomaravintolat 30 kpl

Rax 16 kpl
Tapahtumaravintolat 38 kpl

Restel Fast Food
Hallinto O kpl
Burger King 34 kpl
Taco Bell 24 kpl

Restel Hallinto
8 kpl

Esihenkilon kanssa sovittuihin koulutuksiin
osallistumien tydajalla. Tydnantaja kustantaa
koulutukset. Koulutuksista ei palkita auto-
maattisesti.

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

5. Raportointi ja
raportin valmistelu

Ei erillisia ohjelmia.

Ei tilastointia. Kehityskeskustelut ja saan-

nolliset 1-to-1 keskustelut ovat osa kaytossa

olevaa johtamisjarjestelmaa.

Ei automaattista palkitsemista. Tutkinnon
suorittamisesta harkinnan mukaan kerta-
palkkio tai mahdollinen palkan tarkistus.
(etukéateen sovittu)

6. Vastuullisuuden
teemat

7. Vastuullisuuden

Osaamiseen kehittdmiseen ja elinikaiseen
oppimiseen liittyvéat ohjelmat on kirjattuna
tydyhteiston kehittamissuunnitelmassa.
A-Katsastus-konsernissa on kaytossa oma
verkko-oppimisalusta, jossa on useita kursseja
jatkuvan osaamisen kehittamiseen. Lisaksi
Eduhouse-verkko-oppimisymparisté koko
henkiloston kaytossa.

Kehityskeskustelut kaydaan vuosittain, joka
on suositus. Toteutuneita kehityskeskuteluja
on raportoitu 232 maara.

Esihenkilon kanssa sovittuihin koulutuksiin
osallistumien tydajalla. Tydnantaja kustantaa
koulutukset. Koulutuksista ei erillista palkit-
semista.

johtaminen Tradeka-sijoitus Oy:ssd

8. Vastuullinen sijoittaminen

Esihenkilotyoté ja johtamisen kehittymista
tuettiin vahvasti. Vuoden aikana 26 ONNIn
lahiesihenkil6a suoritti lahiesimiehen ammatti-
tutkinnon oppisopimuskoulutuksella.

14 onnilaista osallistui johtamisen ja yritysjoh-
tamisen erikoisammattitutkintoon johtavaan
oppisopimuskoulutukseen. Lisaksi 13 toimihenki-
164 osallistui liiketoiminnan erikoisammattitut-
kintoon johtavaan oppisopimuskoulutukseen.
Esihenkildille tarjottiin saanndllisesti koulutusta
tyésuhde- tyohyvinvointi ja tyésuojeluasiois-

sa. Lisaksi ONNIlla opiskeltiin ammatillisissa
koulutuksissa mm. ensihoidon, henkilokohtaisen
avustamisen ja kotihoidon osaamisen kehittami-
seksi. Suhtaudumme mydnteisiin opinto- ja vuo-
rotteluvapaisiin ja pyrimme aina tukemaan naille
vapaille jaamista niiden edellytysten tayttyessa.
ONNI mahdollistaa eri elamantilanteisiin sopivia
tyoaikajarjestelyja seka tyotehtavia joustavasti
tyontekijoiden toiveiden ja tarpeiden mukaisesti.

Vuonna 2023 yksiléllisia tavoite- ja kehityskes-
kusteluja on raportoitu kdydyn 536:n tyontekijan
kanssa 631 kpl. Kaytyjen keskuselujen maara on
hieman pienempi kuin ed. vuonna (vrt. 632 ja
757). Osaa keskusteluista ei ole raportoitu.

Esimiehen kanssa sovittuihin koulutuksiin osal-
listumien tydajalla, tutkinnon suorittamisesta
pieni symbolinen palkinto/lahja

9. Varmennus-
lausunto




IHMISET | Henkiléstéoa kuullaan ja se on laajasti edustettuna hallinnossa

-_

H38 Henkil6ston edustajien maara Kylla. Kylla. Kylla. Kylla. Kaksi edustajaa. Med Groupin Oy:n hallitukses-
hallituksissa (kpl). Osuuskunta Tradeka (2 kpl), Restelin Hallituksessa 1 henkil6. Hallituksessa 1kpl. Hallituksessa 1 henkil6. sa on toiminut henkiléstén edustaja vuodesta
Tradeka-Yhtiot (1kpl) 2018. Henkildston edustaja on ollut omistajan,
Osuuskunta Tradekan hallituksessa vuodesta
2019.
H39 Tyotyytyvaisyyskysely, Henkilostokysely 10/2023, N=12. Tulokset Kyselytutkimus toteutettu lokakuun lopussa Vastaajia 145 kpl = 77%. Henkilostokysely toteutetaan A-Katsas- Kerran vuodessa toteutetaan henkildsto-

vastaajien N x v,
keskeiset tulokset lyhyesti.

kaytiin l1api koko henkilostén yhteisessa
palaverissa.

Tyytyvaisyys tyonantajaan on hyva. Tyohon,
tydyhteis66n ja johtamiseen oltiin tyytyvaisia,
kriittisimmin suhtauduttiin palkkatasonkilpai-
lukykyisyyteen (3,1/4).

2023. Restelin eNPS on 16.

eNPS-kyselyssa tyontekija vastaa asteikolla
0-10. Annetut vastaukset saavat arvot seuraa-
vasti: 9-10 vastanneet ovat suosittelijoita,

7-8 vastanneet neutraaleja, 0-6 vastanneet
arvostelijoita. eNPS = suosittelijoiden osuus
(%) - arvostelijoiden osuus (%). eNPS saa ar-
von -100 ja 100 valilta. EU-alueella eNPS-tulos-
ta 20 pidetdan hyvana tasona. Esim. vuonna
2021 Future Workplaces -sertifoiduissa
yrityksissa tyopaikan suositteluindeksi oli kes-
kimaarin 48. Kaikissa tutkituissa organisaati-
oissa se oli keskimaarin 12.

Kysymykset koostuivat aihealueista:
esihenkilotyo ja johtaminen, kehittaminen

ja osallistaminen, tasa-arvo ja vastuullisuus-
kysymykset, tydmotivaatio, tyénantaja-
kysymykset, tyohallinta ja tyonedellytykset
seka tyoyhteisd. Kokonaisvastausprosentti
65, vastaajia kaikkiaan 1191 kpl.

Vastausten keskiarvo hyvéaa tasoa, yleisesti
asioiden koettiin olevan hyvalla tasolla,
vaihtelevuutta on ketjukohtaisesti ja lisaksi
alueellisesti ja toimipaikkatasolla on eroja.
Tulokset on raportoitu koko organisaatiolle ja
toimenpidesuunnitelmat on tehty. Vastausten
keskiarvo hyvaa tasoa, yleisesti asiat hyvin,
vaihtelevuutta ketjukohtaisesti. Aluetasoilla ja
toimipaikkatasolla eroja. Tulokset raportoitu
koko organisaatiolle ja toimenpidesuunnitel-
mat on tehty.

Vahvuuksina nousivat esiin ty6ilmapiiri, tyon
ja vapaa-ajan yhteensovittaminen seka
mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohon.
Kehityskohteiksi nousivat tiedonkulku ja
toéiden organisointi.

tus-konsernissa joka toinen vuosi. Edellinen
tulosraportti on vuodelta 2022.
Vastaajaméara N=609 (63 %).

Tulokset:

Henkilostotyytyvaisyys keskiarvo = 3,6/5.
Ty6n sisalto 4,3/5.

Innostus ja arvostus 3,4/5.

Johtaminen ja esihenkilotyo 3,4/5.
Osallisuus ja kehittyminen 2,9/5.
Hyvinvointi ja tyokyky 4,0/5.

Seuraava henkildstokysely toteutetaan
vuonna 2024.

tutkimus koko henkildstolle. Taméan vuoden
henkil6stokysely toteutettiin organisaatios-
samme ensimmaista kertaa itse. Vastaajia oli
yhteensa 1198 ja vastausprosentti oli 19,63.
Henkilostokokemuksen vahvuuksia olivat tyon
merkityksellisyys (*koen, etta tyoni on merkityk-
sellista” 3,56/4), osaaminen ("osaamiseni vastaa
hyvin tyén vaatimuksia” 3,38/4), joustavuus
("ONNI mahdollistaa joustavat ratkaisut tyon ja
yksityiselaman yhteensovittamiseen” 3,36/4)

ja esihenkilon luotto tyontekijaan ("esihenki-

16ni luottaa minuun” 3,39/4). Samoja teemoja
nousi esiin myds vuoden 2022 tutkimuksessa.
Kehittamiskohteina pidettiin erityisesti mah-
dollisuutta osallistua toiminnan kehittamiseen
("toimipaikkamme henkildstolla on mahdollisuus
vaikuttaa toiminnan kehittamiseen” 2,60/3),
perehdytys ("toimipaikassamme perehdytetaan
hyvin uusiin tyotehtaviin” 2,61/3), palautteen
anto ("esihenkiloni antaa palautetta tyostani”
2,76/3) ja ammatillisen kehittymisen tukeminen
("tyonantaja tukee ammatillista kehittymistani”
2,70/3). ONNI-tasolla tyytyvaisyys ONNIlin tyo-
paikkana laski hieman viime vuoteen verrattuna
(7,33 v. 2023 vrt. 7,73 v. 2022 (asteikko 4-10), suo-
sitteluherkkyys pysyi kutakuinkin samalla tasolla
(NPS 11,94 v. 2023 vrt. 13,5).

9. Varmennus-
lausunto

7. Vastuullisuuden
johtaminen

6. Vastuullisuuden
teemat

3. Vastuullisuus-
sitoumukset

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

8. Vastuullinen sijoittaminen
Tradeka-sijoitus Oy:ssd

2. Osuuskunta
Tradekan vuosi 2022

1. Toimitusjohtajan
katsaus

5. Raportointi ja
raportin valmistelu

Sisallys




IHMISET | Henkiléstéa kuullaan ja se on laajasti edustettuna hallinnossa

Tradeka Lehtipiste A-Katsastus
H40 Tyotyytyvaisyyskysely: 3,8/4, N=12, arvosteluasteikko 4-10 83% vastaajista piti Restelia vastuullisena Vastuullisena toimijana Lehtipistetta piti 72 % 71% vastaajista piti A-Katsastus-konsernia Henkilostén kokemus tydantajan
Henkil6ston kokemus ty6nantajan toimijana. vastaajista. vastuullisena toimijana. vastuullisuudesta 3,03/4

vastuullisuudesta (X on vastuullinen
tyonantaja, asteikko 1-4)

H41 Muut kuulemisen kanavat (esim. Saanndlliset henkildstén kuukausikokoukset, Arjen yhteistoiminta luottamushenkiléiden Eiole. Yhteistoimintalain mukainen saannéllinen Palautteet ja poikkeamat Falcony-
henkilstéraati) henkiléston yhteinen Teams-kanava, kanssa 1h per 2 vkoa, YT tyovaliokunta, YT jatkuva vuoropuhelu. jarjestelmassa, Tradekan anonyymi
vuosittaiset kehityskeskustelut. Henkiloston neuvottelukunta, 3T-ryhma Saannolliset henkilostopalaverit tiimeissa. whistleblowing-kanava, yhteistoimintaryhma
edustaja hallituksessa. ja tyosuojelutoimikunta, tavoite- ja

kehityskeskustelut seka tiimipalaverit

1. Toimitusjohtajan 2. Osuuskunta 3. Vastuullisuus- 4. Vastuullisuustyon 5. Raportointi ja 6. Vastuullisuuden 7. Vastuullisuuden 8. Vastuullinen sijoittaminen 9. Varmennus-
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IHMISET | HR-mittari: Hyvinvoinvat ihmiset

Tradeka Lehtipiste A-Katsastus
H42 Minka kouluarvosanan 8,83/10, N=12 arvosteluasteikko 4-10 Koko Restel 8,1/10 (arvosteluasteikko 4-10) 8 8,2 Kouluarvosana omalle tyokyvylle ja
antaisit omalle tyokyvyllesija Ei toteutettu henkilostokyselya 2023, hyvinvoinnille 8,15/10
-hyvinvoinnillesi? joten kyseessa vuoden 2022 luku.

Vastaus keskiarvona.

IHMISET | HR-mittari: Hyvéa tydnantaja

Tradeka Restel Lehtipiste A-Katsastus
H43 Kuinka todennakoisesti suosittelisit eNPS 75 Vuonna 2023 Koko Restel eNPS 16 eNPS 19 829% suosittelisi tybnantajana. eNPS 11,94 vuonna 2023
yhtiota X tyonantajana? Vuonna 2022: 3,7/4 (arvosteluasteikko 1-10), kehitysté edelliseen v.2022 80 % kyselyyn vastanneista suosittelisi Ei toteutettu henkilostokyselya 2023, (eNPS 13,5 vuonna 2022)
Vuonna 2021 kysymys on ollut muodossa: ei raportoitavissa kun mittaus tehty vuonna ty6nantajaa. (Kouluasteikkoarviointia ei joten kyseessa vuoden 2022 luku.
Kehitys ed. vuoteen "Olen valmis suosittelemaan tyonantajaa” 2023 ensimmaisen kerran. kysytty)

ja vastaajista téysin tai jonkin verran samaa
mielté oli 89 %.

IHMISET | HR-mittari: Turvallinen tydympdristo

Tradeka Restel Lehtipiste A-Katsastus
H44 Poissaoloa (yli 3pv) aiheuttaneet, 0, ei yhtééan tyétapaturmaa raportointivuonna. 36 (LTIF LTI >3) 6 2 (LTIF >3) 17 (LTIF >3)
korvatut tyotapaturmat tyétuntien Edellisena vuonna ei yli 3 pvéan poissaoloja
suhteessa miljoonaan tyétuntiin. aiheuttaneita tyétapaturmia.

Kehitys ed. vuoteen. tyénantajana?

Kehitys ed. vuoteen

1. Toimitusjohtajan 2. Osuuskunta 3. Vastuullisuus- 4. Vastuullisuustyon 5. Raportointi ja 6. Vastuullisuuden 7. Vastuullisuuden 8. Vastuullinen sijoittaminen 9. Varmennus-
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IHMISET | Tietosuoja ja -turva

H45 Asiakkaan yksityisyydensuoja: Ei tunnistettuja tapauksia. Ei tunnistettuja tapauksia. Ei valituksia. Toteutuneet loukkaukset/rikkomukset: Ulkopuolisilta tahoilta tulleet tapaukset:
toteutuneet loukkaukset/ 1kpl (asiakkailta tullut tieto), 1 kpl (tietosuoja- 1kpl, joissa henkilGtietoja vuotanut organisaation
rikkomukset koskien valtuutettu) ulkopuolelle.
yksityisyydensuojaa tai
henkilétietojen vuotoa (kpl-maara
ulkopuolisilta ja virallisilta tahoilta ja
kpl-ma&ara tunnistetut tapaukset)

H46 Kuvaus miten henkildtietojen Tietojen tarkastuspyynnot jatetaan sahkoisella Pyynnon mukaisesti tarkistetaan mita, Kaikki pyynnot tulee olla kirjallisessa muodos- Tietosuojapyynndt lahetetaan Visma Sign-lo- Tarkistuspyynnot pyydetaan rekisterdidyilta
tarkistuspyyntoja késitellaa ja miten lomakkeella, joka edellyyttaa vahvaa tunnis- missé ja miten olemme kayttaneet kyseisen sa. Tietoja ei koskaan luovuteta suullisesti. Jos makkeella tietosuoja@a-katsastus.fi -séhko- Onnin nettisivujen kautta GDPR-lomakkeelta:
niihin vastataan. tautumista. Talla varmistetaan, ettéa henkild henkilon tietoja ja jos tiedot pyydetéaan alla oleviin kohtiin tulisi pyyntéja, niihin reagoi- postiin. Sahkopostia seuraa tietosuojavas- https://www.onnion.fi/medgroup/asiakasrekis-

on se, joka kertoo olevansa ja etté hénella on poistamaan, niin ne poistetaan rekistereista ja daan ilman aiheetonta viivytysta. taava Privaon ja valittda pyynnon eteenpéin teri/tietosuojaseloste
oikeus tarkistaa omat tietonsa. Tietosuoja- tietojenkasittelija ilmoittaa asiakkaalle. EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaiset asiakasrekistereista vastaaville. Vastausten
vastaava ottaa pyynnét vastaan ja koordinoi laajemmat oikeudet rekisterdidyn omiin perusteella Privaon toimittaa asiakkaalle vas-
vastauksen antamista. henkil6tietoihin: tauksen. Pyynnot, jotka eivat edellyta tietojen

> henkilotietojen kasittely toimittamista asiakkaalle ja ovat selkeasti

> paasy tietoihin kohdistettavissa (esimerkiksi markkinoinluvan

> tietojen oikaisu poistaminen tiettyyn sdhkdpostiosoittee-

> poistaa tiedot tai tulla unohdetuksi seen, josta pyynt6 on tullut) suoritetaan ilman

> rajoittaa tietojen kéasittelya asiakkaan tarkempaa tunnistamista samalla

> siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen prosessilla.

> vastustaa tietojen kasittelya

> olla joutumatta automaattisen paatoksen-

teon kohteeksi

Tarkempi kuvaus sisdisessa

GDPR-dokumentissa.

H47 HenkilGtietojen tarkistuspyyntsjen 9 kpl, ei ole tiedossa, etta yksikaan olisi johta- 12 kpl, ei ole tiedossa, etta yksikaén olisi johta- 0 8 kpl Tkpl
maara raportointikaudella. nut jatkotoimenpiteisiin tai valituksiin. nut jatkotoimenpiteisiin tai valituksiin.

H48 Onko yhtislla nimetty Kylla. Kylla. Kylla. Kylla. Kylla.
tietosuojavastaava? Restelin tietosuojavastaavana toimii Privaon

Oy (Henna Salo), email: tietosuoja@restel.fi,
KYLLA/EI tel: 0400 646 174 (Henna Salo)

H49 Onko yhtiélla periaatteita tai ohjeita Kylla. Kylla. Tradeka-tasoinen tietoturva- ja tietosuoja- Yhtiolla ei ole suoraan datavastuullisuuteen Kylla.
datavastuullisuuteen liittyen? Tietoturvapolitiikka, tietosuoja ja GDPR-koulu- Tietoturvapolitiikka, tietosuoja ja GDPR-koulu- politiikka. liittyvia periaatteita tai ohjeita. Téhan rinnas-

tus koko henkil6stolle seka laadittu ohjeistus ja tus koko henkildstélle tettavia ohjeistuksia on olemassa mm. datan
suosituksia datavastuullisuuteen liittyen osana arkistointiohjeiden (elinkaaren hallinnan) ja
opinnédytetyéna 2023. tietojen luovutusten hallinnan osalta.
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IHMISET | Muut mittarit

Tradeka

Lehtipiste

A-Katsastus

H50

Asiakkaiden terveys ja turvallisuus:
Miten toteutaan tuotteiden
japalveluiden terveys ja
turvallisuusvaikutusten arviointi
(asiakkaiden nakokulma)? Onko
rikkomuksia tahén liittyen?

Listaa muutama keskeinen asia.

Ravintoloidemme laatua seurataan seka
jatkuvan omavalvontaprosessin etta ulko-
puolisten arvioijien toimesta. Palveluiden ja
tuotteiden terveys- ja turvallisuusvaikutuksiin
liittyy laatukriteeriston noudattaminen, joka
kattaa esim. osa-alueet ruoan sailytyksesta
valmistamiseen, ruoanlaiton hygieniaan ja
tuotteiden oikeaoppiseen tarjoiluun. Reste-
lissa noudatetaan HACCP-riskinarviointiin
perustuvaa omavalvontaohjelmaa. Konsepti-
kohtaisia eroja on esimerkiksi ruokatuotteissa
ja valmistusprosesseissa. Siivouskemikaa-
lien kaytté ja varastointi on ohjeistettu ja
perehdytetty henkildkunnalle, kaytossa on
vain siivousuunnitelmien mukaiset kemikaalit.
Turvallisuusohjeissa huomioidaan kaytté ja
jatehuolto. Kaytossa Oiva-jarjestelma, joka

on elintarvikevalvonnan tarkastustietojen
julkistamisjarjestelma. Elintarvikevalvonnan
koordinoinnista huolehtii Ruokavirasto. Terve-
ystarkastajien tekemien tarkastusten tulokset
julkaistaan Oiva-raportteina. Tarkastettujen
ravintoloiden Oiva-raportit: https://www.
oivahymy.fi/hae-yrityksia/#text=restel

Kaikki tarkastustuloksissa saadut huomautuk-
set on korjattu asetetussa maaraajassa.
Huomautuksia on tullut mm.

- Tilojen ja vélineiden soveltuvuus, riittavyys ja
kunnossapito

- Keittion puhtaanapidossa ja jarjestyksessa
pienia puutteita

- Siivousvalineiden sailytyksessa huomau-
tettavaa

Ei arvioida aktiivisesti.

Katsastuksessa tarkastetaan asiakkaan
ajoneuvon kunto. Asiakkaalle ei tarkastukses-
ta koidu terveys- tai turvallisuusvaikutuksia,
paitsi sen kautta, etta ajoneuvon mahdolliset
viat todetaan ennen kuin ne aiheuttavat
liikenteesséa vaaraa asiakkaalle tai muulle
liikenteelle.

Terveys- ja turvallisuusvaikutuksia seurataan
jatkuvasti toiminnan yhteydessa. Poikkeama-
tilanteet raportoidaan Falcony-jarjestelméaan,
joiden pohjalta yksikét ja laaturyhma puuttuvat
mahdollisiin epakohtiin. Terveys- ja turvallisuus-
vaikutuksia kartoitetaan myds ennaltaehkaise-
vasti vuosittain tehtévien riskikartoitusten
perusteella. Toiminta ISO9001 standardien
mukaista ja sertifikaatti uusittu 2023.
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IHMISET | Muut mittarit

H51

H52

Sisallys

Politiikkaan osallistuminen:
poliittiset panostukset (rahallinen
arvo taloudellisesta ja luontaisesta,
suorasta tai epasuorasta,
poliittisesta panoksesta maittain
ja saajittain) seka miten luontainen
panos arvioidaan

Lisatiedot / huomiot

Tradeka

Osuuskunta Tradeka on vuonna 2022 paatta-
nyt myontaa tukea omistajahallinnossaan mu-
kana olevia henkil6ita (edustajiston jasenet ja
varajasenet seka Osuuskunnan ja Tradeka-Yh-
tididen hallitusten jasenet) seké Tradeka-kon-
sernin tyontekijéita mm. luottamushenkildita
ja tydsuojeluvaltuutettuja, jotka olivat mukana
vuoden 2023 eduskuntavaaleissa. Tuen suu-
ruus eduskuntavaaleissa on 2 500 € ja se on
kaikille samansuuruinen. Ehdokkaan on pitanyt
itse hakea tukea kirjallisesti.

Tasa-arvoon ja sen edistédmiseen liittyen
Tradeka on laatinut Kestéavéan kehityksen
toimenpidesitoumuksen, Sitoumus2050. Si-
toumuksessaan Osuuskunta Tradeka sitoutuu
entista merkittdvammin tukemaan hallintonsa
ja edustajistonsa monimuotoisuutta ja seuraa-

maan sen kehittymista. https://sitoumus2050.
fi/toimenpidesitoumukset##//details/481299

1. Toimitusjohtajan 2. Osuuskunta 3. Vastuullisuus-
katsaus Tradekan vuosi 2022 sitoumukset

Ei poliittista osallistumista.

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

Lehtipiste
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5. Raportointi ja
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6. Vastuullisuuden
teemat

A-Katsastus

Ei poliittista osallistumista.
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YHTEISO | Jasenid, asiakkaita ja yhteistybkumppaneita kuullaan monipuolisesti ja aktiivisesti ja konsernissa panostetaan uusien
kommunikointikanavien ja dialogin kehittGmiseen ndiden ryhmien kanssa

c1 Jasenien/asiakkaiden/sidosryhmien Ei muutoksia edellisvuoteen. Asiakaskokemusta seurataan ja kehitetaan Asiakastyytyvaisyytta mitataan kuukausittain NPS-kysely katsastusliiketoiminnan kuluttaja- Asiakaskokemuskyselyt toteutettiin kuluttaja-
kuuleminen N x vuodessa ja prosessi. Vuosittainen jasenkysely 6/2023 sahkoisesti, jatkuvasti, palautetta pyydetaan asiakkailta Lehtipisteen ja Pakettipisteen asiakaspalvelun asiakkaille, jotka jattaneet sahkoposti- ja tilaaja-asiakasryhmissa paaosin alkusyksysta.
jasenaloitemahdollisuuden kautta tulleet lahes jokaisen ravintolakaynnin yhteydessa. toimesta surveypal-asiakastyytyvaisyys- osoitteensa ajanvarauksen yhteydessa. Asiakaskokemuksen mittaamisessa jatkettiin
jasenaloitteet, yhteensa 108 kpl vuonna 2023, Asiakaspalautetta kerataan jatkuvasti verk- kyselylla. Kyselyt lahtevat automaattisesti Kyselyyn vastannut tammi-joulukuu 23 207 tiedonkeruuta digitaalisissa kanavissa, mahdol-
jasenpalvelun ilmainen puhelinneuvonta ja kosivujen kautta brandikohtaisesti. Asiakkaat asiakaspalveluun yhteyttéa ottaneisiin. asiakasta. Traficom tekee 4 kertaa vuodessa lisuus palautteen antamiseen myds puhelimitse.
palautteen vastaanottaminen paivittain, sah- voivat olla yhteydesséa Resteliin asiakaspal- kyselytutkimuksen ajotutkintojen, teoria- Jatkuvaa palautetta kerattiin kuluttajapalvelui-
koinen palautelomake verkkosivuilla kaytossa velun kautta sahkopostitse tai verkkosivujen kokeiden ja lupapalveluiden asiakkaille. den sahkaisilla NPS-kyselyilla. Asiakkaat voivat
jatkuvasti. 2023 toteutettiin jasendéanestys, sahkoisen lomakkeen kautta. olla yhteydessa ONNIIn asiakaspalvelun kautta
jonka perusteella jaettiin 100 000 € yleishyo- puhelimitse, sahkopostitse tai verkkosivujen
dyllisina lahjoituksina. sahkoisen lomakkeen kautta.
c2 Kommunikointi ja yhteydenpito Tradekan sahkoinen uutiskirje jasenille, 13 kpl Jatkuvassa kaytossa seuraavat kanavat: Lehtipisteen lehti- ja korttiliiketoiminnan yh- Katsastuskutsuja seké kuluttaja- etta yritys- Jatkuvan palautteen antamisen kanavat ovat
(jasenet/asiakkaat). vuonna 2023. Uutiskirje pitaa tilata erikseen omat verkkosivut, sovellukset, sosiaalisen teinen (5 kpl/vuosi) seka Pakettipisteen oma asiakkaille n. 680 000 kappaletta vuodessa verkkosivujen palautelomakkeet, asiakaspal-
ja sen voi tilata, vaikka ei olisi jasen. Lisaksi median kanavat (Instagram, TikTok, Face- (8 kpl/vuosi) saanndllinen sahksinen uutiskirje. (kirjeet, sahkopostit, tekstiviestit). Autoiluun velun sahkoposti ja puhelinpalvelu, sosiaalisen
uutiskirje hallinnolle 8 kpl ja henkiléstélle 13 kpl. book), sahkdpostitse lahetetyt uutiskirjeet. liittyvat infovideot sosiaalisen median kana- median kanavat, poikkeamien seurantakanava
Tradekan verkkosivuilla ilmestyva Omista- Kaikki kommunikointi ja viestinté suunni- vissa mm. Facebook, Linkedin, Instagram ja Falcony, henkilokohtaiset kohtaamiset. Kaytos-
minen tekee hyvaa -blogiartikkeleita 10 kpl tellaan ja toteutetaan brandikohtaisesti. YouTube. sé@émme on Tradekan anonyymi ilmoituskanava,
vuonna 2023, kommunikointi verkkosivuilla ja Kaytossa anonyymi ilmoituskanava asiakkaille jonne kuka tahansa voi ilmoittaa mahdollisesta
sosiaalisessa mediassa (Facebook, Insta- ja muille sidosryhmille. vastuuttomasta toiminnasta tai vaarinkaytok-
gram, Linkedin, Twitter/X). Jasenpalveluun sesta.
tulleet yhteydenotot: 2 794 puhelua ja 3 549
sahkopostia, puheluiden vastaus% 90. Lisaksi
mahdollisuus jattaa huomioita epakohdista
anonyymin ilmoituskanavan kautta.
c3 Dialogin kehittaminen Tradekan omalle toiminnalle ominaiset kana- Dialogin kehittaminen ja yllapitdminen Julkaistu kaupan vastuullisuusliitteiden poh- Dialogi asiakkaiden kanssa sosiaalisen median Palautteen keraamisen systematisointi jatkui
(mita, miten, tavoite) vat: jasenadnestys ja jasenaloite. Jasena- keskittyy sosiaalisen median kanavien kautta jalta laaditun vastuullisuusliitteen kaikille toi- kanavien kautta jatkuvaa. toimintavuonna. ONNI on kehittényt ja moni-
loitteita nostettu Tradekan somekanavissa. kaytyyn keskusteluun asiakkaiden kanssa. mittajille ja kumppaneille toukokuussa 2023. puolistanut asiakaskyselyita sisallollisesti ja
Jasenéanestyksen kohde-ehdotukset valittu Asiakkaiden kuuntelu sosiaalisen median Liite esiteltiin my&s kustantajille Kustanta- tarjoaa mahdollisuutta antaa palautetta puheli-
jasenten aloitteiden pohjalta. Jasenien palaut- kanavissa on jokapaivaista. japaivassa 6.6., jossa lakikumppani Fondian messa digitaalisten kanavien lisaksi. Raportoin-
teita kuullaan my0s sosiaalisessa mediassa. yritysvastuun vastaava juristi oli kouluttamas- tia kehitettiin entista kayttajaystavallisemmaksi
sa aiheen tiimoilta kustantajia. ja nopeammaksi.
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YHTEISO | Sosiaaliset investoinnit ja lahjoitukset yleishyédylliseen toimintaan ovat tarked keskeinen osa Tradekan yhteiskuntavastuuta

Tradeka Lehtipiste A-Katsastus
c4 TRADEKA JA VOITONJAKOLUPAUS: Tradekan omalle toiminnalle ominaiset
Miten yleishy6dyllisyys mitataan? kanavat: jasenaanestys ja jasenaloite.

Jasenaloitteita nostettu Tradekan
somekanavissa. Jasenaanestyksen kohde-
ehdotukset valittu jasenten aloitteiden
pohjalta. Jasenien palautteita kuullaan
myos sosiaalisessa mediassa.

Cc5 TRADEKA: voitonjakolupauksen Osuuskunta Tradekan lahjoitukset 290 500<€,
mukaiset lahjoitukset ja Tradekan saation lahjoitukset 445 065 €,
sijoitukset méaara absoluuttisesti Kuluttajaosuustoiminnan saatio 480 527 € ja
raportointivuonna Malta ja toteuta -sitoumuksia vuonna 2023

tehty 50 000 €
Luo uutta 217 000 €

Yhteens& 1483 092 €

cé6 TRADEKA: Voitonjakolupauksen Toteuma 2023: 1,5 milj. € tilikauden 2022
toteutuminen: 10 % verojen tuloksen ollessa alijadmainen
jalkeisesta tuloksesta keskimaarin
pitkalla aikavalilla KORJATTU Toteuma 2022: 16,2 %
(voitonjakolupauksen mukaiset lahjoitukset ja
(KYLLA / El ja toteuma edelliset 3 sijoitukset 2022: 3 263 330 £, tilikauden voitto
vuotta) 2021:20195192 €)

Toteuma 2021:1,6 milj. €
tuloksen ollessa alijadmainen

Toteuma 2020: 14 %
Toteuma 2019:15,5%

1. Toimitusjohtajan 2. Osuuskunta 3. Vastuullisuus- 4. Vastuullisuustyon 5. Raportointi ja 6. Vastuullisuuden 7. Vastuullisuuden 8. Vastuullinen sijoittaminen 9. Varmennus-
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YHTEISO | Yhteiséjen hyvinvointi

Tradeka

Lehtipiste

A-Katsastus

Cc7

Vastuullisuus yhteisoissa:
kampanjat, projektit, tuki
yleishyédylliseen toimintaan
(kuvaa yhtién omia
vastuullisuushankkeita)

Palkka haltuun -hanke koko konsernin
henkil6stolle, Tradekan sairauskassa,
konsernin henkilostéedut.

Omat rahat haltuun -verkkokurssi myos
osuuskunnan jasenten kaytettavissa.

Kaikki lahjoituskohteet julkaistaan tradeka.
fi-sivustolla.

Hanketoiminnan ilmastolaskuri ja siihen liittyva
koulutusvideo vapaasti hyodynnettavissa.

Pride-kumppani 2023: ymparivuotista
ihmisoikeustyota, tyota yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon edistamiseksi ja mahdollistamas-
sa Helsinki Pride -tapahtumaa. Restel mukana
VTT:n Package Heroes -hankkeessa. Hanke
tutki ja kehitti ratkaisuja, joilla vahennetaan
elintarvikepakkauksista syntyvaa ymparisto-
kuormaa.

Lasten ja nuorten saation vetama TET-hanke:
valtakunnallisen TET-palvelun tuottami-

nen, palvelun toteuttaminen haastavassa
tyémarkkina-asemassa oleville nuorille,
toimimalla/tarjoamalla TET-mentorointia,
oppilaitosvierailuja.

Lapset ja nuoret SIB -hanke: Valtakunnallinen
hanke, jossa tavoitteena on tuottaa lasten

ja nuorten ehkaisevia palveluita, kasvattaa
hyvinvointia ja ehkaista syrjaytymistéa. Syr-
jaytymisvaarassa olevien huostaan otettujen
nuorten tyéllistaminen (Tampere, Jyvaskyla)
2022-2023.

Mukana Tulevaisuuden Suomen tekijat -
osallisuutta ja yhteistyota tydelamaan
tutkimushankkeessa. Tutkimus kertoo,
millaista on sukupolvien véalinen yhteistyo
suomalaisilla tyopaikoilla, mika vahvistaa
ja mikéa heikentda nuorten ja varttuneiden
tyontekijoiden yhdessa tekemista.

Yhteisty6 jarjestojen kanssa: yhteensa yleis-
hyodylliseen toimintaan tuloutettiin lahes 445
000 €. Suomen Korttipisteen Hyvéan mielen
joulukorttikampanja jolla ilahdutettiin hoiva-
kotien ja kotihoidon asiakkaita (liki 100 000
korttia). Paikalliset lahjoitukset, mm. apua kir-
joja koululaisille, yhteensa 45 kpl. Kansainvali-
sen lehdistévapauspaivan myymalakampanja
yhteistydssa Akateemisen kirjakaupan kanssa
Helsingiss4, Turussa ja Tampereella.

Infovideoita somekanavissa lilkenneturval-
lisuuden ja ympaéristoystavallisen ajotavan
edistamiseksi. A-Katsastuksen asiantuntijat
toimivat lilkkenneonnettomuustutkintalauta-
kunnissa ja tekevat poliisin kanssa yhteistyota
tienvarsitarkastuksissa.

ONNIn omistajan Tradeka-Yhtididen tuloksesta
tehdyilla lahjoitusvaroilla pyéritdmme ONNI
klubeja vammaisille, liikuntarajoitteisille, pitkaai-
kaissairaille henkilGille seka ikaihmisille.
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YHTEISO | Yhteisdjen hyvinvointi

Tradeka
c8 Vaikutukset paikallisille Lahjoitustoiminta on valtakunnallista, mutta Eiole selvitetty. Ei ole selvitetty. Ei ole selvitetty. ONNIn Ikaanny ilolla -klubi tarjoaa yhteiséllisyy-
yhteiséille? Lahjoitustoiminta vaikutusta paikallisella tasolla ei ole arvioitu. den kokemuksia ja iloa ikaihmisille ja Ela taysii
seka liiketoiminnan vaikutukset 2023 toteutettiin joka toinen vuosi tehtava -klubin esteeton toiminta palvelee pitkaaikais-
ymparéivaan yhteis66n (ymparisto vaikuttavuuskysely lahjoitusten saajille. sairaita, vammaisia ja lilkuntaesteisia henkilita.
jaihmisoikeudet), jos selvitetty Kyselyssé saatiin mm. seuraavat tulokset: Toiminta rahoitetaan Tradekan apurahalla.
ONNI klubit jarjestivat vuonna 2023 36 erilaista
Miten tarkeana edustamasi tahon koko- tilaisuutta ja retkea.
naisrahoitukselle ndet saadun apurahan tai
lahjoituksen?
2023:9,13 N=54,
2021: 9,20 N=72
Mahdollistiko rahoitus jotakin
sellaista, joka muuten olisi jaanyt
toteutumatta?
2023: KYLLA 89%, N=54
2021: KYLLA 92%, N=74
2022 julkaistiin lahjoitustoimintaan liittyva
ilmastolaskuri, jonka kéayttéa on edistetty
viestinnalla.
2022 julkaistiin lahjoitustoimintaan liittyva
ilmastolaskuri, jonka kéayttéa on edistetty
viestinnalla.
[&3°] Onko yhtiolla toimintoja, joilla Ei ole tunnistettu téallaisia toimintoja. Toiminta Eiole selvitetty. Eiole selvitetty. Ei ole selvitetty. Ei.
on merkittava negatiivinen tai tapahtuu 100% Suomessa.
mahdollinen negatiivinen vaikutus
paikalliseen yhteis66n?
KYLLA/EI ja toiminnon sijainti ja
vaikutukset.
c10 Lisatiedot / huomiot Palkka haltuun -hankkeen materiaali ovat Osallistuminen Joulupuukeraykseen, kaytossa
kaikkien tyonantajien kaytettévissa, osoite Palkka haltuun -hanke.
tradeka.fi/palkka-haltuun.
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3. Vastuullisuus-
sitoumukset

2. Osuuskunta
Tradekan vuosi 2022

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

1. Toimitusjohtajan
katsaus

5. Raportointi ja
raportin valmistelu

Sisallys




YMPARISTO | Luontovaikutusten tunnistaminen ja huomiointi

Tradeka

Lehtipiste

A-Katsastus

E1

Toiminnan, tuotteiden ja
palvelujen vaikutus luonnon
monimuotoisuuteen? Listaa
muutama keskeinen asia.

Suunnitelmista huolimatta vuonna 2023
luonnon monimuotoisuuteen vastuullisuuden
teemana ei voitu panostaa toivotulla tavalla.
Syyna, ettéd vuoden tydskentelyssa painottui
EU:sta tulevaan uuteen saéantelyyn valmis-
tautuminen.

Systemaattista luontovaikutusten arviointia

ei ole tehty, mutta huomioiden toiminnan
laadun voi olettaa, etta suurimmat vaikutukset
muodostuvat ilmastavaikutusten kautta, joita
on selvitetty hiilijalanjalkilaskennassa.

Tradeka-sijoituksen varainhoitajat seuraavat
muun muassa sijoituskohteiden sitoutumista
paastévahennystavoitteisiin (SBTi tai Net Zero),
haitallisten PAl-indikaattoreiden pienenemista
ja taksonomian mukaisten toimintojen osuutta
sijoituskohteiden liiketoiminnassa.

Tradeka-sijoitus on paattanyt selvittaa vuoden
2024 aikana uusia tunnuslukuja sijoitussalk-
kunsa ilmastovaikutusten seuraamiseksi.
Vuonna 2024 aloitetaan kayttamaan muitakin
kuin hiilijalanjalkilukuja kuvaamaan Tradeka-
sijoituksen vastuullisen sijoittamisen ja ilmas-
topolitiikan tavoitteiden kehittymista ja yhtion
sijoituksia vihrean siirtyméan tukemisessa.

Luontovaikutusten minimoinnin viitekehys
koostuu Restelilla kestavan kulutuksen edista-
misesta, toiminnan vaikutusten ja paastdjen
pienentéamisesta. Toiminnan, tuotteiden ja
palveluiden nakokulmasta keskeisia tunnis-
tettuja osa-alueita, joilla on luontovaikutuksia,
ovat:

- hankinnat: kuljetukset ja elintarvikeraaka-
ainehankinnat

- valikoima ja tarjonta

- toiminnasta syntyvat jatteet:
yhdyskuntajate ja elintarvikejate

- energian kulutus

- tydmatkustus

- kulutuskayttaytyminen

Jatteiden kokonaismaara vuonna 2023:

1594 tonnia. Jatteistd 90 % on Lehtipisteen
lehtililketoiminnan myynnista palautuvia
lehtig, jotka toimitetaan Encoren kautta kier-
ratettavaksi. Maaraa pyritdan pienentamaan
kehittamalla toimitusprosessia tarkemmaksi
myyntipistekohtaisesti ja siten pyrkien pie-
nentamaan tuotteiden palautusmaaria.

Tunnistettuja asioita, jotka vaikuttavat luon-
non monimuotoisuuteen: energiankulutus,
yhdyskuntajate, tyématkustus seka hankin-
nat. Painopisteena kiinteistdjen energiatehok-
kuus. Katsastettaville ajoneuvoille tehdéaan
lakiséateisia mittauksia, joilla varmistetaan,
ettei ajoneuvoista aiheudu liiallisia
pakokaasupaastoja.

Tunnistettuja asioita jotka vaikuttavat luonnon
monimuotoisuuteen: energiankulutus, yhdys-
kuntajate, tydmatkustus seka hankinnat. Paino-
pisteena kiiteistojen energiatehokkuus.

9. Varmennus-
lausunto

7. Vastuullisuuden
johtaminen

6. Vastuullisuuden
teemat

3. Vastuullisuus-
sitoumukset

2. Osuuskunta
Tradekan vuosi 2022

1. Toimitusjohtajan
katsaus

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

5. Raportointi ja
raportin valmistelu

8. Vastuullinen sijoittaminen
Tradeka-sijoitus Oy:ssd

Sisallys




YMPARISTO | Padastdjen ja jitteiden véhentéaminen

E2

E3

Sisallys

Paastot vesistoihin ja jatteet:
Onko yrityksessé kaytantoja tai
ohjeistuksia tai toimia naihin
liittyen?

Listaa muutama keskeinen asia.

Vedenkulutus ja toimet
vedenkulutuksen vahentamiseksi.

Ei erillisia toimia.

2. Osuuskunta
Tradekan vuosi 2022

1. Toimitusjohtajan

katsaus

Tradeka

Ei kaytantoja eiké ohjeistusta. Taté ei ole
tunnistettu olennaiseksi.

3. Vastuullisuus-
sitoumukset

Lehtipiste

Ei tunnistettu omia suoria paastoja vesistoi-
hin, toimitusketjujen osalta ei selvitetty. Toi-
minnassa vetta kaytetaan esim. ruoanvalmis-
tuksen, astioiden pesun ja tilojen siivouksen
yhteydessa.

Jatteiden kasittelyssa noudatetaan jatelakia.
Tavoite on minimoida toiminnassa syntyvan
elintarvikejatteen maaraa ja kasvattaa muo-
vi-, lasi-, metalli-, paperi- ja kartonkipakkaus-
jatteen kierratysastetta. Jatteiden lajittelun
kaytantoihin, kierratyksen ohjeistukseen ja
toteuttamistapaan vaikuttavat olennaisesti
ravintolan sijainti (onko kyseessé oma kiinteis-
t6 vai kauppakeskuksen tilat) seké ravintolan
keittion tilat. Kehityskohteena on asiakasti-
loissa jatteiden lajittelun mahdollistaminen

ja asiakasviestinnan tehostaminen liittyen
esim. ruokahavikin ehkaisyyn. Ruokahavikin
vahentamiseen tahtaavan tyon kaynnistami-
seksi hyédynnetty kiertotalousasiantuntijaa.
Yhteistyota tiivistetty Luonnonvarakeskuksen
kanssa, tehty havikkimittauksia. ResQ-sovel-
luksen avulla pelastettu vuoden 2023 aikana
21089 annosta.

Vetta kaytetaan tilojen ja astioiden puhtaa-
napitoon, ruokaan ja juomiin valmistuksessa.
Yleiset, vedenkulutuksen véahentamiseen
littyvat toimenpiteet kuten nykyaikaiset ja
ehjat vesikalusteet toimipaikoissa, vesihano-
jen saataminen sopiviksi (esim. suihkuhanan
virtaama 12 | vetta minuutissa, kasipesuhana
6 | minuutissa) ja valtetaan turhaa veden
valutusta.

Vedenkulutuksemme minimaalista,
ei toimenpiteita

6. Vastuullisuuden
teemat

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

5. Raportointi ja
raportin valmistelu

Kierratyspolitiikka, kaikki toimipisteet

A-Katsastus

Kierratyspolitiikka, kaikki toimipisteet. Tiedot
jaokkeittain asemakohtaisesti. Veden kaytto
minimaalista, paastoja vesistoihin ei tunnis-
tettu. Lajitteluohjeet asemilla henkilokunnan
seka siivoojien kaytossa.

Vedenkulutuksemme minimaalista,
ei toimenpiteita

7. Vastuullisuuden
johtaminen

8. Vastuullinen sijoittaminen
Tradeka-sijoitus Oy:ssd

Ei tunnistettu omia suoria paastoja vesistoihin.
Yhdyskuntajatteen lajitteluun on kuluvana
vuonna panostettu tiedottamalla tyéntekijoita
jatteiden kasittelysta ja kaymalla keskus-

telua vuokranantajien kanssa kierratyksen
mahdollistamiseen kiinteistoissa. Jatteiden
lajitteluun vaikuttaa yksittaisen vuokranantajan
halukkuus panostaa lajitteluun ja kierratykseen.
Uudenmaan kotisiivousyksikké ja Jaakonkadun
toimisto toimivat Ekokompassi-ymparistéohjel-
man mukaisesti.

18170 m?/vuosi. Yleiset, vedenkulutuksen
vahentamiseen liittyvat toimenpiteet, kuten
nykyaikaiset ja ehjat vesikalusteet toimitiloissa
seka korkeat téyttoasteet astian- ja pyykin-
pesukoneissa. Henkilokunnan opastaminen
tarvittaessa.

9. Varmennus-
lausunto




YMPARISTO | Padstédjen ja

-_

E4

E5

Sisallys

Jatteiden kokonaisméara ja
madra jatejakeittain (kg tai tonni)
seka toimet jatteiden maaran
vahentamiseksi.

Energiankulutus ja toimet

energiankulutuksen vahentamiseksi.

1. Toimitusjohtajan 2.
katsaus

Tradekan vuosi 2022

jatteiden vahentaminen

Ei ole tunnistettu olennaiseksi, jatteet toi-
mistojatett4, jotka kierratetéaan. Toiminnassa
on siirrytty paperittomiin kaytantéihin jo
aikaisemmin.

Ei toimia 2023.

3. Vastuullisuus-
sitoumukset

Osuuskunta

Arvioi jatemaarista jakeittain (tn), kaikki ketjut:
sekajate 1140, biojate 354, pahvi 420, metalli
36, lasi 7,3 ja ruokadljy 27.

Toiminnastamme syntyy eniten sekajatetta,
biojatetta, pahvia ja paperia, muovia seka
energia- ja poltettavia jatteita.

Sahkoenergian kulutus koko vuonna yhteensa
25468 MWh liikevaihtoon suhteutettuna.
Ketjujen kokonaisséhkdnkulutus siséaltaa seka
aktuaalidataa toteutuneista kulutuslukemista
etta arvioiduista kulutuslukemista. Arvioidut
kulutuslukemat on laskettu liikevaihdon
suhteessa.

Energiatehokas ammattikeittio muodos-

tuu tehokkaista laitteista, prosesseista ja
kayttajien osaamisesta. Eniten energiahukkaa
aiheuttavat laitteiden virheellinen kaytto,
vanhentunut tekniikka, kylmien ja kuumien
laitteiden laheisyys, lasiovelliset kylméakaapit,
laitteiden puutteellinen huolto, huono tyén
organisointi ja turhat tyévaiheet, koneiden ja
laitteiden tehoton kaytto seka tarjoilulinjas-
tojen ajoitus.

Energian kulutusta on mahdollisuus pienentaa
tekemalla useita pienia muutoksia ravintolan
toimintoihin.

Energiatehokkuus ravintoloissa -ohjeistuksen

mukaan suurimmat vaikutukset syntyvat

tehostamalla seuraavia osa-alueita:

- Lammitysenergia ml. ravintolan
jaahdytys ja lammin vesi

- Ruoan valmistus, kylmasailytys
jaastianpesu

- IV-puhaltimet (tulo- ja poistoilma)

- Valaistus ml. ulkomainokset

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

5. Raportointi ja
raportin valmistelu

Tunnistettuja asioita, jotka vaikuttavat luon-
non monimuotoisuuteen: energiankulutus,
yhdyskuntajate, tyématkustus seka hankin-
nat. Painopisteena kiinteistdjen energiatehok-
kuus. Katsastettaville ajoneuvoille tehdaan
lakisaateisia mittauksia, joilla varmistetaan,
ettei ajoneuvoista aiheudu liiallisia pakokaasu-
paastoja.

Jatteiden kokonaisméaaré vuonna 2023:

1594 tonnia. Jatteistda 90 % on Lehtipisteen
lehtiliiketoiminnan myynnista palautuvia
lehtig, jotka toimitetaan Encoren kautta kier-
ratettavaksi. Maaraa pyritaan pienentamaan
kehittamalla toimitusprosessia tarkemmaksi
myyntipistekohtaisesti ja siten pyrkien pie-
nentédmaan tuotteiden palautusmaaria.

6. Vastuullisuuden
teemat

7. Vastuullisuuden

Jatteiden kokonaismaara 2023: 416 tonnia.
Keraystiedot kattavat 97 % asemista.

Kiinteistoissa toteutetut lammitystapamuu-
tokset lampopumpputekniikkaan investoiden.
Iimastointipuhaltimien kaytto oikea-aikaisesti.
Yoaikana pienemmalla teholla. Esimiehilla
kaytossa energiakierroslomake joka kaydaan
lapi 4 krt vuodessa tarkoituksena energiaku-
lutusten tarkastaminen ja seuraaminen.

8. Vastuullinen sijoittaminen

johtaminen Tradeka-sijoitus Oy:ssd

317 tonnia/vuosi. Ominaisjatekertymén piene-
tamiseen tahtaavat yleiset toimenpiteet, kuten
laadukkaiden ja kestavien tyovalineiden kaytto,
harkittu tulostaminen seka kertakayttotuottei-
den ja ruokahavikin valttaminen. Henkilékunnan
opastaminen tarvittaessa. Ekokompassi ympa-
ristéohjelman mukainen hankinta ja kaytto.

1545 MWh/vuosi. Energiatehokkaat toimitilat,
lampétilan ja valaistuksen saato, nykyaikaiset
séhko- ja elektroniikkatuotteet seké niiden
tarpeenmukainen kayttd. Henkildkunnan opas-
taminen tarvittaessa.

9. Varmennus-
lausunto




TRADEKA-KONSERNIN JA TYTARYHTIOIDEN ILMASTOVAIKUTUKSET | Tradeka-konserni

TRADEKA-KONSERNI OMAN TOIMINNAN PAASTOT 2023 | TRADEKA-KONSERNI ARVOKETJUN PAASTOT 2023 BIOGEENISET PAASTOT*** 2023
SUORAT SCOPE 1 tCO2e YLAVIRTA SCOPE 3 tCO2e tCO2e
Omat ajoneuvot 1375 Ostetut tuotteet ja palvelut 41748 YHTEENSA BIOGEENISET 793
Kylmaainevuodot 210 Kayttdomaisuus 60
Oma lammontuotanto 657 Polttoaineiden tuotanto ja siirtohaviot 374
EPASUORAT SCOPE 2* tCO02e
Saapuvat kuljetukset ja raportoivan organisaation maksamat kuljetukset 3946
Ostettu séhko (hankintaperusteinen) 2466
Ostettu sahko (sijaintiperusteinen) 2872 Jatehuollon paastoét 964
Ostettu kaukolampé ja jaahdytys (hankintaperusteinen) 4661 Lilkematkustus 888
Ostettu kaukolamp®é ja jaahdytys (sijaintiperusteinen) 4804 Toihin matkustaminen 2140
YHTEENSA SCOPE 1JA 2 (hankintaperusteinen) 9370 Omaan kaytté6n vuokrattu omaisuus 62
YHTEENSA SCOPE 1JA 2 (sijaintiperusteinen) 92919 ALAVIRTA SCOPE 3 tCO2e

Lahtevat kuljetukset ja jakelupalvelut -
Myytyjen tuotteiden jatkoprosessointi -

Myytyjen tuotteiden kaytto -

Myytyjen tuotteiden kaytosta poisto 1
Ulos vuokrattu omaisuus 9
Franchising toiminnasta aiheutuvat paastot 8281
Sijoitukset** 15576
YHTEENSA 74049

* Scope 2 ostoenergian paastot raportoitu osalla yhtidista hankinta- ja sijaintiperusteisesti, osalla pelkastéan sijaintiperusteisesti.
Tarkemmat kuvaukset yhtidkohtaisissa taulukoissa.

** Suomen Sijoitustutkimus Oy:n laskentaan perustuen.

*** Ostoenergian tuotannosta syntyvia biogeenisia paastoja ei sisallytetty vuoden 2023 laskentaan.

Restel, ONNI ja Tradeka-sijoitus Oy eivat ole raportoineet biogeenisia paast6ja vuoden 2023 osalta.

1. Toimitusjohtajan 2. Osuuskunta 3. Vastuullisuus- 4. Vastuullisuustyon 5. Raportointi ja 6. Vastuullisuuden 7. Vastuullisuuden 8. Vastuullinen sijoittaminen 9. Varmennus-

Sl katsaus Tradekan vuosi 2022 sitoumukset kohokohdat raportin valmistelu teemat johtaminen Tradeka-sijoitus Oy:ssd lausunto




TRADEKA-KONSERNIN JA TYTARYHTIOIDEN ILMASTOVAIKUTUKSET | Osuuskunta Tradeka

TRADEKA HALLINTO OMAN TOIMINNAN PAASTOT 2023 | TRADEKA HALLINTO ARVOKETJUN PAASTOT 2023 BIOGEENISET PAASTOT 2023
SUORAT SCOPE 1 tCO2e YLAVIRTA SCOPE 3 tCO2e tCO2(bio)
Omat ajoneuvot 1 Ostetut tuotteet ja palvelut 101 Polttopuiden polttaminen 3
Kylméainevuodot 0 Kayttéomaisuus - Joululahja-aterioiden pakkausmateriaalien polttaminen 0,01
Oma lammdontuotanto 0 Polttoaineiden tuotanto ja siirtohaviét 0,2 YHTEENSA BIOGEENISET 3,01
EPASUORAT SCOPE 2 tCO2e Saapuvat kuljetukset ja raportoivan organisaation maksamat kuljetuk- 7
Ostettu séhké (hankintaperusteinen) 1 set
Ostettu sahko (sijaintiperusteinen) 7 Jatehuollon paastot 0,8
Ostettu kaukolampd ja jaahdytys (hankintaperusteinen) 0 Lilkematkustus 54
Ostettu kaukolampd ja jaahdytys (sijaintiperusteinen) 5 Toihin matkustaminen 7
YHTEENSA SCOPE 1JA 2 (hankintaperusteinen) 2 Omaan kaytté6n vuokrattu omaisuus 3
YHTEENSA SCOPE 1JA 2 (sijaintiperusteinen) 13 ALAVIRTA SCOPE 3 tCO2e

Lahtevat kuljetukset ja jakelupalvelut -

Myytyjen tuotteiden jatkoprosessointi -

Myytyjen tuotteiden kaytto -

Myytyjen tuotteiden kaytdsta poisto

Ulos vuokrattu omaisuus 8

Franchising toiminnasta aiheutuvat paastot

Sijoitukset

YHTEENSA SCOPE 3 181

Arvojen selitykset
- = osa-aluetta ei ole sisallytetty laskennan rajauksiin
0 = osa-alue on siséllytetty laskennan rajauksiin, mutta siita ei synny paastoja

3. Vastuullisuus-
sitoumukset

1. Toimitusjohtajan 2. Osuuskunta
katsaus Tradekan vuosi 2022

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

5. Raportointi ja 6. Vastuullisuuden
raportin valmistelu teemat

7. Vastuullisuuden
johtaminen

8. Vastuullinen sijoittaminen 9. Varmennus-
Tradeka-sijoitus Oy:ssd lausunto

Sisallys




TRADEKA-KONSERNIN JA TYTARYHTIOIDEN ILMASTOVAIKUTUKSET | Restel

RESTEL OY HALLINTO OMAN TOIMINNAN PAASTOT 2023 | RESTEL OY HALLINTO ARVOKETJUN PAASTOT 2023 BIOGEENISET PAASTOT 2023
SUORAT SCOPE 1 tCO2e YLAVIRTA SCOPE 3 tCO2e tCO2(bio)
Omat ajoneuvot 53 Ostetut tuotteet ja palvelut - YHTEENSA BIOGEENISET -
Kylmaainevuodot 0 Kayttéomaisuus -
Oma lammontuotanto 0 Polttoaineiden tuotanto ja siirtohaviot 15
EPASUORAT SCOPE 2 tCO2e Saapuvat kuljetukset ja raportoivan organisaation maksamat kuljetuk- )
Ostettu séhké (hankintaperusteinen) 5 set
Ostettu sahko (sijaintiperusteinen) 5 Jatehuollon paastot 0,6
Ostettu kaukolampd ja jaghdytys (hankintaperusteinen) 7 Lilkematkustus 249
Ostettu kaukolampd ja jaghdytys (sijaintiperusteinen) 16 Toihin matkustaminen 29
YHTEENSA SCOPE 1JA 2 (hankintaperusteinen) 65 Omaan kéaytté6n vuokrattu omaisuus -
YHTEENSA SCOPE 1JA 2 (sijaintiperusteinen) 74 ALAVIRTA SCOPE 3 tCO2e
Lahtevat kuljetukset ja jakelupalvelut -
Myytyjen tuotteiden jatkoprosessointi -
Myytyjen tuotteiden kaytto -
Myytyjen tuotteiden kaytdsta poisto -
Ulos vuokrattu omaisuus 0,2
Franchising toiminnasta aiheutuvat paastot -
Sijoitukset -
YHTEENSA 294

Arvojen selitykset

- = osa-aluetta ei ole sisallytetty laskennan rajauksiin
0 = osa-alue on siséllytetty laskennan rajauksiin, mutta siita ei synny paastéja

7. Vastuullisuuden
johtaminen

5. Raportointi ja 6. Vastuullisuuden
raportin valmistelu teemat

8. Vastuullinen sijoittaminen 9. Varmennus-
Tradeka-sijoitus Oy:ssd lausunto

3. Vastuullisuus-
sitoumukset

1. Toimitusjohtajan 2. Osuuskunta
katsaus Tradekan vuosi 2022

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

Sisallys




TRADEKA-KONSERNIN JA TYTARYHTIOIDEN ILMASTOVAIKUTUKSET | Restel

| RESTEL OY RAVINTOLATOIMINTA 2023 | RESTEL OY RAVINTOLATOIMINTA 2023 BIOGEENISET PAASTOT 2023
SUORAT SCOPE 1 tCO2e YLAVIRTA SCOPE 3 tCO2e tCO2(bio)
Omat ajoneuvot 0 Ostetut tuotteet ja palvelut 39619 YHTEENSA BIOGEENISET -
Kylmaainevuodot 210 Kayttdomaisuus -

Oma lammontuotanto 0 Polttoaineiden tuotanto ja siirtohaviot -
EPASUORAT SCOPE 2 tCO2e Saapuvat kuljetukset ja raportoivan organisaation maksamat kuljetuk- )
Ostettu séhké (hankintaperusteinen)* 2110 set

Ostettu sahko (sijaintiperusteinen) 1897 Jatehuollon paastot 436
Ostettu kaukolampo ja jadhdytys (hankintaperusteinen)** 1555 Lilkematkustus -
Ostettu kaukolampd ja jadhdytys (sijaintiperusteinen)** 1555 Toihin matkustaminen -
YHTEENSA SCOPE 1JA 2 (hankintaperusteinen)*** 3875 Omaan kéaytté6n vuokrattu omaisuus -
YHTEENSA SCOPE 1JA 2 (sijaintiperusteinen) 3662 ALAVIRTA SCOPE 3 tCO2e

Lahtevat kuljetukset ja jakelupalvelut -
Myytyjen tuotteiden jatkoprosessointi -
Myytyjen tuotteiden kaytto -
Myytyjen tuotteiden kaytdsta poisto -

Ulos vuokrattu omaisuus -

Franchising toiminnasta aiheutuvat paastot 8281
Sijoitukset -
YHTEENSA SCOPE 3 48336

lImastovaikutusten laskenta kattaa 152/182 ravintolaa.

Arvojen selitykset
- = osa-aluetta ei ole siséllytetty laskennan rajauksiin
O = osa-alue on sisallytetty laskennan rajauksiin, mutta siita ei synny paastoéja

* Scope 2 séhkdn tuotannon péaastot raportoidaan hankintaperusteisena niiden kiinteistojen osalta, joiden sahkdn alkupera oli tiedossa.

Muilta osin ostoenergian paastot raportoidaan sijaintiperusteisella menetelmalla.

** Lammityksen paastot on laskettu ainoastaan sijaintiperusteisesti, koska lammitysmuodoista, -toimittajista ja -sopimustyypeista ei ollut tietoa raportointivuonna.
*** Sisaltaa hankintaperusteisesti lasketut séhkdn tuotannon paastot ja sijaintiperusteisesti lasketut Iammon tuotannon paastot

1. Toimitusjohtajan 2. Osuuskunta 3. Vastuullisuus- 4. Vastuullisuustyon 5. Raportointi ja 6. Vastuullisuuden 7. Vastuullisuuden 8. Vastuullinen sijoittaminen 9. Varmennus-

Sl katsaus Tradekan vuosi 2022 sitoumukset kohokohdat raportin valmistelu teemat johtaminen Tradeka-sijoitus Oy:ssd lausunto




TRADEKA-KONSERNIN JA TYTARYHTIOIDEN ILMASTOVAIKUTUKSET | Lehtipiste

LEHTIPISTE OMAN TOIMINNAN PAASTOT

| LEHTIPISTE ARVOKETJUN PAASTOT

2023 2023 BIOGEENISET PAASTOT 2023
SUORAT SCOPE 1 tCO2e YLAVIRTA SCOPE 3 tCO2e tCO2(bio)
Omat ajoneuvot 0 Ostetut tuotteet ja palvelut 1549 Uusiutuvan dieselin palaminen 779
Kylmaainevuodot 0 Kayttéomaisuus - YHTEENSA BIOGEENISET 779
Oma lammontuotanto 0 Polttoaineiden tuotanto ja siirtohaviot -
EPASUORAT SCOPE 2 tCO2e Saapuvat kuljetukset ja raportoivan organisaation maksamat kuljetukset 3900
Ostettu sahko (hankintaperusteinen) 2 Jatehuollon paastot 369
Ostettu sahko (sijaintiperusteinen) 72 Litkematkustus -
Ostettu kaukolampd ja jaghdytys (hankintaperusteinen) 54 T6ihin matkustaminen -
Ostettu kaukolampd ja jaghdytys (sijaintiperusteinen) 183 Omaan kaytté6n vuokrattu omaisuus -
YHTEENSA SCOPE 1JA 2 (hankintaperusteinen) 56 ALAVIRTA SCOPE 3 tCO2e
YHTEENSA SCOPE 1JA 2 (sijaintiperusteinen) 255 Lahtevat kuljetukset ja jakelupalvelut -
Myytyjen tuotteiden jatkoprosessointi -
Myytyjen tuotteiden kaytto -
Myytyjen tuotteiden kaytdsta poisto 1
Ulos vuokrattu omaisuus -
Franchising toiminnasta aiheutuvat paastot -
Sijoitukset -
YHTEENSA SCOPE 3 5819

Arvojen selitykset

- = osa-aluetta ei ole sisallytetty laskennan rajauksiin
0 = osa-alue on siséllytetty laskennan rajauksiin, mutta siita ei synny paastoja

7. Vastuullisuuden
johtaminen

3. Vastuullisuus-
sitoumukset

1. Toimitusjohtajan 2. Osuuskunta
katsaus Tradekan vuosi 2022

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

5. Raportointi ja 6. Vastuullisuuden
raportin valmistelu teemat

8. Vastuullinen sijoittaminen 9. Varmennus-
Tradeka-sijoitus Oy:ssd lausunto

Sisallys




TRADEKA-KONSERNIN JA TYTARYHTIOIDEN ILMASTOVAIKUTUKSET | A-Katsastus

| A-KATSASTUS GROUP OY OMAN TOIMINNAN PAASTOT 2023 | A-KATSASTUS GROUP OY ARVOKETJUN PAASTOT 2023 BIOGEENISET PAASTOT 2023
SUORAT SCOPE 1 tCO2e YLAVIRTA SCOPE 3 tCO2e tCO2e
Omat ajoneuvot 58 Ostetut tuotteet ja palvelut 192 Biokaasun palaminen 8
Kylmaainevuodot 0 Kayttdomaisuus 60 Uusiutuvan dieselin palaminen 8
Oma lammontuotanto 657 Polttoaineiden tuotanto ja siirtohaviot 16 YHTEENSA BIOGEENISET 1
EPASUORAT SCOPE 2 tCO2e Saapuvat kuljetukset ja raportoivan organisaation maksamat kuljetukset -

Ostettu sahko (hankintaperusteinen)* 282 Jatehuollon paastot 95
Ostettu sahko (sijaintiperusteinen) 825 Litkematkustus 351
Ostettu kaukolampo ja jadhdytys (hankintaperusteinen)** 2991 T6ihin matkustaminen 1194
Ostettu kaukolampd ja jadhdytys (sijaintiperusteinen)** 2991 Omaan kaytté6n vuokrattu omaisuus 59
YHTEENSA SCOPE 1JA 2 (hankintaperusteinen)*** 3988 ALAVIRTA SCOPE 3 tCO2e
YHTEENSA SCOPE 1JA 2 (sijaintiperusteinen) 4531 Lahtevat kuljetukset ja jakelupalvelut -

Myytyjen tuotteiden jatkoprosessointi -
Myytyjen tuotteiden kaytto -
Myytyjen tuotteiden kaytdsta poisto -
Ulos vuokrattu omaisuus -

Franchising toiminnasta aiheutuvat paastot -

Sijoitukset -
YHTEENSA SCOPE 3 1967
* Scope 2 sahkon tuotannon paastot raportoidaan hankintaperusteisena niiden kiinteistojen osalta, joiden sahkon alkupera oli
tiedossa. Muilta osin ostoenergian paastot raportoidaan sijaintiperusteisella menetelmalla.
Arvojen selitykset ** Kaukolammaon tuotannon paastot on laskettu ainoastaan sijaintiperusteisesti, koska lammon sopimustyypeisté ei ollut tietoa
- = osa-aluetta ei ole sisallytetty laskennan rajauksiin raportointivuonna.
0 = osa-alue on siséllytetty laskennan rajauksiin, mutta siita ei synny paastéja *** Sisaltda hankintaperusteisesti lasketut séhkdn tuotannon paastot ja sijaintiperusteisesti lasketut Iammon tuotannon paastot

Sisallys 1. Toimitusjohtajan 2. Osuuskunta 3. Vastuullisuus- 4. Vastuullisuustyon 5. Raportointi ja 6. Vastuullisuuden 7. Vastuullisuuden 8. Vastuullinen sijoittaminen 9. Varmennus-

katsaus Tradekan vuosi 2022 sitoumukset kohokohdat raportin valmistelu teemat johtaminen Tradeka-sijoitus Oy:ssd lausunto




TRADEKA-KONSERNIN JA TYTARYHTIOIDEN ILMASTOVAIKUTUKSET | ONNI

ONNI OMAN TOIMINNAN PAASTOT 2023 | ONNI ARVOKETJUN PAASTOT 2023 BIOGEENISET PAASTOT 2023
SUORAT SCOPE 1 tCO2e YLAVIRTA SCOPE 3 tCO2e tCO2e
Omat ajoneuvot 1264 Ostetut tuotteet ja palvelut 288 YHTEENSA BIOGEENISET -
Kylmaainevuodot 0 Kayttéomaisuus -
Oma lammontuotanto 0 Polttoaineiden tuotanto ja siirtohaviot 344
EPASUORAT SCOPE 2* tCO2e Saapuvat kuljetukset ja raportoivan organisaation maksamat kuljetukset 38
Ostettu sahko (hankintaperusteinen) 66 Jatehuollon paastot 62
Ostettu sahko (sijaintiperusteinen) 66 Litkematkustus 234
Ostettu kaukolampd ja jaghdytys (hankintaperusteinen) 54 T6ihin matkustaminen 910
Ostettu kaukolampd ja jaghdytys (sijaintiperusteinen) 54 Omaan kaytté6n vuokrattu omaisuus -
YHTEENSA SCOPE 1JA 2 (hankintaperusteinen) 1384 ALAVIRTA SCOPE 3 tCO2e
YHTEENSA SCOPE 1JA 2 (sijaintiperusteinen) 1384 Lahtevat kuljetukset ja jakelupalvelut -

Myytyjen tuotteiden jatkoprosessointi -
Myytyjen tuotteiden kaytto -
Myytyjen tuotteiden kaytdsta poisto -
Ulos vuokrattu omaisuus -
Franchising toiminnasta aiheutuvat paastot -
Sijoitukset -

YHTEENSA 1876

Arvojen selitykset
- = osa-aluetta ei ole sisallytetty laskennan rajauksiin
0 = osa-alue on sisallytetty laskennan rajauksiin, mutta siita ei synny paastoja

* Scope 2 paastot on laskettu ainoastaan sijaintiperusteisesti.

1. Toimitusjohtajan 2. Osuuskunta 3. Vastuullisuus- 4. Vastuullisuustyon 5. Raportointi ja 6. Vastuullisuuden 7. Vastuullisuuden 8. Vastuullinen sijoittaminen 9. Varmennus-

Sl katsaus Tradekan vuosi 2022 sitoumukset kohokohdat raportin valmistelu teemat johtaminen Tradeka-sijoitus Oy:ssd lausunto




TRADEKA-KONSERNIN JA TYTARYHTIOIDEN ILMASTOVAIKUTUKSET | TRADEKA-SIJOITUS OY

| TRADEKA-SIJOITUS OMAN TOIMINNAN PAASTOT*

2023 | TRADEKA-SIJOITUS ARVOKETJUN PAASTOT* 2023 BIOGEENISET PAASTOT 2023

SUORAT SCOPE1 tCO2e YLAVIRTA SCOPE 3 tCO2e tCO2e
Omat ajoneuvot Ostetut tuotteet ja palvelut YHTEENSA BIOGEENISET -
Kylméainevuodot Kayttéomaisuus
Oma lammontuotanto Polttoaineiden tuotanto ja siirtohaviot
EPASUORAT SCOPE 2 tCO2e Saapuvat kuljetukset ja raportoivan organisaation maksamat kuljetukset
Ostettu sahko (hankintaperusteinen) Jatehuollon paastot
Ostettu sahko (sijaintiperusteinen) Lilkematkustus
Ostettu kaukolampé ja jaahdytys (hankintaperusteinen) Toihin matkustaminen
Ostettu kaukolamp® ja jaahdytys (sijaintiperusteinen) Omaan kaytté6n vuokrattu omaisuus
YHTEENSA SCOPE 1JA 2 (hankintaperusteinen) o ALAVIRTA SCOPE 3 tCO2e
YHTEENSA SCOPE 1JA 2 (sijaintiperusteinen) o Lahtevat kuljetukset ja jakelupalvelut

Myytyjen tuotteiden jatkoprosessointi

Myytyjen tuotteiden kaytto

Myytyjen tuotteiden kaytdsta poisto

Ulos vuokrattu omaisuus

Franchising toiminnasta aiheutuvat paastot

Sijoitukset** 15576

YHTEENSA 15576

* Tradeka-sijoitus Oy:n hallinnon p&aastot tulevat kéasitellyksi osana Tradeka-hallinnon hiilijalanjalkeé.
** Suomen Sijoitustutkimus Oy:n laskentaan perustuen

3. Vastuullisuus-
sitoumukset

1. Toimitusjohtajan 2. Osuuskunta
katsaus Tradekan vuosi 2022

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

5. Raportointi ja 6. Vastuullisuuden
raportin valmistelu teemat

9. Varmennus-
Tradeka-sijoitus Oy:ssd lausunto

7. Vastuullisuuden 8. Vastuullinen sijoittaminen
johtaminen
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Luokitusjdrjestelmdan mukaisiin taloudellisiin toimintoihin liittyvista tuotteista tai palveluista saatu osuus liikevaihdosta vuonna 2023

Ei merkittavaa haittaa -kriteerit

it e e Loiieai DNSH criteria ('Does Not Significantly Harm’)
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A.LUOKITUSJARJESTELMAKELPOISET TOIMINNAT
A.1. Ympariston kannalta kestavat (luokitusjarjestelman mukaiset) toiminnat
Ympariston kannalta kestavista 0,00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% K K K K K K K 0% - 0% 0%

(luokitusjarjestelman mukaisista) toiminnoista
saatu liikevaihto (A.1)

A.2 Luokitusjarjestelmakelpoiset mutta ei ympariston kannalta kestavat (muut kuin luokitusjarjestelmén mukaiset) toiminnat

Luokitusjarjestelmékelpoisista mutta ei 0,00 0%
ympariston kannalta kestavista (muista kuin

luokitusjarjestelmén mukaisista) toiminnoista saatu

lilkevaihto (A.2)

Yhteensi (A.1+A.2) 0,00 0%

B. EI-LUOKITUSJARJESTELMAKELPOISET TOIMINNAT

Ei-luokitusjarjestelmakelpoisista toiminnoista saatu 553,72 100%
liikevaihto (B)
Yhteensi (A+B) 553,72 100%

*Vuosi 2022 ei raportoitavissa

1. Toimitusjohtajan 2. Osuuskunta 3. Vastuullisuus- 4. Vastuullisuustyon 5. Raportointi ja 6. Vastuullisuuden 7. Vastuullisuuden 8. Vastuullinen sijoittaminen 9. Varmennus-

Sl katsaus Tradekan vuosi 2022 sitoumukset kohokohdat raportin valmistelu teemat johtaminen Tradeka-sijoitus Oy:ssd lausunto




Luokitusjdrjestelmdan mukaisiin taloudellisiin toimintoihin liittyvien tuotteiden ja palvelujen osuus pddomamenoista vuonna 2023

Ei merkittavaa haittaa -kriteerit

Mt s e CrIBEEem L iaail DNSH criteria ('Does Not Significantly Harm’)
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A.LUOKITUSJARJESTELMAKELPOISET TOIMINNAT
A.1. Ympariston kannalta kestévat (taksonomian mukaiset) toiminnat
Tybsuhdeautojen tai yrityksen omistamien 6.4 0,46 5% 100% 100% TBD TBD TBD TBD K K K 5% -
henkil6- ja pakettiautojen menot
Ympariston kannalta kestavien (luokitusjarjestelman 0,46 5% 5% 5% 0% 0% 0% 0% K K K K K K K 5% - 0% 0%
mukaisten) toimintojen padomamenot (A.1)
A.2 Taksonomiakelpoiset mutta ei ympériston kannalta kestavat
(muut kuin luokitusjarjestelman mukaiset) toiminnat
Tybsuhdeautojen tai yrityksen omistamien 6.4 0,90 9%
henkil6- ja pakettiautojen menot
Luokitusjarjestelmakelpoisista mutta ei ympariston 0,90 9%
kannalta kestéavistéa (muiden kuin luokitusjarjestelméan
mukaisten) toimintojen padomamenot (A.2)
Yhteensa (A1+A.2) 1,37 14%
B. EI-TAKSONOMIAKELPOISET TOIMINNAT
Ei-luokitusjarjestelmakelpoisten toimintojen 8,28 86%
paaomamenot (B)
Yhteensa (A+B) 9,65 100%

*Vuosi 2022 ei raportoitavissa

1. Toimitusjohtajan 2. Osuuskunta 3. Vastuullisuus- 4. Vastuullisuustyon 5. Raportointi ja 6. Vastuullisuuden 7. Vastuullisuuden 8. Vastuullinen sijoittaminen 9. Varmennus-

Sl katsaus Tradekan vuosi 2022 sitoumukset kohokohdat raportin valmistelu teemat johtaminen Tradeka-sijoitus Oy:ssd lausunto




Luokitusjdrjestelmdan mukaisiin taloudellisiin toimintoihin liittyvien tuotteiden ja palvelujen osuus operatiivisista kustannuksista vuonna 2023

Ei merkittavaa haittaa -kriteerit

DR EE T o T e e DNSH criteria ("Does Not Significantly Harm’)
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A.LUOKITUSJARJESTELMAKELPOISET TOIMINNAT
A.1. Ympdristén kannalta kestévat (taksonomian mukaiset) toiminnat
Henkilokohtaiset liikkumisvélineet 6.3 0,02 0% 100% 100% TBD TBD TBD TBD K K K 0% -
-tyosuhdepolkupyorat
Ty6suhdeautojen tai yrityksen 6.4 0,15 0% 100% 100% TBD TBD TBD TBD K K K 0% -
omistamien henkilo- ja pakettiautojen
menot
Tietoon perustuvat ratkaisut 91 0,02 0% 100% 100% TBD TBD TBD TBD K K K 0% -
kasvihuonekaasupaéastojen
vahentamiseksi
Rakennusten energiatehokkuuteen 9.3 0,02 0% 100% 100% TBD TBD TBD TBD K K K 0% -
liittyvat asiantuntijapalvelut
Ympariston kannalta kestavien (luokitusjarjestelman 0,22 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% K K K K K K K 0% - 0% 0%
mukaisten) toimintojen toimintamenot (A.1)
A.2 Taksonomiakelpoiset mutta ei ympariston kannalta kestéavat
(muut kuin luokitusjérjestelmén mukaiset) toiminnat
Tyésuhdeautojen tai yrityksen 6.4 0,72 0%
omistamien henkilo- ja pakettiautojen
menot
Rakennusten energiatehokkuuteen 9.3 0,01 0%
liittyvat asiantuntijapalvelut
Luokitusjarjestelmékelpoisista mutta ei 0,73 0%
ympariston kannalta kestéavista (muiden kuin
luokitusjarjestelman mukaisten) toimintojen
toimintamenot (A.2)
Yhteensi (A.1+A.2) 0,95 0,2%
B. EI-TAKSONOMIAKELPOISET TOIMINNAT
Ei-luokitusjarjestelmakelpoisten toimintojen 510,13 99,8%
toimintamenot (B)
Yhteensi (A+B) 511,08 100%

*Vuosi 2022 ei raportoitavissa

1. Toimitusjohtajan 2. Osuuskunta 3. Vastuullisuus- 4. Vastuullisuustyon 5. Raportointi ja 6. Vastuullisuuden 7. Vastuullisuuden 8. Vastuullinen sijoittaminen 9. Varmennus-

Sl katsaus Tradekan vuosi 2022 sitoumukset kohokohdat raportin valmistelu teemat johtaminen Tradeka-sijoitus Oy:ssd lausunto




Osuuskunta Tradekan edustajisto 31.12.2023

EtelG-Suomen piiri

Maria Guzenina, Espoo

Yrj6 Hakanen, Helsinki
Sirkka-Liisa llvonen, Forssa

llkka Joenpalo, Forssa

Johanna Jokinen, Hyvinkaa

Mika Kari, Lahti

Aarne Kauranen, Hameenlinna
Tarja Kirkkola-Helenius, Jokioinen
Marjo Kiukkonen, Hyvinkaa

Kaj Korhonen, Helsinki

Johannes Koskinen, Hameenlinna
Lasse Lehtinen, Helsinki

Antti Lindtman, Vantaa

Emmi Lintonen, Forssa

Joona Résanen, Lohja

Jussi Saramo, Vantaa

Ulla Vaara, Lahti

Lansi-Suomen piiri

Markus Aaltonen, Seinajoki
Maarit Haapanen, Salo
Mirva Heino, Pori

Kristiina Hellsten, Turku
Jukka Karkkainen, Turku
Janne Laulumaa, Raisio
Anneli Lehto, Vaasa

Harri Lehtonen, Eura

Harri Moisio, Vaasa

Matias Makynen, Vaasa
Jari Pajukoski, Pori

Sari Pihlajaniemi, Kankaanpaa
Raisa Ranta, Pori

Mikko Rénnholm, Naantali
Erja Starck, Rauma

Katja Taimela, Turku
Johannes Yrttiaho, Turku

It&-Suomen piiri

Jouni Backman, Savonlinna
Mika Byman, Kouvola

Seppo Eskelinen, Joensuu
Tiina Kaartinen, Kuopio

Suna Kymalainen, Lappeenranta
Esa Lahtela, Kitee

Laura Meriluoto, Kuopio

Harri Nykéanen, Imatra

Rauno Pikkarainen, Kiuruvesi
Riku Pirinen, Kotka

Kari Rajamaki, Varkaus

Pirjo Ramanen, Joensuu

Ritva Suomalainen, Savonlinna
Satu Taavitsainen, Mikkeli
Minna Tuukkanen, Kouvola
Erkki Virtanen, Kuopio

Keski-Suomen piiri

Ulla-Leena Alppi, Tampere
Hannu Glad, Viitasaari
Jukka Gustafsson, Tampere
liris Hacklin, Jamsa

Keijo Kaleva, Virrat

Ulla Kampman, Tampere
Jani Kokko, Muurame

Satu Kosola, Lempaala
llmari Nurminen, Tampere
Reino Ojala, Nokia

Eila Tiainen, Jyvaskyla
Jorma Toikkanen, Pihtipudas
Pia Viitanen, Tampere
Leena Yksjarvi, Jyvaskyla

Pohjois-Suomen piiri

Seppo Ahde, Oulu

Virpi Aho, Raahe

Sari Ekorre, Kemi

Anne Huotari, Oulu

Jouni Jussinniemi, Pyhajarvi
Risto Kalliorinne, Oulu

Merja Kylldnen, Suomussalmi
Mikkel Nakkalajarvi, Rovaniemi
Tarja Ollanketo, Raahe

Raimo Piirainen, Kajaani
Voitto Vaattovaara, Kolari
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GRI-SISALTOINDEKSI

Raportti on laadittu GRI Sustainability Reporting Standards -raportointiohjeistoon viitaten

m Sisalts vapqas“ suomennettund “ m Sisalts VGPQQSti suomennettund “

Yleinen sisalté

2-2

2-3

2-6

2-7

2-8

2-9

2-10

2-12

2-13

2-14

2-15

Sisallys

1. Toimitusjohtajan
katsaus

Organisaation tiedot

Organisaation vastuullisuusraportointiin siséltyvat yhtiot

Raportointikausi, raportointitiheys ja yhteystiedot

Muutokset aiemmin raportoiduissa tiedoissa

Raportin varmennus

Toiminnot, arvoketju ja muut lilketoimintasuhteet

Henkildsto

Tyontekija, jotka eivat suoraan yhtién palveluksessa

Hallintorakenne ja kokoonpano

Hallituksen valinta

Ylimman hallintoelimen puheenjohtaja

"Ylimman hallintoelimen rooli
vaikutusten tunnistamisessa ja hallinnassa’

Vastuunjako ja vastuuhenkilot

Ylimmaén johdon rooli vastuullisuusraportoinnissa

Eturistiriitojen valttaminen

2. Osuuskunta
Tradekan vuosi 2022

3. Vastuullisuus-
sitoumukset

S. 6,11, 78, Organisaatio ja hallinto, Tradeka-Yhtiot

S.26,78

S.26,78

S. 26, 78, lisaksi muutokset raportoitu kyseisen muutoksen
yhteydessa

S.77

S. 6-11,60-61, 64-65, 78, 87-89

s.11,36-42,90-108

s.93

s.127, Edustajisto, Organisaatio ja hallinto

CG-ohje verkkosivuilla

Organisaatio ja hallinto

CG-ohje

s.54-55, 58, 81
Corporate Governance -selvitys ja palkitsemisraportti

s.3-4,54-55

s. 51, Corporate Governance -selvitys ja
palkitsemisraportti, CG-ohje

4. Vastuullisuustyon
kohokohdat

5. Raportointi ja
raportin valmistelu

Yleinen sisalté

2-16

2-17

2-18

2-19

2-20

2-22

2-23

2-24

2-25

2-26

2-27

2-28

2-29

6. Vastuullisuuden
teemat

Kriittisten huolenaiheiden kommunikointi

Hallituksen kyvykkyys

Hallituksen suorituksen arviointi

Palkitsemispolitiikka

Palkitsemisprosessit

Vuotuinen kokonaiskorvaussuhde

Lausunto vastuullisuusstrategiasta

Politiikat ja sitoumukset

Politiikkojen toimeenpano

Haitallisten vaikutusten ehkaisy

Epailtyjen vaarinkaytosten ilmoittaminen

Lakien ja maaraysten noudattaminen

Jasenyydet

Sidosryhmaétoiminnan periaatteet

Tydehtosopimukset

7. Vastuullisuuden
johtaminen

S.59,79

Corporate Governance -selvitys ja palkitsemisraportti

Corporate Governance -selvitys ja palkitsemisraportti

Palkitsemispolitiikka

Palkitsemispolitiikka

Ei raportoitu

S.3-4,28-29

S.14

(%2}

.14,55-56, 58

S.58-59

S.59,79

w

.51, 79, Eettiset toimintaperiaatteet, CG-ohje

S.78

w

.9, 20, 27,58,60-62, 64-65, 90,109, 112

(%]

.91,94

9. Varmennus-
lausunto

8. Vastuullinen sijoittaminen
Tradeka-sijoitus Oy:ssd



https://www.tradeka.fi/osuuskunta-tradeka/organisaatio-ja-hallinto
https://www.tradeka.fi/tradeka-yhtiot/tradeka-yhtiot-oy"
https://www.tradeka.fi/osuuskunta-tradeka/edustajisto
https://www.tradeka.fi/osuuskunta-tradeka/organisaatio-ja-hallinto
https://www.tradeka.fi/sites/default/files/2023-06/CG%20ohje%20Osuuskunta%20Tradeka%2016.6.2023%20%28sisältää%20nimitysvaliokunnan%20ja%20piirikokousten%20työjärjestykset%29_0.pdf
https://www.tradeka.fi/osuuskunta-tradeka/organisaatio-ja-hallinto
https://www.tradeka.fi/sites/default/files/2023-06/CG%20ohje%20Osuuskunta%20Tradeka%2016.6.2023%20%28sisältää%20nimitysvaliokunnan%20ja%20piirikokousten%20työjärjestykset%29_0.pdf
https://www.tradeka.fi/osuuskunta-tradeka/vuosikertomukset
https://www.tradeka.fi/osuuskunta-tradeka/vuosikertomukset
https://www.tradeka.fi/osuuskunta-tradeka/vuosikertomukset
https://www.tradeka.fi/sites/default/files/2023-06/CG%20ohje%20Osuuskunta%20Tradeka%2016.6.2023%20%28sisältää%20nimitysvaliokunnan%20ja%20piirikokousten%20työjärjestykset%29_0.pdf
https://www.tradeka.fi/osuuskunta-tradeka/vuosikertomukset
https://www.tradeka.fi/osuuskunta-tradeka/vuosikertomukset
https://www.tradeka.fi/sites/default/files/2021-03/Tradeka-Palkitsemispolitiikka.pdf
https://www.tradeka.fi/sites/default/files/2021-03/Tradeka-Palkitsemispolitiikka.pdf
https://www.tradeka.fi/sites/default/files/2022-07/220720-Tradeka-eettiset-periaatteet-web_0.pdf
https://www.tradeka.fi/sites/default/files/2023-06/CG%20ohje%20Osuuskunta%20Tradeka%2016.6.2023%20%28sisältää%20nimitysvaliokunnan%20ja%20piirikokousten%20työjärjestykset%29_0.pdf

GRI-SISALTOINDEKSI Raportti on laadittu GRI Sustainability Reporting Standards -raportointiohjeistoon viitaten

m Sisalts vapaas“ suomennettund “

Olennaisuus

S.9,29,54,60, 87
Asianmukaisen huolellisuuden politiikka

3-1 Olennaisuuksien maarittely

3-2 Raportin sisallon maarittely ja olennaiset nakokohdat S.26,28-29

S.28-52

33 Olennaisten aiheiden hallinta Asianmukaisen huolellisuuden politiikka

1. Toimitusjohtajan 2. Osuuskunta 3. Vastuullisuus- 4. Vastuullisuustyon 5. Raportointi ja 6. Vastuullisuuden 7. Vastuullisuuden 8. Vastuullinen sijoittaminen 9. Varmennus-

Sl katsaus Tradekan vuosi 2022 sitoumukset kohokohdat raportin valmistelu teemat johtaminen Tradeka-sijoitus Oy:ssd lausunto



https://www.tradeka.fi/sites/default/files/2023-01/Tradekan%20asianmukaisen%20huolellisuuden%20politiikka.pdf
https://www.tradeka.fi/sites/default/files/2023-01/Tradekan%20asianmukaisen%20huolellisuuden%20politiikka.pdf
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